Nulagesorientering for
ledare

Hur star det till
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FOr att arbeta med larande pa ett
systematiskt satt behdver vi fa en
overblick och skapa ordning, har kan
nulagesorienteringen vara en del. Den
ar inte nagon vetenskaplig metod, utan
mer ett hjalpmedel for att identifiera
var ni befinner er och hur ni kan ga
vidare.
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"Ingen organisation blir nagonsin en
larande organisation. Det handlar
snarare om ett livslangt larande dar
man standigt stravar efter att
utvecklas och forbattras. En idé som
genererar larande, en vision snarare
an ett mal.”

Peter Senge, forskare i organisations-
system



Ditt nulage

Hur anvander du
nulagesorienteringen?

Inom varje omrade far du utifran en beskrivning bedéma var er
verksamhet befinner sig. Skalan gar fran "I startblocken” via "Pa vag" till
"Vifar det att handa”. | en del avsnitt far du férst svara pa fragor innan
du gor din beddmning.

Vi far det att handa

Pa vag

| startblocken
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01 Larande
organisation

Vad ar visionen for er larande
organisation?

Att formulera en vision ar ett satt att fa ihop organisation, ledarskap
och medarbetarskap och kommunicera vikten av larandet.

Har ni en vision for larandet pa arbetsplatsen? Hur lyder den i sa fall? Har ni
kommunicerat visionen?

Exempel pa en vision for larande:

“Hos oss tar vi alla ett gemensamt ansvar for var utveckling. Larande
sker varje dag pa ett satt som speglar samhallets forandringar och
som bidrar till var egen och var arbetsplats utveckling.”

01 Larande organisation



Hur star det till med visionen?

Var befinner ni er nar det galler visionen for er larande organisation?
Markera i vanstermarginalen var du tycker att ni befinner er.

Vi far det att handa Visionen ar formulerad, vara ledare och
medarbetare har tagit del av visionen och saker bérjar handa i
praktiken.

Feedback Grattis! Om ni upplever att en stor del era ledare
och medarbetare har tagit del av visionen har ni kommit en
bra bit! Ni har skapat en rorelse dar medarbetare forstar
vikten av att utvecklas och dela kunskap med varandra.

J

Pa vag Vi har formulerat en vision for larandet men inte borjat
kommunicera den och fa saker att handa i praktiken.

Feedback En formulerad vision ar en bra start! Fundera pa vad
ni kan gora for att visionen ska bli nagot medarbetare och
ledare pratar om i organisationen?

J

| startblocken Vi har annu inte formulerat en vision for
larandet pa arbetsplatsen.

Feedback Ni har mycket spannande framfor er! Att formulera
visionen ar ett forsta viktigt steg i arbetet mot en larande
organisation.
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02 Larande
kultur

Hur star det till med er kultur for

larande?

Larande kultur handlar om att skapa gemensamma varderingar,
beteenden och forhallningssatt som stottar byggandet av en larande
organisation. Bestandsdelarna nedan ar viktiga i en larande kultur.

Skatta i hur hég grad de genomsyrar er verksamhet.

Var verksamhet praglas av 6ppenhet.

C 7\ 7\ 7\ 7\ 7\ 7\
\J 7 7 7 7 7
Stammer inte alls

Var verksamhet praglas av tillit.

Oo—O

Stammer helt

C 7\ 7\ 7\ 7\ 7\ 7\
\J 7 7 7 7 7
Stammer inte alls

Var verksamhet praglas av delaktighet.

Oo—O

Stammer helt

C 7\ 7\ 7\ 7\ 7\ 7\
\J 7 7 7 7 7
Stammer inte alls

Var verksamhet praglas av mojligheten att fa ta egna initiativ.

Oo—O

Stammer helt

Cf\f'\f'\f'\f'\f\
v v VUV VU

Stammer inte alls

Var verksamhet praglas av méjligheten att fa ifragasatta.

Oo—O

Stammer helt

Cf\f'\f'\f'\f'\f\
v v VUV U \J

Stammer inte alls

Var verksamhet praglas av tolerans for misstag.

Oo—O

Stammer helt

Cf\f'\f\f'\f\
v v U\ \J

Stammer inte alls

Q
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Hur star det till med er larande
kultur?

Utifran resultaten ovan, hur langt bedémer du att ni kommit i arbetet
med att skapa en larande kultur? Markera i vanstermarginalen var du
tycker att ni befinner er.

Vi far det att handa Vi ser att delarna ovan praglar
verksamheten och att den larande kulturen skapar goda
forutsattningar for larande och utveckling.

Feedback Bra jobbat! | er verksamhet ar det okej att géra

misstag, ifragasatta nuvarande arbetssatt och I6sningar for att
standigt forbattra er verksamhet - ni har en éppen och tillitsfull
kultur dar ni delar erfarenheter med varandra - och lar av dem.

J

Pa vag Vi har kommit en bit pa vagen i vart arbete och sett
forbattringar i delarna ovan.

Feedback Bra! Testa garna att ge ledare och grupper verktyg
for att skapa 6ppenhet, tillit och gemensam reflektion.

J

I startblocken Det har ar ndgot som vi vill borja jobba med for
att verksamheten ska praglas av larande kultur..

Feedback Ni har mycket spannande framfor er!
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Vill du veta mer?

Det har var en kortversion, om du har utforskat var smakprovet och ar
nyfiken pa mer, boka ett méte med ndgon av vara radgivare eller las
mer pa Framtidens ldrande i valfarden.



https://www.adda.se/larande-och-verksamhetsstod/bokaoss/
https://www.adda.se/larande-och-verksamhetsstod/utbildningar/smartautbildningar/framtidens-larande-i-valfarden/
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