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Bilaga 1 — arbetsrattsliga villkor for
tvatteriarbetare

De arbetsrittsliga villkoren omfattar 16n, semester och arbetstid. Nivierna for 16n,
semester och arbetstid har identifierats i samréd med arbetsmarknadens parter med
utgdngspunkt i kollektivavtal Tvattindustrin/Textilservice mellan IF Metall och
Innovations och kemiarbetsgivarna (IKEM).

Kollektivavtalets giltighetstid: 1 februari 2021 — 30 juni 2023

Foljande arbetstagare omfattas av Villkoren:
Tvétteriarbetare

e Reparatorer

e Underhéllsarbetare

e Chaufforer anstillda av tvatterier

Foljande arbetsrattsliga villkor ska tillampas (“Villkoren”)
Anstillda arbetstagare som utfor arbete inom ramen for kontraktet ska vid kontraktets
utférande minst ges de villkor som anges nedan.

Mer férménliga villkor far alltid erbjudas.

1. Lon

1.1 Loneform

Loneformen kan vara timlon eller manadslon.

1.2 Timlon

Lagsta timfortjanst
Arbetstagarens timfortjanst ska lagst uppga till:
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1 februari 2021 1 juli 2022
a) Minderarig 89,43 kr 91,46 kr
b) Anstéllning upp till 3 man 116,31 kr 118,95 kr
c) Fyllda18ar 125,43 kr 128,28 kr

Arbetstagarens 16n ska 6verstiga angiven lagsta timfortjanst for kategori ¢) med minst
10,50 kr senast efter 2 4rs sammanlagd anstéllningstid i foretaget.

Anmarkning:
Anstillningslonen enligt punkt b) ovan utges till arbetstagare som inte har ndgon

tidigare dokumenterad erfarenhet av de aktuella arbetsuppgifterna.

1.3 Manadslon

Maénadsloneformen innebir att I6nen utgar med ett visst belopp per kalenderménad,
oberoende av darunder intraffande helgdagar och fridagar.

Lagsta ménadslon utgor vid full arbetstid, 14gsta timfortjanst enligt 1.2 x 174.

Lon per dag och timme

Lon per dag utgor Manadslonen x 12 / 365

L6n per timme utgoér Manadslonen / 174

Vid annan arbetstid &dn 40 timmar per vecka i genomsnitt per kalenderar anpassas
talet 174 i proportion hartill. Vid berdkning av 16n per dag och timme medtages inte
eventuell rorlig premielonedel.

Lon for del av loneperiod
Om anstéllning paborjas eller avslutas under 16pande kalenderménad utgar forutom
rorlig premieloneandel 16n per arbetad timme.

1.4 Tillagg for obekviam och forskjuten arbetstid

a) Kviills och nattid kl. 18.00-06.00 siavida inte hogre belopp anges i b)
eller c¢)

Fr o m 1 februari 2021 42,79 kr

From 1juli 2022 43,81 kr

b) Son och helgdagstid riknad fran kl. 06.00 16rdag och Kkl. 18.00 dag fore
helgdag till kl. 06.00 dagen efter son eller helgdagen, siavida inte hogre
belopp anges i c).

Fr o m 1 februari 2021 68,53 kr

From 1juli 2022 70,17 kr
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Anmarkning:
Son- och helgdagstillagg fran kl. 18.00 dag fore helgdag giller inte dag fore
nationaldagen.

c) Storhelgstid

Fréan kl. 06 nyarsafton till kl. 06.00 den 2 januari

Fran kl. 18.00 skartorsdag till kl. 06.00 tredjedag pask

Fréan kl. 06.00 pingstafton till kl. 06.00 annandag pingst

Fran kl. 06.00 nationaldagen till kl. 06.00 dagen efter nationaldagen

Fran kl. 06.00 midsommarafton till kl. 06.00 dagen efter midsommardagen
Frén kl. 06.00 julafton till kl. 06.00 tredjedag jul

Fr o m 1 februari 2021 137,11 kr
From 1juli 2022 140,40 kr

Tillagg vid forskjutning av den ordinarie arbetstiden

Vid forskjutning av den ordinarie arbetstiden samt vid arbetstagares 6vergang fran en
ordinarie arbetstid till en annan som beordrats av arbetsgivaren t ex fran dag till
skiftarbete eller fran formiddags- till eftermiddagsskift vid avvikelser fran skiftschemat
betalas under hogst tre arbetsdagar i f6ljd harefter ett tillagg per timme for den
arbetstid som faller utanfor den arbetstid som gillde for arbetstagaren dessforinnan
med belopp enligt foljande.

Fr o m 1 februari 2021 45,12 kr
From 1juli 2022 46,21 kr

Detta tillagg betalas inte for tid varunder 6vertidstillagg betalas. Tillagget betalas
daremot vid sidan av eventuellt tilldgg for obekvam arbetstid.

Skiftformstillagg
Till arbetare med timlon utges skiftformstillagg per arbetad timme berdknat pa
arbetstagarens timlon, enligt foljande:

Vid kontinuerligt treskiftsarbete 13,8 %
Vid intermittent treskiftsarbete 5,3 %
Vid intermittent tvaskiftsarbete 5,3 %*)
Vid kontinuerligt tvaskiftsarbete 5,3 %

*) Giller enbart vid arbetstid om 38 timmar.

Anmarkning:
Skiftformstillagg utges inte till madnadsavlonade arbetstagare.
1.5 Overtidsarbete

Arbetsgivaren har ritt att begéra arbete pa overtid.
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Med 6vertid avses all arbetstid som i timantal per dygn Gverstiger det ordinarie
arbetstidsmattet.

Meddelande om 6vertidsarbete ska lamnas i god tid och om mgjligt fore sista
maltidsrasten. Befrielse frén Gvertidsarbete bor inte nekas dé arbetstagaren ar
forhindrad och har biarande skél och framstéllning om befrielse gors i samband med
begiran om overtidsarbetet.

Overtidsersittning
Vid 6vertidsarbete utges betalning med
e for timavlonande: ordinarie timlon
e for manadsavlonade: ordinarie timlon (manadslonen dividerat med 174) och
eventuell rorlig 16nedel,

i forekommande fall ob-tillagg samt foljande Gvertidstillagg:

a) for timavlonade timl6n x 0,40
b) for ménadsavlonade manadslon /435

Vid beridkning av utfort 6vertidsarbete for manadsavlonade medriknas endast fulla
halvtimmar.

Kompensationsledighet

Overtidsarbete kompenseras antingen genom 6vertidsersittning enligt ovan, eller efter
overenskommelse mellan arbetstagare och arbetsgivare, i form av ledig tid,
kompensationsledighet.

Kompensationsledigheten utges med en timme for varje 6vertidstimme.

1.6 Helglon

Helglon utges vid tillsvidareanstéllning och vid sddana tidsbegransade anstillningar
som pagar eller dr avsedda att paga langre tid 4n tre ménader. For att arbetstagaren
ska ha ritt till helglon kravs att anstillningen bestar efter helgen.

Helglonedagar

Helglon utges for foljande dagar: Nyéarsdagen, trettondagen, ldngfredagen, annandag
pask, forsta maj, Kristi Himmelfardsdag, nationaldagen, midsommarafton, julafton,
juldagen, annandag jul och nyarsafton.

Ovanstédende géller under forutsattning att dagen infaller pa annan veckodag 4dn lordag
och sondag.

Helglonens storlek
Helglonen utgor arbetstagarens genomsnittsfortjanst inklusive ob-tillagg,
multiplicerat med ordinarie antal timmar per vecka, dividerat med 5,0.
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For arbetstagare, med ritt till helglon, for vilken den genomsnittliga timfortjansten
enligt ovan inte kan beriknas, tillimpas den genomsnittliga timfortjanst som
arbetaren sannolikt skulle ha uppburit, om arbetstagaren utfort arbete under det
senaste kvartalet.

Anmarkning:
Med genomsnittsfortjanst avses savil fast som rorlig 16n som i genomsnitt intjanats
under de senaste tre manaderna.

2. Semester

Semesterlagen (1977:480) géller med foljande tillagg.

2.1 Semesterledighet

Semester utgar enligt semesterlagen.

2.2 Tidsbegriansad anstéillning

En anstéllning for viss tid, viss sdasong eller visst arbete som inte avser eller pagéar
langre tid &n tre manader ger inte arbetstagaren ratt till semesterledighet utan endast
till semesterersiattning.

2.3 Semesterlonegaranti

Semesterlonegarantin faststills till foljande belopp for vuxna arbetstagare.

1 februari 2021 Fr o m 1juli 2022
1409 kr 1443 kr

Semesterlonegarantin faststills till f6ljande belopp for minderariga.

1 februari 2021 Fr o m 1juli 2022
1058 kr 1083 kr

For deltidsarbetande omriknas garantibeloppet i proportion till arbetstiden. Sddan

andring gors dven vid icke semesterlonegrundande frinvaro vid franvaro delar av dag.

Semesterlonegarantin giller 4ven vid berdkning av semesterlon for uttagen sparad
semesterdag och semesterersittning.

2.4 Berikning av semesterlon och semesterersittning for
arbetstagare med 16n per timme

For arbetstagare med 16n per timme utgor semesterlon och semesterersittning 13,2 %
av semesterloneunderlaget.
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Semesterlon vid sparad semester
Vid uttag av sparad semester berdknas semesterlonen for sparad semesterdag pa
samma sitt som semesterlon for den ordinarie semestern detta &r.

2.5 Berikning av semesterlon och semesterersiittning for
arbetstagare med 16n per manad

Semesterlonen utgors av den manadslon som ar aktuell under semestern samt
semestertillagg.

Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor:

e 0,8 % av arbetstagarens aktuella manadslon vid semestertillfallet

e Med manadslon avses fast kontant manadslon och eventuella fasta l6netillagg
per manad

e 0,52 % av summan av rorliga lonedelar som har utbetalats under
intjainandedret

Med rorliga 16nedelar avses

o tillagg for obekvam arbetstid och forskjuten arbetstid, ersattning for
overtidsarbete, beredskapsersiattningar m.m.
e bonus, premie eller liknande rorliga lonedelar.

Summan av rorliga 16nedelar ska for varje kalenderdag (hel eller delvis)

med semesterlonegrundande franvaro 6kas med en genomsnittlig dagsinkomst av de
rorliga 16nedelarna. Den genomsnittliga dagsinkomsten berdknas genom att de rorliga
I6nedelarna som utbetalats under intjainandeéret divideras med antalet
anstillningsdagar (enligt definition i 7 § semesterlagen) exklusive
semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med semesterlonegrundande franvaro
under intjanandeéret.

Anmairkning:

Semestertillagget om 0,52 % forutsitter att arbetstagaren tjanat in full betald
semester. Annars ska semestertilligget uppjusteras genom att 0,52 % multipliceras
med 25 och divideras med antalet intjanade

Semesterersittning

Semesterersittning utgors av intjinad semesterlon som inte betalats ut i samband
med ledighet. Den berdknas som 4,6 % av den aktuella manadslonen per semesterdag
plus semestertillagg. Semesterersattning for sparad semesterdag beriknas som om
den sparade dagen tagits ut det semesterar anstillningen upphorde.

Andrad sysselsiittningsgrad
Om arbetstagaren under intjainandeéret haft annan sysselsattningsgrad an vid
semestertillfillet ska den manadslon som ar aktuell vid semestertillfallet
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proportioneras i forhallande till arbetstagarens andel av full ordinarie arbetstid vid
arbetsplatsen under intjanandeéret.

3. Arbetstid
Arbetstidslagen (1982:673) giller med foljande tillagg.

3.1 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstidens langd under aret utgor vid:

e dagarbete: 2 012 tim i genomsnitt per ar; 40 tim i genomsnitt per helgfri vecka

e kontinuerligt tvaskiftsarbete! : 1 912 tim i genomsnitt per ar; 38 tim i
genomsnitt per helgfri vecka

e intermittent tvaskiftsarbete2: 1 912 tim i genomsnitt per r; 38 tim. i
genomsnitt per helgfri vecka

e kontinuerligt treskiftsarbete3: 1 912 tim i genomsnitt per &r; 38 tim i
genomsnitt per helgfri vecka

e intermittent treskiftsarbete4: 1 768 tim i genomsnitt per ar

Vid intermittent treskiftsarbete dar s k standigt nattskift tillimpas och dar 6vriga skrift
har en ordinarie arbetstid av i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka, ska den
ordinarie arbetstiden pa nattskiftet utgora i genomsnitt 34 timmar per helgfri vecka.

1 Med kontinuerligt tvaskiftsarbete menas att skiftarbetet pagar kontinuerligt under hela veckan i tva arbetsperioder,
ett dagskift och ett kvallsskift.
2 Med kontinuerligt tvaskiftsarbete menas att skiftarbetet pagar kontinuerligt under hela veckan i tva arbetsperioder,
ett dagskift och ett kvallsskift.
3 Med kontinuerligt tvaskiftsarbete menas att skiftarbetet pagar kontinuerligt under hela veckan i tva arbetsperioder,
ett dagskift och ett kvallsskift.
4 Med kontinuerligt tvaskiftsarbete menas att skiftarbetet pagar kontinuerligt under hela veckan i tva arbetsperioder,
ett dagskift och ett kvallsskift.
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