Kallelse

Aktiedgarna i SKL Kommentus AB kallas till arsstamma onsdagen den 14 maj, kl. 15.00 pa
Hornsgatan 15, Stockholm for handlaggning av féljande drenden. Arsstimman halls dven digitalt.
§1 Val av ordférande vid stamman

§2 Upprattande och godkdannande av rostlangd. Avstamningsdag ar den
7 maj 2020 efter sista anmalningsdag den 6 maj.

§3 Val av en eller tva justerare
§4 Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad
§5 Godkdnnande av styrelsens forslag till dagordning

§6 Framlaggande av arsredovisning inklusive styrelsens forslag till vinstdisposition,
revisionsberattelse samt lekmannarevisorernas granskningsrapport.

§7 Beslut
a) om faststallelse av resultatrakningen och balansrdakningen

b) om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen

c) om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren

§8 Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna

§9 Val av styrelse och revisorer och revisorssuppleanter nér sa erfordras

§10 Anmalan agardirektiv

§11 Annat drende, som ankommer pa stdmman enligt aktiebolagslagen (2005:551) eller
bolagsordningen: Byte av féretagsnamn.

Stockholm, den 29 april 2020

Styrelsen



Lekmannarevisorerna i SKL Kommentus AB
Organisationsnummer 556026-1900

Till féreningsstdmman i SKL

Till arsstamman i SKL Kommentus AB

Granskningsrapport for ar 2019

Vi, av bolagsstdmman i SKL Kommentus AB utsedda lekmannarevisorer, har granskat SKL
Kommentus AB:s verksamhet.

Styrelse och VD svarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med géllande bolagsordning,
agardirektiv och beslut samt de féreskrifter som galler for verksamheten.

Lekmannarevisorernas ansvar &r att granska verksamhet och kontroll och préva om
verksamheten bedrivits i enlighet med de uppdrag som bolaget har fran dgaren.

Granskningen har utférts enligt aktiebolagslagen och god revisionssed.
Granskningen har genomférts med den inriktning och omfattning som behévs fér att ge rimlig
grund fér bedémning och prévning.

Vi bedémer att bolagets verksamhet har skétts pa ett &ndamalsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredsstéllande sétt. Vi bedémer dértill att bolagets interna kontroll har varit

tillrdcklig.

Irene Seth

Stockholm den 3 2020
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Hallbarhet — en del
av vart DNA

Under 2019 stiirkte vi var hallbarhetsavdelning med ex-
pertis inom bade miljéfragor och hallbara leveranskedjor.
Vara experter sikerstiiller att hallbarhetsperspektivet
finns med i vara upphandlingar, uppféljningar, intern-
utbildningar och i vart koncerngemensamma arbete.

Var styrka i hallbarhetsarbetet ér att vi har
en unik kombination av kompetenser inom
hallbarhet, upphandling, juridik, kategori-

styrning och avtalsférvaltning.

Viupphandlar manga ramavtal som kan gora stor skillnad ur ett hallbar-
hetsperspektiv. Vi ldgger stort fokus pa att stdlla milj6- och sociala krav i
vara ramavtalsupphandlingar dir det dr relevant och f6ljer systematiskt
upp kraven genom dokumentgranskningar och vid behov revision pa
plats hos leverantoren. Detta gor vi for att sdkerstilla att upphandlade
varor och tjanster haller utlovad miljomaissig och social niva, och att de

brister vi upptécker atgirdas.




Hallbarhetsraden vi ger och de upphandlingar vi genomfor i var
konsultverksamhet kan fa stor betydelse fér kundens totala miljo-
missiga och sociala paverkan. Darfor tar vi alltid upp dessa fragor
med vara kunder och foreslar hallbara l6sningar med syfte att minska
kundens miljopaverkan och ta socialt ansvar. Vi hjilper till med allt
fran analys och kravstillande till verifiering och uppféljning av
miljékrav och sociala krav.

Nir det giller vara tryckta produkter dr vart tryckeri certifierat enligt
ISO 14001 (miljoledningssystem) och &r licensierat enligt Nordens
officiella miljomirkning Svanen. Vi fokuserar ocksa pa att kunna
erbjuda digitala l6sningar, till exempel var utbildningsplattform som
mojliggor for vara kunder att utbilda sig pa ett effektivt och miljo-
miéssigt hallbart sétt.

Fragorna om hallbarhet ér stindigt nirvarande pa var arbetsplats och
vi maste leva som vi ldr for att vara trovirdiga. Vi viljer produkter med
sa liten miljopaverkan som mojligt till vara kontor. I storsta mojliga
man och dir det dr mojligt efterstriavar vi resefria moten. Vi méter
klimatutsldpp fran vara resor och klimatkompenserar for utsldppen.
Siffrorna for 2019 visar att vi har 6kat resandet i kilometer med 34%,
men samtidigt minskat koldioxidutsldppen (CO2) med 7% jamfort med
basaret 2016. Det ger en kvot gram CO2/km som visar att vi har minskat
utslappen med 31% jamfort med 2016, det vill siga vi reser 31% mer
klimatsmart idag jamfort med 2016.

Vi strivar mot att bli Sveriges béista arbetsplats 2020 och har tagit fram
policydokument for hur vi arbetar med hallbarhet och arbetsmiljo samt
korruption, mutor, krankande sidrbehandling och diskriminering.



Var affarsmodell

SKL Kommentus édgs av Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) samt
en majoritet av Sveriges kommuner, vilka ocksa dr vara huvudsakliga
kunder. Vi vill underlétta vardagen for vara kunder, frigora resurser
till vialfarden och bidra till ett hallbart samhiélle. Vi vill vara offentlig
sektors mest virdeskapande samarbetspartner och bidra till en hall-
bar utveckling i samhéllet. Darfor erbjuder vi offentlig sektor avtal
och tjanster inom inkdp och HR.

Inom ink6psomradet bedriver vi en nationell inkdpscentral, SKL
Kommentus Inkopscentral, en regional inképscentral, Stockholms
Inkopscentral och en konsultverksamhet, AffirsConcept. Inkodps-
centralerna erbjuder en bred portfélj av ramavtal som férenklar
forsorjningen av varor och tjanster till offentlig sektor. Konsultverk-
samheten erbjuder strategisk radgivning, stod och utbildning inom
offentlig upphandling och inkdp.

Inom HR-omradet erbjuder vi ett antal digitala tjdnster, frimst inom
arbetsritt, som stod till beslutsfattare och chefer. Dessutom erbjuder
vi HR-utbildningar, bocker, tryckta lagar och avtal samt blanketter.

Hallbarhetskollen

Hallbarhetskollen ar en tjanst som vi erbjuder alla kunder som anvander
vara ramavtal. Att ha tillgang till Hallbarhetskollen innebér att kunder
kan ta del av samordnade uppfoljningar av socialt ansvarstagande
utan kostnad. Vid uppf6ljningarna kontrollerar vi de krav som manga
upphandlande myndigheter stéller i sina avtal, exempelvis FN:s barn-
konvention och ILO:s atta kirnkonventioner. Hallbarhetskollen
genomfor uppféljning av processer och rutiner hos avtalsleveran-
toren genom kontorsrevisioner, och vid behov kan kontroller
genomforas pa tillverkningsanldggningar runt om i vérlden.



KemKollen

KemKollen erbjuder kostnadsfri samordnad uppf6ljning av kemika-
liekrav som vara kunder staller i sina avtal. KemKollen har érsvisa
fokusomraden som dr av intresse f6r bide kommuner och regioner.
Gemensamt med vara kunder viljs avtal, kemikaliekrav och produkter
ut for arets uppfoljning. SKL Kommentus Inkopscentral koper in
produkter fran kunders avtalade sortiment och skickar dessa for
kemisk analys.

KemKollen ar fortfarande under uppbyggnad inom ramen for ett
forskningsprojekt i samarbete med Nationella kansliet for hallbar
upphandling och konsultbolaget Trossa och finansierat av Formas.
KemKollen kan ocksa ses som en samverkansportal for kompetens-
utbyte mellan regioner och kommuner. Mélsittningen &r att dela
alla resultat fran kemiska analyser samt hur leverantdrerna hanterar
kemikalierelaterade kundkrav ur ett systematiskt perspektiv.

n KemKollen far vara kunder information o
lade varors innehall av kemiska Amnen




Vart hallbarhetsarbete

I var affarsplan, som stricker sig till 2021, ingar att utbilda samtliga
medarbetare i hallbarhet. Sedan vart basar 2016 méter vi vara resors
klimatpaverkan. For att na vart mal pa 50 procents forbéttring till
2021 klimatkompenserar vi utsldppen fran vara genomforda resor.
Vi forsoker dven minska resebehovet genom att ha digitala moten
nir det ar mojligt.

Under 2019 har ett “center of excellence” byggts upp inom hallbarhet
genom att vi har forstiarkt hallbarhetsavdelningen med expertis inom
bade miljofragor och hallbara leveranskedjor.

I vart hallbarhetsarbete ingar att prioritera vilka upphandlingar vi

ska fokusera pa. Det giller de upphandlingar som har stor hallbarhets-
paverkan och diar mojlighet till forbattringar finns genom att stélla
drivande milj6- och sociala krav. Vi striavar efter att forenkla for vara
kunder att hitta de hallbara varorna och tjdnsterna i vara ramavtal
genom att mérka ut dem som hallbara alternativ. Vi haller utbildningar
och seminarier for att 6ka insikten och kunskapen om hallbara upp-
handlingar och leverantérsled.

AffarsConcept, var konsultverksamhet, erbjuder kunder stod att stélla
relevanta miljokrav och sociala krav i upphandlingsuppdrag, att ta
héansyn till hallbarhetsfragor och att erbjuda hjilp att f6lja upp stéllda
hallbarhetskrav. Inom utbildningarna Diplomerad upphandlare och
Certifierad upphandlare ingar halvdagsutbildningar i hallbar upp-
handling.

HR- och chefsstods bocker och blanketter trycks hos H-tryck AB i
Markaryd, som &r certifierade enligt ISO 14001 (miljéledningssystem)
och licensierade enligt Nordens officiella miljomarkning Svanen.




Mal for ramavtalsomradet till 2021:

e I deramavtal diar vi bedomer att det ar relevant stéiller vi drivande
miljokrav, som exempelvis krav pa minskat kemiskt innehall i varor,
energianvindning vid drift och lang livsldngd.

* Ideramavtal dir produktion av varor sker utanfoér Sverige och dir det
ar relevant stéller vi sociala kravi enlighet med:

- FN:s allminna férklaring om de minskliga rittigheterna och ILO:s
atta kdrnkonventioner om tvangsarbete, barnarbete, diskriminering
och foreningsfrihet samt organisationsritt, FN:s barnkonvention
och FN:s deklaration mot korruption.

- Arbetarskydd, arbetsmiljolagstiftning, arbetsrétt inklusive regler
om l6nevillkor och socialforsikringsskydd samt miljoskyddslag-
stiftning som géller i landet dér hela eller delar av varan eller
tjinsten framstalls.

¢ Ideramavtal dar produktionen av varor och tjanster skeri Sverige och dar
det ar relevant stiller vi krav pa:
- Arbetsmiljo
- Jamstélldhet och icke-diskriminering
- Tillgdnglighet

* Ideramavtal dir det bedoms vara nodvandigt stiller vi kravienlighet
med de kollektivavtal som ir relevanta (krav pa 16n, semester och
arbetstid).

¢ Samtliga ramavtal dar hallbarhetskrav har stillts ska foljas upp inom
en 4-arig revisionscykel.

« For att gora det enkelt for vara kunder att avropa hallbara varor och
tjanster tillhandahéaller vi ramavtal med hallbara alternativ. Med
hallbara alternativ menar vi hallbara ramavtal eller ramavtal dir det
finns ett miljomassigt bra alternativ. Inom exempelvis mobler finns en
lista 6ver miljosmarta val for att forenkla for vara kunder att képa de
produkter som dr miljomaérkta.

Vara experter siikerstiller att hallbarhets-
<. *pérspékt-ivetjﬁﬁ“ﬁs med i vara upphandlingar,
uppfsljningar och utbildningar.
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| vart hallbarhetsarbete har vi under 2019:

* Genomfort 22 revisioner och hanterat elva sjdlvskattningsenkéter
inom Hallbarhetskollen, vilket innebér att vi har f6ljt upp vara kunders
avtal dir de stéllt krav pa social hallbarhet. Vi har #ven tagit kontakt
med en av vara kunders leverantorer dir det funnits misstankar om
missférhallanden i leverantorskedjan for att sikerstilla att dessa
har atgirdats.

* Inom KemKollen f6ljt upp 18 avtal och gjort laboratorieanalyser av
44 produkter.

Vi hjilper vara kunder att minska deras miljo-
miéssiga fotavtryck och att ta socialt ansvar nar
de anviinder vara avtal och tjéinster.

 Skickat ut och bedomt 37 sjdlvskattningsenkiter, genomfort 14 kontors-
revisioner och atta aterrevisioner av vara egna ramavtal inom bade
miljo- och social hallbarhet. Det har resulterat i att leverantorerna i flera
fall har atgiardat brister. Vi har initierat atta uppféljningsaktiviteter
efter medierapportering som uppméirksammat problem i leverans-
kedjan hos vara ramavtalsleverantorer.

¢ Slutfért och publicerat en sammanstillning 6ver tio kommuners
arbete med hallbar upphandling. Rapporten kan tjina som underlag
for kommuners utvecklingsplan inom hallbar upphandling.

o Uppnatt att cirka en tredjedel av vara ramavtal har ett hallbart
alternativ.

e Genomfort utbildningar i att stdlla miljo- och sociala krav i upphand-
ling for bland annat OneAcademy (yrkesutbildning fér upphandlare),
deltagit i paneldebatter samt skrivit kronikor.

¢ Minskat koldioxidutslédppen fran vara bestéllda resor med 19% jam-
fort med foregaende ar, samtidigt som vi rest 1% mer. Detta genom en
okning av andelen tagresor i férhallande till flygresor.

« Paborjat arbete med att bygga upp ett robust system av hallbarhets-
KPIL:er.

¢ Gjort en human rights assessment, en bedomning 6ver vilken paverkan
var verksamhet har eller kan ha pa minskliga riattigheter. Paborjat
arbetet med att implementera rekommendationerna fran bedémningen.

 Kaillsorterat pa vara tre kontor och dir nu dven kaffekapslar samlas in
och atervinns.



Hallbarhetsarbete
pa gang

e Videltariett Vinnovafinansierat projekt (2020-2022) tillsammans
med IVL Svenska Milj6institutet for att etablera offentlig upphand-
ling som ett klimatpolitiskt styrmedel. Malet for det treariga projek-
tet ar att introducera ett arbetssétt inom offentlig upphandling som
bygger pa kvantitativ och digitaliserad klimatinformation baserat
pa internationella standarder. Férhoppningen ér att vi ska kunna
utveckla och testa nya sétt att bedoma varor och tjansters klimat-
prestanda pa ett objektivt sitt. Om vi lyckas sa kan vi positivt bidra
till att offentlig sektor med storre precision kan upphandla klimat-
neutrala varor och tjdnster.

 Visamarbetar med SKR och regionernas Nationella kansli for hall-
bar upphandling med att ta fram en webb-baserad utbildning i hallbar
upphandling. Malet dr att under 2020 tillhandahalla fyra moduler
som vinder sig till olika malgrupper hos SKR:s medlemmar - intro-
duktion, miljo, social hallbarhet och uppfoljning av hallbarhetskrav.

m“‘pﬁ.

’ Vi jobbar med att stéindigt forbéttra oss
for att pa sa vis kunna matcha vara kunders
hogt stiillda mal inom hallbarhet.



Sveriges basta
arbetsplats 2020

For andra aret i rad mottog SKL. Kommentus 2019 en Great Place to
Work-certifiering, vilket dr ett bevis pa att var arbetsplatskvalitet ar
utméirkt och hallbar 6ver tid. Vart mal dr att bli Sveriges bista arbets-
plats ar 2020 och under aret som gatt har vi tagit ytterligare steg pa
vigen mot malet. Att vi har medarbetare som 4r n6jda och mar bra ar
vart viktigaste KPI och detta méter vi varje ar med hjéilp av en medar-
betarundersékning.

En av nycklarna till en utmérkt och hallbar arbetsmiljo dr att vi arbetar
med ett systematiskt arbetsmiljoarbete. Hos oss finns ett stort engage-
mang for arbetsmiljofragor i hela organisationen. Varje ar genomfors ett
flertal insatser i arbetsmiljoarbetet:

- arbetsmiljokommittén har 4-6 protokollférda méten under aret.

- fysiska arbetsmiljéronder pa samtliga kontor tva ganger per ar.

- psykosocial arbetsmiljéorond med handlingsplaner en gang per ar.

- oversyn av rutiner for hur man gar tillvdga i olika arbetsmiljositua-
tioner samt hur man kan férebygga ohélsa pa arbetsplatsen.

- utbildning av samtliga nyanstillda i systematiskt arbetsmiljoarbete
och hur det fungerar hos oss.

Vi dr 6vertygade om att ett 6kat medarbetarinflytande ger en bittre
arbetsmiljoupplevelse och vi kommer darfor att fortsatta genomfora
aktiviteter som frimjar detta. Férutom insatserna ovan har anpass-
ning till ett semiflexibelt arbetssétt implementerats pa vart Malmo-
kontor och projekt pagar for en liknande anpassning pa kontoren i
Goteborg och Stockholm. Syftet med anpassningen ar att skapa ytter-
ligare mdgjligheter till en inspirerande och kulturbyggande miljo for
alla medarbetare. Det kommer bli stérre utrymmen fér teamarbeten,
moten och enskilt arbete.



Stor hilsosatsning

Vi arbetar i kontorslokaler dér det inte finns nagra stora risker i den
fysiska arbetsmiljon. Diaremot har vi pa olika sitt, till exempel i psyko-
sociala arbetsmiljoronder och i medarbetarsamtal, identifierat att
hilsoriskerna finns inom det sociala- och organisatoriska omradet. De
storsta riskerna handlar om upplevelser av en stressig tillvaro, svarig-
heten att skapa balans mellan arbete och privatliv och ohélsosam
forviantan pa prestationer och resultat. Under aret har vi genomfort
flera atgéarder for att forebygga dessa risker, exempelvis:

- hojt friskvardsbidraget for alla medarbetare

- anordnat foreldsning for chefer i hur stress uppstar och vilka tecken
hos medarbetare och kollegor man bor ligga mérke till och agera pa

- har triningsredskap pa samtliga kontor fér att medarbetare ska
kunna ta en stirkande paus i arbetet

- erbjudit medarbetare arliga hiilsoundersékningar hos Foretags-
hilsovarden

- har pingisbord pa kontoret i Stockholm for att bjuda in till en rolig
pausiarbetet

- erbjudit massage pa kontoret tva ganger per ar for alla medarbetare

- deltagit i fotbolls- och innebandyturneringar

- tagit fram fordelaktiga avtal med gym dar medarbetarna kan
anvinda sitt friskvardsbidrag

- bjudit pa frukost pa kontoret tva dagar i veckan

Viar stolta 6ver att alla medarbetare i koncernen har genomfoért en
tredagars utbildning i ledarskap, FranklinCoveys 7 goda vanor. Nar
var och en ar sin egen ledare ger kunskapen om praktiska ledarverktyg
oss goda forutsittningar att hantera en stressig vardag pa ett mer

effektivt och hdlsosamt vis. Vi ser manga positiva effekter avdenna
utbildningssatsning.







Har du fragor om vart hallbarhetsarbete eller
forslag pa hur vi kan bli annu battre? Kontakta:

Peter Nohrstedt, Hallbarhetschef
08-709 59 07
peter.nohrstedt@sklkommentus.se
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Lena Dahl

Agardirektiv for SKL Kommentus AB

Agare

SKR Foretag AB dger 98 % av aktierna i bolaget. Ovriga aktier &r spridda bland
256 kommuner.

Sveriges Kommuner och Regioner ager samtliga aktier i SKR Foretag AB. SKR
Foretag AB ar moderbolag i SKR:s bolagskoncern.

Bolagets uppdrag och verksamhet

Bolagets uppdrag dr att vara ett stdd till och avlasta SKRs medlemmar géllande
strategisk forsorjning av varor, tjanster och kompetens sa att de star béattre rustade
for att leverera framtidens valfard. Bolaget ska dérigenom bidra till att frigora
resurser till valfarden och skapa robusta och hallbara forsorjningskedjor. Bolaget
ska bedriva verksamhet som inkdpscentral, tillhandahalla radgivning och tjanster
inom ink6p och upphandling samt erbjuda paketerade och lattillgangliga tjanster
och utbildningar till HR-funktioner och chefer inom av SKR utpekade omraden.
Bolaget kan &ven bedriva verksamhet riktad till andra sektorer nér det bidrar till
bolagets priméra verksamhet.Bolaget ska bedriva forlagsverksamhet inom SKRs
kdarnomraden den utstrackning behov fortsatt finns.

Bolaget ska, i ndra samarbete med SKR och Inera, bidra med stdd for digitalisering
och verksamhetsutveckling i kommuner, regioner och deras bolag.

Bolaget ska utveckla marknaden genom att stimulera innovation och konkurrens.

Strategier for SKR Foretagskoncernen

Bolagen inom SKR Foretagskoncernen ska skapa varde for SKR och dess medlemmar
genom att stddja visionen

Vi formar idéerna for valfard och utveckling. Det framgangsrika Sverige skapas
lokalt.

samt overgripande mal i SKR:s inriktningsdokument 2020-2023:
o Vital demokrati och effektiv styrning
e Hallbar vélfard och utveckling i hela landet

e Attraktiva arbetsgivare och engagerade medarbetare

Post: 118 82 Stockholm, Besok: Hornsgatan 20, Tfn: 08-452 70 00, www.skrforetag.se,
skrforetag@skr.se, Bankgiro: 251-7381, Org nr: 556117-7535, Styrelsens séte: Stockholm
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Varje ar beslutar styrelsen i SKR om verksamhetsplan och budget. Koncernens bolag
ska i sina verksamhetsplaner redovisa hur de bidrar till SKR:s inriktning och
malsattningar samt beskriva bolagets del i SKRs samlade medlemserbjudande.

Koncerngemensamma riktlinjer

Féljande riktlinjer for SKR ska tillampas i de fyra dotterbolagen samt Inera: SKR:s
alkoholpolicy, SKR:s policy om rokfri arbetstid, SKR:s resepolicy samt SKR:s policy
om mutor och jav.

Ledande befattningshavare i dotterbolagen ska ha en uppsagningstid om minst 3
manader.

Styrelse- och vd-utvardering ska genomforas vartannat ar och resultatet ska
rapporteras till styrelsen i SKR Foretag.

Dotterbolagen ska genomféra medarbetarundersokningar minst vartannat ar.

Vid nominering av styrelseledaméter samt ledande befattningshavare i bolagen, bor en
jamn konsfordelning efterstravas sa att andelen man respektive kvinnor blir minst
40 %.

Bolagen inom koncernen ska bedriva ett aktivt hallbarhetsarbete med utgangspunkt i
Agenda 2030. Bolagen ska arligen redovisa mal och resultat inom hallbarhetsomradet.

Styrelsen
Styrelsen ska besta av sju ledamater. Alla pa forslag fran SKR Foretag AB.

Styrelsen svarar for bolagets organisation och férvaltningen av bolagets
angeldgenheter.

Styrelsen ska fortldpande bedéma bolagets ekonomiska situation.

Styrelsen ska se till att bolagets organisation ar utformad s att bokforingen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska férhallanden i Gvrigt kontrolleras pa
ett betryggande sétt.

Styrelsen ska se till att SKR Féretag AB:s tidplaner for ekonomisk- och
verksamhetsmaéssig rapportering kan foljas.

Styrelsen ska arligen faststélla en skriftlig arbetsordning for sitt arbete. |
arbetsordningen ska det bl.a. anges hur ofta styrelsen ska sammantréada.

Styrelsen ska i skriftlig instruktion ange arbetsfordelningen mellan styrelsen och
den verkstallande direktoren.
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Styrelsen i SKL Kommentus Inkdpscentral AB

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioner ska utse fyra ledaméter i SKL
Kommentus Inkdpscentral AB:s styrelse om antalet ledaméter ska vara sju. De
ovriga tre ledamoterna nomineras av SKL Kommentus AB och valjs pa
arsstamman. Sveriges Kommuner och Regioner ar en upphandlande myndighet.
Genom att SKR utser fler an héalften av ledamdéterna i SKL Kommentus
Ink6épscentral AB stérks inkdpscentralens status som upphandlande myndighet
enligt LOU.

Verkstallande direktor

Styrelsen utser, i samrad med SKR Foretag AB:s vd, en verkstallande direktor for
bolaget.

L6n och 6vriga anstallningsvillkor faststélls, i samrad med SKR Foretag AB:s vd,
av styrelsen.

Styrelsen ska i en skriftlig vd-instruktion ange ansvar och befogenheter for vd.

Om vd ska skiljas fran sina uppgifter, ska samrad ske med SKR Foretag AB:s vd.

Bolagets utveckling

Styrelsen ska uppméarksamma bolagets langsiktiga utveckling och
anpassningsformaga till nya krav och forutsattningar. Detta ska beskrivas i bolagets
affarsplan.

Investeringar

Bolagets behov av investeringar ska framga av investeringsbudgeten. Beslut om
storre investeringar ska ske i samrad med dgarna.

Ekonomiska mal

Verksamheten i bolaget ska bedrivas pa affarsmassiga grunder och bidra till
medlemsnytta. Som ekonomiska mal galler foljande:

Lénsamhetsmal - nettomarginal

Nettomarginalen berdknas som resultatet efter finansiella poster i procent av
rorelsens intakter.



v SKRForetag 20200326 ‘o

Nettomarginalen ska under perioden 2019-2022 genomsnittligt uppga till minst
4 %.

Kapitalstrukturmal - soliditet

Soliditet beréknas som eget kapital, inklusive obeskattade reserver exkl. skatt,
dividerat med balansomslutningen.

Soliditeten ska uppga till minst 30 %.

Utdelningsmal

Inriktningen ska vara att bolaget lamnar en utdelning som motsvarar halva
koncernens arsresultat efter skatt. SKL Kommentus inkdpscentral ABs resultat ska
inte ingd i utdelningen.

Ovrigt

Bolaget &ger dotterbolagen SKL Kommentus Inkdpscentral, SKL Kommentus
Media och AffarsConcept.



v SKLKommentus

ETT FORETAG INOM SVERIGES KOMMUNER OCH LANDSTING

§11 Annat arende, som ankommer pa stamman enligt
aktiebolagslagen (2005:551) eller bolagsordningen:
Byte av foretagsnamn.

SKL Kommentus AB:s dgare bytte den 27 november 2019 namn fran SKL Foretag till SKR
Foretag. Mot bakgrund av detta har SKLL Kommentus gjort en analys av sitt foretagsnamn och de
varumirken som ingér i koncernen. Slutsatsen &r att namn och varumirken spretar, att det ar
otydligt for kunderna och andra intressenter vad de stér for och hur de hénger ihop, samt att
foretaget ofta forvaxlas med SKR:s verksamhet. SKL Kommentus behdver ett nytt,
koncerngemensamt namn som dr mer modernt och relevant, och som skapar en tydligare bild 6ver
vad foretaget erbjuder. Aven dotterbolagen behdver byta namn och varumérken for att pavisa
koncerntillhorigheten, vilket kommer foreslas respektive dotterbolagsstyrelse.

Forslag till beslut vid stimman: under forutséttning att Bolagsverket godkdnner namnforslaget,
foreslds att stimman godkdnner ett namnbyte frdn SKL Kommentus AB till Adda AB som
genomfors med prelimindr start 1 januari 2021.

Stockholm, den 29 april 2020

Styrelsen

SKL Kommentus AB Telefon: 08-709 59 00 Besok: Hornsgatan 15 www.sklkommentus.se
117 99 Stockholm Fax: 08-709 59 80 info@sklkommentus.se
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