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Flexibel forstarkning nar ni
behover den
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Ett foretag inom SKR




Bemanningstjanster 2024

Ett avtal for att snabbt sékra ratt kompetens vid tillfalliga behov av snabb tillsattning
Passar sarskilt nar:

« tillfalliga vakanser uppstar

* ni behover forstarkning vid arbetstoppar

* nagon ar sjuk eller foraldraledig

* ni vantar pa att en rekrytering ska bli klar



Omfattning

Nationellt ramavtal uppdelati
7 yrkeskategorier

1. Personal/HR

2. Administration/Internservice
3. Ekonomi/Juridik

4. Information/Kommunikation
5. Fastighet

6. Interimschef

7. Kvaliticerad Fastighetskompetens
(tjansteman)



1. Personal/HR 3. Ekonomi/juridik

Exempel pa roller: Exempel pa roller:

* HR-konsult/HR-strateg * Controller/Ekonom

* Senior rekryterare « Ekonomiassistent

* HR-administrator * Redovisningsekonom

* Loneadministrator « Offentlig upphandlare/Inkopare Jurist
* Lonestrateg * Annan roll inom kategorin

* Annan roll inom kategorin

Ni far specificera tjansten vid bestallning.
| varje yrkeskategori finns mojligheten att valja - Annan roll, har far ni definiera rollen sjalva.



Hur gor jag
min
bestallning?

Fornyad konkurrensutsattning for
uppdrag som uppskattas dverstiga 1000
timmar (cirka 6 manader).

Rangordning for mindre uppdrag, samt
alltid for roller nedan (oavsett langd pa

uppdrag):

Fastighet (inom yrkeskategori 5)
Kundtjanstpersonal
Assistent/Sekreterare
Administrator

Ekonomiassistent

Receptionist



Bestdllning genom fornyad konkurrensutsattning
[\ Galler for uppdrag 6ver 1000
timmar (cirka 6 manader)

ﬁFarnyad konkurrensutsattning (FKU) = \

flexibelt och skraddarsytt avrop, mer anpassat till
det aktuella behovet.

Forfragan skickas till
alla leverantorer pa
ramavtalet, som far
konkurrera pa nytt

. /
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Bestallning genom rangordning

Galler for mindre uppdrag och
74 specifika roller (se foregaende slide)

- B

Rangordning = snabbt och enkelt avrop

Forfragan skickas till

leverantdr A, som star ﬁ
forsti listan. Om de inte

kan ta uppdraget gar

fragan vidare till

leverantor B.

- _/




Bestallning enligt
rangordning:

e Definiera rollen, for att bestdmma
yrkeskategori.

* Tillfrdaga nummer 1 i ordningen av (av 3
stycken) leverantorer.

» Anvand avropsmall, e-post eller
telefon.

« Ange garna ett planerat
|onespann/arvode for kandidaten.

Leverantorens
bekraftelse pa avrop:

* Inom fyra (4) timmar ska ni fa en
skriftlig bekraftelse pa att avropet ar
mottaget, om leverantoren kan paborja
en sokning efter kandidater.



Bestallning & kandidater - tidsramar i korthet

Om det inte ar brattom - ge garna leverantoren mer tid.

Tva tidsramar:

1) Ordinarie: svar med 2 kandidater inom 6 arbetsdagar.
2) Akuta behov (tillsattning inom 5 dagar): kandidater inom 3 arbetsdagar

Tidsfristerna styr nar ni far ga vidare i rangordningen.



Att godkanna kandidat

Presentation

* Leverantoren presenterar slutkandidat/-er.

 Ni bekraftar kandidaten vid intervju.

Tacka nej

* Ni kan tacka nej till kandidat. Leverantoren tar fram ny kandidat (justera krav vid behov).
Ingen ny kandidat i tid

» Ga vidare i rangordningen.

Nar kandidat godkanns

» Skriv enkelt kontrakt (anvand mall om ni 6nskar)

Observera

« Ramavtalet styr rekryteringsprocessen, inkl. bakgrundskontroller.



Nar kan ni ga vidare i rangordningen

Ingen aterkoppling

- inom 4 timmar, leverantoren avbojer eller inte presenterar kandidat i tid.
Ingen kandidat godkanns

- leverantoren kan fa ny chans att skicka kandidat.

Loneansprak over budget

(ange garna budget i avropet).

Upprepade avtalsbrott

- i tidigare uppdrag inom ramavtalet.



Prismodell & nivaer - i korthet

Ersattningen till leverantorerna beraknas med en faktor, alltsa ett paslag pa konsultens
manadslon eller timlon.

Faktorn ar det tal som konsultens bruttolon multipliceras med.
Exempel faktorer:

* Tjansteman: 1,96

* Fastighet (LO, kat. 5): 1,85

» Kvalificerad fastighetskompetens (kat. 7): 2,15

« Underkonsulter/interimschefer: procentuellt paslag pa arvode

Om konsulten inte ar anstalld av leverantoren: +12 % pa arvodet



Viktiga villkor - uppsagning & overrekrytering

Uppsagning/byte av konsult
* 1 manads 6msesidig uppsagningstid

* Vid t.ex. sjukdom eller brister i kompetens eller samarbete, kan uppdraget avslutas direkt
och ny kandidat tas fram

Nar ni anstéller konsulten (6verrekrytering)

* Leverantoren far debitera 1,5 manads ersattning

 Galler vid rekrytering inom 30 dagar efter uppdraget. Efter 8 manader kostnadsfritt!
Uthyrningslagen

* Vid 24 manaders inhyrning under en 36-manadersperiod ska leverantéren informera
kunden



Vi hjalper till under hela avropet

Pa ramavtalsidan hittar ni
Mallar och stoddokument
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