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Sammanstallning av hallbarhetskrav

Rekryteringstjanster 2024

Detta dr en sammanstillning av de hallbarhetskrav och villkor som ar
stdllda i upphandlingen av Rekryteringstjanster 2024.

Ramavtalet bidrar till mal 10. Minskad ojamlikhet i Agenda 2030, da det
syftar till att inkludera alla lika rattigheter och mojligheter vid en
rekrytering oberoende av t.ex. kon, etnicitet, religion, funktionsvariation,
alder och annan stillning.

Krav och villkor i upphandlingen bidrar dven till att uppna mal 5.
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Sammanfattning
Ramavtalet ska erbjuda rekryteringstjanster som stod for strategisk
kompetensforsorjning genom hela eller delar av rekryteringsprocessen.

Foljande hallbarhetsaspekter har kravstillts i upphandlingen:

e Lika rattigheter och mojligheter
o Tillganglighet och samtliga anvandares behov

Hallbarhetskrav och villkor

Under nedanstdende rubriker finns de villkor och krav som stéllts i
upphandlingen. Rubrikerna utgors av de hallbarhetsaspekter som just detta

ramavtal.
Lika rattigheter och mojligheter § vt 110 e
Aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen @‘ <

Leverantoren ska ha ett fortlopande arbete med aktiva atgarder och pa
annat satt verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller alder.

Arbetet med aktiva atgarder ska folja 3 kap. 4 — 12 §§ samt dokumenteras i
enlighet med 3 kap. 13 — 14 §§ diskrimineringslagen.

Leverantoren ska alagga underleverantor som omfattas av svensk ratt
skyldigheten som anges ovan, om underleverantoren utfor en vasentlig del
av det uppdrag som upphandlingskontraktet avser. Detta bor normalt vara
fallet om uppdraget utgor en procentuellt stor andel av kontraktsvardet.
Leverantoren ska ocksa sidkerstilla att dessa underleverantorer medverkar
vid uppfoljning.

Relevanta normgrupper

Testerna ska utga fran relevanta normgrupper. Med relevant normgrupp
menas har en for svensk arbetsmarknad relevant vuxenpopulation och
innefattar en spridning i kon, dlder och utbildningsniva.

Tillganglighet och samtliga anvindares behov 10 ke
Arbetspsykologiska tester =

Samtliga arbetspsykologiska tester (personlighets- och fardighetstester
m.fl.) som anvinds i uppdragen ska minst kunna utféras pa svenska och
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engelska. Upphandlande myndighet kan vid fornyad konkurrensutsattning
ta hansyn till och efterfraga fler sprak dn svenska och engelska.
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