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Håbo kommun – En kommun för hela livet!

1700 
kollegor

23 000 
invånare

Bildades
1952

Centralort 
är Bålsta

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
1700 kommunkollegor 23 000 invånare - Varav en är Lasse Åberg. 

Håbo kommun bildades 1952. Då slogs fem landskommuner ihop; (Yttergran, Övergran, Kalmar, Skokloster och Häggeby) Ordet "Hå" betydde liten vik och den som bodde vid den mälarvik som gick in mot Håtunaholm, var således en Hå-bo.

Mälarkommunen nära naturen, Centralort är Bålsta

Håbo är rikt på kultur med bland annat ett av Europas bäst bevarade barockslott, Skokloster.




• Samverkar löneadministration

• Håbo kommun är värdkommun

• Löneenheten

• Beslutade att göra avrop 
tillsammans

Lönenämnden

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Vi har en lönenämnd tillsammans med Trosa kommun och Salems kommun, med syftet att samverka angående löneadministration.

Håbo är värdkommun för det här samarbetet

Trosa och Salem är lite mindre än Håbo och har mellan 900-1000 medarbetare var.

Berätta lite om Löneenheten + lönechef, vem gör vad. 

Beslutade att göra upphandlingen tillsammans



Arbetsgrupp

Projektledare: Jenny Sorsa (HR-partner)

Upphandlare: Mikaela Blom

• HR-chefer
• Lönechef
• Representanter från ekonomi

Referensgrupp bestod av:

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Beställare: lönestyrgruppen - sakkunniga
Projektledare fick uppdraget från styrgruppen, lönenämnden var mitt inne i en annan stor upphandling, därför projektledare var HR…



• Våra avtal gick ut samtidigt

• Olika förutsättningar och val 
sedan tidigare

  Samma grundbehov av 
pensionsadministration

• Håbo fick fullmakt att göra 
upphandlingen

Utgångsläget

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Kommunernas avtal gick ut samtidigt
En av kommunerna kunde förlänga på optionsår
Hade samma leverantör sedan tidigare
Leverantörerna tar enbart nya kunder en gång per vår och höst
Olika förutsättningar och val sedan tidigare
Två av tre kommuner hade samma grundförutsättningar sedan innan
Men en kommun hade även en försäkring som inte de andra hade (försäkrat sin förmånsbestämda ålderspension)
Olika stora kommuner
Samma grundbehov av pensionsadministration
+ delar lönenämnd
Håbo fick fullmakt att göra upphandlingen
De fick själva anmäla sig till ramavtalet




• Avtalen gick ut våren 2025
  Starta upp under slutet av 2024

• Mellan två ramavtal
  Pension 2019 & Pension 2023

• Avstämning med ADDA

• Regelbundna avstämningar med 
referensgrupp

• Inhämta statistik och information

Upphandlingsprocess

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Nya avtalsperioden för ramavtalet: 2025-01-15 – 2029-01-12

Våra avtal gick ut våren 2025
Starta upp under slutet av 2024
Leverantörerna tar enbart emot nya kunder i april eller oktober
Mellan två ramavtal
Pension 2019 & Pension 2023
Det nya avtalet grundade sig på det gamla, mallen skulle inte göras om från grunden
Avstämning med ADDA
Fick hjälp att veta hur vi skulle förbereda inför det nya avtalet
Hade stor hjälp av avropsvägledning och avropsmallen
Regelbundna avstämningar med referensgrupp
Inhämta statistik och information om nuläge



Upphandlingsprocess - Avropsmall
• Modifierade mallen för att kunna göra avropet för samtliga kommuner i 

samma dokument

• Ställde utvärderingsfrågor i enlighet med kravkatalogen

• Kravkatalogstyp: Service/tillgänglighet samt Avkastning, nyckeltal och räntor

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Modifierade mallen för att kunna göra avropet för samtliga kommuner genom samma dokument. Exempelvis genom att:
Flik 1 Grundinfo: Delade upp kontaktuppgifter till tre avropande myndigheter
Flik 2 Avropsprecisering: Skapade tre blad av flik 2, en för varje kommun då val kring försäkring av tjänstepensioner skilde sig åt
Ställde utvärderingsfrågor i enlighet med kravkatalogen
Adderade fem mervärdeskrav, bl.a. kopplat till avkastningsränta avseende förmånsbestämd försäkring
(kan komma mycket frågor om dem, läs på!)





• Egen utvärdering

• Resurs- och tidsbesparing

• Samordnat avrop 

Viktigt för oss

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Egen utvärdering: kvalité var viktigt och inte bara pris, så sätt till avkastning för en kommun och stöd i administration samt utbildningar för alla kommuner
Resurs- och tidsbesparing: vi hade ont om tid och det här avropet förenklade processen samt att vi hade behövt använda oss av konsulter inom pension vilket resulterade i att vi har sparat pengar, tid och resurser
Samordnat avrop: att det faktiskt gick att göra tillsammans med andra kommuner trots olika krav
Vi blir mer attraktiva tillsamman, kände att vi kunde få bättre pris på grund av det




Sammanfattning

Tack för oss!

Mikaela Blom, Upphandlare
mikaela.blom@habo.se 

Jenny Sorsa, HR-partner
jenny.sorsa@habo.se
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