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Arbetsrättsliga villkor för lön, semester och arbetstid 
enligt kollektivavtal mellan Installatörsföretagen och 
Svenska Elektrikerförbundet avseende elektriska 
installationsarbeten 

Kollektivavtalets giltighetstid: 2025-05-01-2027-04-30. 

De arbetsrättsliga villkoren omfattar lön, semester och arbetstid. Nivåerna för 

lön, semester och arbetstid har identifierats i samråd med arbetsmarknadens 

parter med utgångspunkt i angivet kollektivavtal. 
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4 KAP ARBETSTID 

§ 1 Ordinarie arbetstid 
1. Den ordinarie veckoarbetstiden är 40 timmar och fördelas under måndag–

fredag med 8 timmar per dag. 

2. Vid sådant underjordsarbete som anläggningsarbete i bergrum under byggnad 
eller servicearbete i gruvor eller liknande ska den ordinarie veckoarbetstiden 
vara 36 timmar. 

Anmärkning 
Förkortad ordinarie arbetstid (36 timmar per vecka) vid underjordsarbete ska endast 
tillämpas vid arbete under en eller flera hela dagar. 

3. Som arbetstid enligt arbetstidslagen ska inte anses tid utanför ordinarie arbets-
tid som åtgår för resor till och från arbetsplatsen. Det ska dock beaktas att i viss 
utsträckning kan nämnd restid anses utgöra arbetstid enligt arbetstidsdirek-
tivet (2003/88/EG). 

Anmärkning 
Ovanstående regel påverkar inte vilken ersättning som ska betalas för tid som i skilda 
fall åtgår för resor. 

§ 2 Arbetstidens förläggning 
1. Arbetstiden börjar tidigast kl. 07.00 och slutar senast kl. 17.00, om inte annan 

lokal överenskommelse träffas om ramen för dagarbetstidens förläggning. Vid 
byggarbetsplats som tillämpar tidigare klockslag för arbetstidens början, ska 
montörerna dock följa byggarbetstiden. Montörernas arbetstid på byggarbets-
platser får tidigast börja kl. 06.00.  

2. Med iakttagande av gällande lagstiftning bestämmer arbetsgivaren arbetstidens 
förläggning inom de gränser som anges i punkt 1 ovan samt rasternas antal, 
längd och placering. Rasterna får dock sammanlagt inte överstiga 1 ½ timme 
per dag. Hos varje företag ska finnas ett anslag med närmare angivande av den 
ordinarie arbetstidens början och slut samt raster under olika arbetsdagar i 
veckan. 
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Anmärkningar till punkt 1 och 2 
Arbetsgivare och enskild arbetstagare kan träffa överenskommelse om annan förlägg-
ning av arbetstiden. Sådan överenskommelse upphör att gälla efter en veckas upp-
sägningstid. 

Anmärkningar 
1. På begäran av arbetarnas förhandlingsdelegerade meddelade arbetsgivarnas ombud, 

att från arbetsgivarnas sida hinder inte mötte att inrätta två raster per dag; dock under 
uttrycklig hänvisning till 12 Kap § 1 punkt 3. 

2. Till förhandlingsprotokollet har antecknats att där lokala överenskommelser om arbets-
tidens förläggning förut vunnits ingen ändring härutinnan ska ske såvida inte veder-
börande parter enas härom, samt att förhandlingar lokalt kan upptagas angående 
arbetstidens förläggning.  

3. Vid arbete på industri- och byggarbetsplatser tillämpas i möjligaste mån avseende 
arbetstidens indelning vad som gäller på platsen. Ändring av måltidsrasternas längd 
och förläggning från den eljest gällande ska dock inte ske i större utsträckning än som 
behövs med hänsyn till arbetsförhållandena på arbetsplatsen. 

Anmärkningar till § 1 och 2 
Överenskommelse om annan längd eller förläggning av arbetstiden för enskild 
arbetsplats eller för del av arbetsplats kan träffas genom lokal överenskommelse 
mellan företag och region. När förbundet delegerat rätten att träffa kollektivavtal till 
facklig förtroendevald träffas den lokala överenskommelsen med denne. 

Sådan överenskommelse ska vara skriftlig och är uppsägningsbar med tre månaders 
ömsesidig uppsägningstid. 

 

§ 3  Förkortning av arbetstid 
Med iakttagande av gällande lagstiftning äger arbetsgivaren, där bristande 
arbetstillgång sådant föranleder, rätt att minska arbetstiden. 

Anmärkning 
IN förbinder sig tillse, att arbetsgivarens rätt att minska arbetstiden inte användes så, 
att arbetstiden oskäligt förkortas. 

§ 4  Övertid 
1. Arbetstid utöver den i 4 Kap § 1 och § 2 fastställda ordinarie arbetstiden är 

övertid. Lön för övertidsarbete betalas enligt 7 Kap § 8. 
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2. Övertidsersättning utbetalas endast för av arbetsgivaren påfordrat övertids-
arbete. 

3. Då arbetsgivaren så anser erforderligt, bör arbetstagaren, såvitt arbetstagaren 
inte därtill är förhindrad av vägande skäl, arbeta övertid i den utsträckning som 
enligt gällande lag kan medgivas. Meddelande om att övertidsarbete ska äga 
rum ävensom om förhinder att arbeta övertid ska med nedan angivet undantag 
lämnas senast vid arbetstidens slut dagen före. Om omständighet som föran-
leder övertidsarbete inträffar senare, ska meddelande om övertidsarbete läm-
nas så snart ske kan. 

Övertid i samband med skiftarbete 
Arbetsgivare har inte rätt att påfordra annat övertidsarbete än sådant som har 
samband med det egna skiftet. 

4. Har arbetstagare till följd av slarv eller annars utan giltig anledning försummat 
någon del av ordinarie arbetstiden, är arbetstagaren om arbetsgivaren det for-
drar, skyldig ersätta den försummade tiden med övertid, utan att något över-
tidstillägg betalas. 

5. Övertid får tas ut med sammanlagt högst 150 timmar under ett kalenderår. 
Genom överenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare kan ytterligare 
övertid tas ut inom de ramar arbetstidslagen medger. Uttag av nödfallsövertid 
kan ske oberoende av denna bestämmelse. 

§ 5  Förskjuten arbetstid 
Om arbete, som tar minst tre arbetsdagar i anspråk, av särskilda skäl till betyd-
ande del måste utföras på annan tid än ordinarie arbetstid må utan hinder av 
regeln om arbetstidsförläggning i 4 Kap § 2 punkten 1, överenskommelse 
träffas mellan arbetsgivare och arbetstagare om förskjutning av den ordinarie 
arbetstiden. Ersättning för sådan obekväm arbetstid betalas enligt 7 Kap § 9. 
Hur arbetstiden förskjuts ska dokumenteras skriftligt innan arbetet påbörjas. 

§ 5 a Rotationsarbete 
Överenskommelse om rotationsarbete på annan ort och villkoren för detta kan 
träffas genom lokal överenskommelse, inom företaget eller mellan arbetsgivare 
och enskild arbetstagare. Vid lokal överenskommelse eller inom företaget för-
utsätts samtycke från arbetstagarna. 

Rotationsarbete ska som huvudregel inte utföras mellan klockan 24.00–05.00. 
För det fall rotationsarbetet behöver utföras mellan dessa tider krävs lokal 
överenskommelse. 
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Överenskommelse ska dokumenteras skriftligt och undertecknas av respektive 
parter.  

I överenskommelsen ska anges: 
• Arbete som omfattas 
• Tid för överenskommelse och eventuell uppsägningstid 
• Arbetstidsschema 
• Eventuell särskild kompensation kopplad till de arbetstider som läggs fast i 

överenskommelsen 

Arbetsgivaren ska, när överenskommelse om rotation har träffats, till  
berörd lokalavdelning hos SEF lämna information om vilken arbetsplats  
överenskommelsen avser.   

Anmärkning  
Med rotationsarbete avses arbete på annan ort som kräver övernattning med i huvud-
sak annat arbetstidsmått per arbetsvecka än 40 timmar och som följs av längre ledig-
het och där arbetslag avlöser varandra. Med rotationsarbete avses även annat arbete 
på annan ort som kräver övernattning och där parterna av annan anledning önskar 
bedriva arbetet under längre perioder på traktamentsorten kombinerat med längre 
ledighetsperioder. 

§ 6 Skiftarbete 
1. Arbetstagare är skyldig att delta i skiftarbete inom industriell anläggning, vilket 

av driftmässiga skäl måste utföras som skiftarbete samt i arbete vid sådan an-
läggning, för att nedbringa tiden för driftavbrott. 

Anmärkning 
Med skiftarbete ovan avses inte installationsarbete vid nybyggnation. 
 

2. Lokal överenskommelse kan träffas om skiftarbete även i andra fall. 

3. Vid intermittent 2-skiftarbete ska arbetstiden vara i genomsnitt 39 timmar per 
helgfri vecka. Vid kontinuerligt 3-skiftarbete ska arbetstiden vara i genomsnitt 
36 timmar och vid intermittent 3-skiftarbete 38 timmar per helgfri vecka. 
Ersättning för obekväm arbetstid betalas enligt 7 Kap § 9. 

Protokollsanteckning 
Med intermittent skiftgång avses skiftarbete som avbrytes under veckoslut och stor-
helger. Vid kontinuerlig skiftgång utförs skiftarbete även under veckoslut och helger. 
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4. Vid skiftarbete ska arbetstiden dokumenteras i ett skriftligt arbetstidsschema 
innan arbetet påbörjas. 

Anmärkning 
Arbetstidsschema delges berörd arbetstagare. 

§ 7 Beredskapstjänst 
Arbetsgivaren äger rätt påfordra att arbetstagare ska hålla sig anträffbar i sin 
bostad eller på annan av arbetsgivaren godtagen plats, där arbetstagaren kan 
nås per telefon, för snabbt utförande av erforderliga reparationsarbeten. 
Arbetstagare är inte skyldig upprätthålla beredskapstjänst oftare än var fjärde 
vecka. Arbetstagare ska underrättas om beredskapstjänst senast två veckor i 
förväg om inte sjukdomsfall eller dylikt föranleder ändring i beredskaps-
tjänsten. Beredskapsersättning betalas enligt bestämmelserna i 7 Kap § 11. 

Anmärkning 
I de fall beredskapstjänst ska förekomma under tid fr.o.m. fredag eftermiddag t.o.m. 
måndag morgon rekommenderar parterna att ifrågavarande tjänstgöring ges till 
samma arbetstagare. 

§ 8  Restid 
1. Tid som åtgår för resa utanför hemorts- respektive resegräns är restid. Restid 

inom ordinarie arbetstid jämställs med arbetad tid. Restidsersättning betalas 
enligt 7 Kap § 7. 

2. Restid på annan än ordinarie arbetstid räknas inte som fullgjord arbetstid; 
således ska den ordinarie arbetstiden jämte avtalsenlig påfordrad övertid även 
fullgöras.  

§ 9  Flextid 
Med flextid menas att arbetstagaren förfogar över arbetstidens förläggning, 
dock inte när hinder i verksamheten föreligger. Härvid gäller följande förut-
sättningar: 

Flextid kan tas ut mellan kl. 06.00–09.00 och 15.00–18.00. 

Flextidskonto kan uppgå till maximalt plus/minus 20 timmar. 

Flextid utgör inte grund för OB- eller övertidsersättning eller för traktaments-
ersättning vid arbete utan övernattning (12-timmarsregeln). 
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Vid arbete som kräver övernattning på annan ort kan flextid tas ut mellan 06.00 
och 20.00 efter överenskommelse med arbetsgivaren. 

Anmärkning 
Arbetsgivare och enskild arbetstagare kan träffa överenskommelse om annan 
förläggning av flextiden. Sådan överenskommelse upphör att gälla efter en veckas 
uppsägningstid. 

§ 10 Arbetstidsförkortning  
En heltidsanställd arbetstagare som har arbetat hela perioden 1 april till 31 
mars under ett år (intjänandeår) erhåller full arbetstidsförkortning med 
32 timmar för samma tidsperiod påföljande år (uttagsår). Arbetstagare med 
kortare arbetstid än heltid, erhåller tid för arbetstidsförkortning i proportion 
därtill. 

För arbetstagare som inte arbetar hela intjänandeåret, dvs. som börjar eller 
slutar sin anställning under perioden eller är frånvarande av orsak som inte 
ersätts med lön av arbetsgivaren, beräknas intjänanderätten av arbetstidsför-
kortningen enligt följande: 

Arbetad tid med lön från arbetsgivaren i antal kalenderdagar/365 × 32 timmar 
(vid fullt intjänande). 

Intjänad tid överförs till arbetstagarens individuella tidbank den 1 april uttags-
året enligt 4 kap § 12. 

Om arbetstagaren slutar sin anställning tillförs tidbanken intjänad tid per sista 
anställningsdag och slutreglering sker enligt bestämmelserna om tidbank. 

Anmärkning 
Frånvaro berättigar till arbetstidsförkortning enbart under tid för vilken arbetsgivaren 
betalat lön, t.ex. lagstadgad sjuklöneperiod, semester och uttag ur tidbank. Vid beräk-
ning av arbetstidsförkortningstimmar tillämpas avrundning upp till närmaste timme. 

§ 11 Dygnsvila 

1. Dygnsvila och nattarbete 

Dygnsvila 
Enligt arbetstidslagen gäller att arbetstagaren ska ha minst 11 timmars sam-
manhängande ledighet under varje period om 24 timmar (dygnsvila). Avvikelse 
får göras tillfälligtvis, om det föranleds av något särskilt förhållande som inte 
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kunnat förutses av arbetsgivaren. Avvikelse får därutöver göras i samband med 
beredskap, övertidsarbete fram till kl. 23.00, eller om arbetets art så kräver 
eller om allmänhetens behov så kräver eller om det föreligger andra särskilda 
omständigheter. 

För arbetstagare som inte erhållit 11 timmars sammanhängande dygnsvila 
gäller att om övertidsarbete utförs minst två timmar, ska arbetstagaren beredas 
minst åtta timmars sammanhängande vila om påföljande dag inte är arbetsfri.  

Då dygnsvilan brutits och arbete utförts mellan kl. 23.00–07.00 med fem 
timmar ges ledigt hela dagen efter utan löneavdrag.  

Anmärkning 
Av förarbetena till arbetstidslagen framgår att 24-timmarsperioden kan omfatta vilken 
period som helst under kalenderdygnet. Vid t.ex. omläggning av scheman kan byte av 
period göras, men i övrigt ska perioden läggas ut efter ett fast system och tillämpas 
konsekvent. 

Parterna är överens om att avvikelse från regeln om dygnsvila även innebär undantag 
från arbetstidslagens regler om nattarbete. 

Nattarbete efter överenskommelse 
Arbete som ska utföras mellan kl. 00–05 och som inte omfattas av det s.k. natt-
arbetsförbudsundantaget i 13 § arbetstidslagen eller av undantaget ovan får 
utföras efter överenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare. (Det no-
teras att sådant arbete även kan utföras efter lokal eller central överenskom-
melse samt efter dispens från Arbetsmiljöverket.) 

Arbetstagare som, efter sådan överenskommelse mellan arbetsgivare och 
arbetstagare, har utfört arbete mellan kl. 00–05 ska därefter beredas minst 8 
timmars sammanhängande vila om påföljande dag inte är arbetsfri. 

Återföring till övertidsutrymme 
Infaller viloperioden under ordinarie arbetstid, görs inget löneavdrag. Dessa 
ledighetstimmar återförs till tillgängligt övertidutrymme. Under ett kalenderår 
får högst 50 timmar på detta sätt återföras till övertidsutrymmet. 
 

2. Övrigt 
För arbetstagare som får avbrott i dygnsvilan under veckoslut eller helgdagar 
och inte kan få motsvarande kompensation under innevarande veckoslut eller 
helgdagar gäller att det antal timmar som avbrottet av dygnsvilan omfattar 
överförs till arbetstagarens individuella tidbank enligt 4 kap § 12. För avbrott 
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under natt mot nästkommande arbetsdag gäller regler enligt punkten 1. Dygns-
vila ovan. Motsvarande regel gäller för skiftgående arbetstagare som inte har 
veckovila förlagt till veckoslut. 

Ovanstående gäller om inte lokala parterna enas om annat. 

§ 12 Tidbank  

1. Inrättande av tidbank 
För varje arbetstagare inrättas en individuell tidbank som löper under perioden 
1 april–31 mars och nollställs vid slutet av varje sådan period, om annan skrift-
lig överenskommelse inte träffas i enlighet med punkt 7, andra stycket nedan. 

2. Intjänande av tid till tidbanken 
Tid till tidbanken tjänas in genom arbetstidsförkortning, övertidsarbete, av-
brott i dygnsvila under helg eller vid traktamentsarbete. Intjänad tid överförs 
till den individuella tidbanken. 

Tid som intjänats och tillförts tidbanken kan tas ut som betald ledighet, avsätt-
ning till pensionskonto eller i form av ersättning i pengar. 

3. Betald ledighet 
Efter överenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan tid i tid-
banken tas ut i form av betald ledighet. Förläggning av ledig tid kan även fast-
ställas genom överenskommelse på företaget. 

Ledigheten kan tas ut som hel timme, hel dag eller del av dag. 

Begäran om ledighet ska göras i så god tid det är möjligt. 

Vid ledighet utges den individuella månadslönen. 

4. Ersättning i pengar 
Tid i tidbanken kan på arbetstagarens begäran betalas ut i pengar. 

Ersättning är individuell månadslön/174 per timme. 

5. Avsättning till pension 
Arbetstagare kan fr.o.m. den månad de fyller 22 år t.o.m. månaden innan de 
fyller 65 år, välja pensionsavsättning motsvarande värdet av tid i tidbanken.  

Valet ska ske senast den 31 mars varje år.  
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Avsättning till pension sker som en extra pensionsavsättning till arbetstagarens 
pensionskonto i Fora. Pensionsavsättningen ska motsvara individuell månads-
lön/174 per timme som ska avsättas till pension. 

Om uttag i form av pensionsavsättning medför lägre skattekostnader för 
arbetsgivaren i förhållande till lön ska pensionspremien ökas med mellan-
skillnaden. 

6. Ledighet i samband med årsskifte 
I de fall arbetstagare inte tidigare under året erhållit 16 timmar betald ledighet 
ur tidbanken har arbetstagaren rätt att få upp till 16 timmars betald ledighet 
förlagd i samband med jul-, nyårs- eller trettondagshelgen under förutsättning 
att tid finns i tidbanken. Begäran om att få sådan ledighet förlagd ska göras 
senast den 1 december. 

7. Tömning av tidbank och överenskommelse om att spara tid 
Tid som återstår i tidbanken den 31 mars regleras genom att arbetstagaren 
väljer avsättning till pension alternativt ersättning i pengar. 

Om arbetstagaren inte gör ett aktivt val överförs värdet av innestående tid till 
arbetstagarens pensionskonto i Fora. Detta är endast möjligt för arbetstagare 
från och med den månad de fyller 22 år till och med månaden innan arbetstag-
aren fyller 65 år. I övrigt utgår ersättningen alltid i pengar. 

Genom skriftlig överenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare kan 
maximalt 40 timmar i tidbanken överföras till nästa period. 

8. Anställnings upphörande 
Inför en anställnings upphörande bör tidbanken normalt tömmas. Arbets-
givaren och arbetstagaren träffar överenskommelse om på vilket sätt detta ska 
ske. Skulle sådan överenskommelse inte komma till stånd ersätts kvarstående 
tid i tidbanken vid anställningens upphörande genom ersättning i pengar. 

Vid ersättning i pengar utbetalas dessa vid första ordinarie löneutbetalnings-
tillfälle som infaller kalendermånaden efter dag för anställnings upphörande. 
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5 KAP LEDIGHET 

§ 1 Fridagar 
Jul-, nyårs- och midsommarafton är fridagar.  

§ 1a Arbetsfri vardag 
Då nationaldagen infaller en tisdag är måndagen före arbetsfri vardag. Då natio-
naldagen infaller på en torsdag är påföljande fredag arbetsfri vardag. Detta gäll-
er dock inte för skiftgående personal. För dessa arbetsfria vardagar ska inte 
något löneavdrag göras. 

§ 2 Permission 
Med permission förstås kort ledighet (med lön) under högst en dag. Vid nära 
anhörigs begravning kan permissionen dock också omfatta nödvändiga (högst 
två) resdagar. 

Anhållan om permission ska göras i så god tid som möjligt. Orsaken till per-
missionen ska på förhand eller - om så inte kan ske - i efterhand styrkas om 
arbetsgivaren så begär. 

Permission kan beviljas i följande fall: 
• Egen vigsel. 
• Egen 50-årsdag. 
• Förstagångsbesök hos läkare och tandläkare vid akut sjukdom eller 

olycksfall. 
• Besök vid sjukvårdsinrättning efter remiss av läkare – dock högst tre 

besök per remiss. 
• Nära anhörigs frånfälle. 
• Nära anhörigs begravning. 
• Plötsligt svårt sjukdomsfall hos hemmaboende nära anhörig. 

Som nära anhörig räknas make/maka, registrerad partner, sambo, barn, 
syskon, föräldrar, svärföräldrar och mor- och farföräldrar. 

Vid olycksfall i arbete som kräver läkar- eller sjukvård ersätter företaget den 
dag olycksfallet inträffar ev. extra resekostnader till läkare eller sjukhus såvida 
dylika ersättningar inte utgår på annat sätt.  
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Anmärkning 
Även om rätten till permission för besök vid sjukvårdsinrättning efter remiss från läkare 
begränsats till tre besök per remiss så kvarstår rätten till ledighet för det fall remissen 
omfattar fler besök vid sjukvårdsinrättning. Det är parternas uppfattning att besök vid 
sjukvårdsinrättning bör försöka planeras på så sätt att de medför minsta möjliga störn-
ing för arbetsgivarens verksamhet. 

§ 3  Ledighet vid val 
Där arbetstagare för utövande av sin rösträtt vid politiskt eller kommunalt val i 
orten eller för fullgörande av fackligt uppdrag, som godkänts av arbetstagarnas 
huvudorganisation, behöver tillfällig ledighet från arbetet och därom gör an-
mälan senast dagen förut, må sådan ledighet inte vägras. 

§ 4  Tjänstledighet p.g.a. personliga skäl 
Arbetstagare har för angelägna personliga behov rätt att få tjänstledighet utan 
betalning två dagar per år. Begäran om sådan ledighet ska framställas minst tre 
veckor före tidpunkten för ledigheten. Arbetsgivaren kan skjuta på ledigheten 
högst en vecka om det föreligger hinder i produktionen för att ta ut ledigheten. 

Innan tjänstledighet p.g.a. personliga skäl beviljas ska arbetstagaren för 
ledighet utnyttja innestående tid i den individuella tidbanken. 

§ 5  Facklig utbildning 
SEF åtar sig, avseende centralt framtagen FFM-utbildning för fackliga förtro-
endemän, att informera IN om vilka kurser SEF avser genomföra under året och 
om kursernas innehåll och målgrupper. Motsvarande ska gälla för SEF:s 
lokalavdelning gentemot IN:s distriktsorganisation avseende lokalt framtagen 
utbildning. 

Begäran om ledighet för facklig kurs ska göras minst 14 dagar före kursens 
början. 
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§ 6  Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension) 
Arbetstagare kan ansöka om rätt till deltidspension från och med den månad 
arbetstagaren fyller 62 år.   

Om deltidspension beviljas är anställningen från det att deltidspensionen 
börjar gälla, en deltidstjänst med den sysselsättningsgrad som följer av 
deltidspensionen.   

Företrädesrätt till anställning med högre sysselsättningsgrad enligt 25 a § 
anställningsskyddslagen gäller inte för arbetstagare som har deltidsanställning 
genom deltidspensionering enligt detta avtal.   

Anmärkning   
Parterna är överens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gällande 
författningsregler rörande pension, t.ex. skatteregler avseende uttag av 
pensionsförsäkring.   

Ansökan och underrättelse   
Arbetstagaren ska hos arbetsgivaren skriftligen ansöka om deltidspension sex 
kalendermånader före det att deltidspensionen ska börja gälla. Av ansökan ska 
tydligt framgå vilken sysselsättningsgrad som avses.   

Samtidigt som ansökan lämnas till arbetsgivaren ska arbetstagaren underrätta 
lokal facklig part vid företaget.   

Senast två månader från det att arbetsgivaren mottagit ansökan ska 
arbetsgivaren skriftligen till arbetstagaren och lokal facklig part vid företaget 
meddela svar om ansökan beviljas eller inte, för det fall inte uppskov 
överenskommits med arbetstagaren. Att inte svara i rätt tid utgör ett brott mot 
en ordningsföreskrift och har därmed inte innebörden att ansökan ska anses 
beviljad. För det fall ansökan inte senare beviljas ska arbetsgivaren i 
förekommande fall betala 2.000 kr1 för åsidosättandet av ordningsföreskriften 
till den berörda arbetstagaren.   

Arbetsgivaren kan avslå ansökan om deltidspension om ett beviljande vid en 
objektiv bedömning skulle medföra en beaktansvärd störning i verksamheten.   

 
 
 
 
 
 
1 Beloppet räknas fr.o.m. 2014 årligen upp med KPI.   
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Förhandling och tvist 
Om ansökan om deltidspension har avslagits och arbetstagaren vill få ansökan 
prövad i förhandlingsordningen ska arbetstagaren underrätta lokal facklig part 
som har att begära lokal förhandling. Tvisten ska då anses gälla deltidspension 
med sysselsättningsgraden 80 procent och ska behandlas enligt gällande 
förhandlingsordning enligt följande.   

Frågan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal förhandling och 
därefter, om frågan inte lösts, slutligt i central förhandling.  

Om parterna varken i lokal eller central förhandling kan komma överens i 
frågan om deltidspension enligt avtal kan beviljas utan beaktansvärd störning i 
verksamheten, ska lokal facklig part om arbetstagaren vill driva saken vidare, 
begära lokal förhandling om skyldighet för arbetsgivaren att betala skadestånd 
för felaktig avtalstillämpning.  
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6 KAP TIDSKRIVNING 

§ 1 Tidredovisning 
Arbetstagare är skyldig att redovisa arbetad tid och frånvaro på ett sådant sätt 
att arbetsgivaren erhåller underlag för fakturering samt erforderliga uppgifter 
för beräkning av lön och andra ersättningar. Vid ackordsarbete enligt 9 Kap ska 
timtid tydligt specificeras. 

Arbetsgivaren ska ge anvisningar om hur redovisningen ska göras och tillhanda-
hålla nödvändig utrustning. Tid som åtgår för redovisning jämställs med arbetad 
tid. Arbetstagare ska erhålla kopia av de uppgifter arbetstagaren lämnar. 

§ 2 Insändande av tidredovisning 
Tidsedlar för närmast föregående arbetsvecka ska av arbetstagaren insändas 
så, att den är arbetsgivaren tillhanda senast på morgonen första vardagen efter 
arbetsveckans slut. 

Anmärkningar 
1. På arbetsgivarens begäran ska tidredovisningen för olika månader göras på skilda 

tidsedlar.  
2. Beordrar arbetsgivaren tidsedlarnas insändande per post, betalar arbetsgivaren por-

tot. Om flera arbetstagare sysselsättas på samma arbetsplats, ska samtliga tidsedlar 
på en gång insändas av ledande montören.  

§ 3 Ej redovisad tid 
Försummar arbetstagare att redovisa tid enligt avtalets regler äger arbetsgivar-
en rätt att innehålla lön för den tid som inte redovisats. 

§ 4  Ändring av tidredovisning 
Om arbetsgivaren på tidsedeln överför timtid till ackordstid eller eljest vidtager 
förändringar av ekonomisk betydelse för arbetstagaren ska denne fortlöpande 
och snarast efter det tiden redovisats erhålla meddelande om vidtagen ändring 
och orsaken därtill. Sådant meddelande måste alltid lämnas senast i samband 
med utbetalning av lön för den tidsperiod tidredovisningen avser. 
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7 KAP LÖNER M.M. 
I det fall timersättning eller timavdrag uttrycks som viss del av månadslönen har 
divisorerna fastställts med utgångspunkt i 40 timmars arbetstid per vecka. 

§ 1 Allmänt 
1. Arbetstagaren erhåller lön under tid arbetstagaren är anställd hos arbets-

givaren, står till dennes förfogande och redovisar tid på tidsedlar. 

2. Denna bestämmelse har upphört.  

3. Lönebestämmelserna gäller inte praktikanter. Överenskommelse om lön och 
övriga anställningsvillkor får därför i varje enskilt fall ske mellan arbetsgivaren 
och praktikanten. 

4. Arbetstagare, som under värnpliktstjänstgöring eller annan längre ledighet till-
fälligt i anslutning till helgdagar återgår i tjänst under högst 10 arbetsdagar, er-
håller 1/167 av sin månadslön för varje timme han utför arbete. 

5. Om en arbetstagare börjar eller slutar sin anställning under löpande kalender-
månad beräknas lönen på följande sätt: För varje kalenderdag som anställningen 
omfattar utges en dagslön. Beträffande begreppet dagslön se 7 Kap § 12 punkt 
1 b). 

6. Arbetstagare som i anställningen övergår från en kategori till annan kategori av 
anställning, för vilken gäller en högre lägsta lön, ska vid övergången erhålla en 
ny och högre individuell månadslön. 

7. För arbetstagare kan i samband med överenskommelse enligt kap 9 § 1 a avtal-
as om ny månadslön tills vidare eller om ett månadslönetillägg för viss tid eller 
för visst arbete. 

Anmärkning  
Överenskommelse enligt Kap 7 § 1 pkt 7 ska för giltighet vara skriftlig.  

§ 2  Månadslön 
Varje arbetstagare som fullgjort lärlingsutbildning erhåller en individuellt fast-
ställd månadslön. Denna fastställs med utgångspunkt i arbetstagarens yrkes-
kunnighet, kvalifikation, prestation och ansvar.  
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Anmärkning 
Den individuella månadslönen uttrycks i kronor per månad och fastställs vid förhand-
lingar inom företaget och kan om anledning därtill finns - omprövas en gång per år. 
  

Lägsta löner kr/mån Fr.o.m. 1 maj 2025 Fr.o.m. 1 maj 2026 

1:a året i yrket 21 759 kr 22 412 kr 

2:a året i yrket 26 717 kr 27 519 kr 

3:e året i yrket och därefter 30 084 kr 30 987 kr 

Servicemontörer 31 922 kr 32 880 kr 

Tekniker 32 611 kr 33 589 kr 

 

Definitioner av kategorier 
Med tekniker avses arbetstagare med för företaget särskilt värdefull utbild-
ning och kompetens, som huvudsakligen utför självständigt arbete inom 
specialområde. 

Med servicemontör avses arbetstagare, som huvudsakligen och självständigt 
planerar och utför reparationer, översyn och mindre utbyggnader av befintliga 
anläggningar och därvid ansvarar för kundkontakter. 

§ 3 Ackordslön 
Vid arbete på ackord enligt 9 Kap gäller följande: 

1. Arbetstagarens ackordslön består av dennes andel av en ackordssumma. 

2. Vid gemensamhetsackord beräknas varje arbetstagares andel av ackords-
summan enligt Bilaga 7. 

3. Vid ackordsarbete ska garanterad lön per timme utgöras av 1/174 av med 
faktorn 0,93 reducerad månadslön. 

Tillämpningen av regeln ovan för fastställande av garanterad lön får inte med-
föra en större reduktion av enskild arbetstagares månadslön än som svarar mot 
10 kr/timme. Den garanterade lönen ska för enskild arbetstagare inte vara hög-
re än dennes individuella månadslön/174. 

Har arbetsgivare underlåtit att vidta de åtgärder avtalet, inklusive ackordstid-
listan, föreskriver beträffande ackordsarbete ska individuell månadslön vara 
garanterad lön för arbetet. 
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4. Varje arbetstagares ackordsandel består av två delar, en individuell del samt en 
gemensam del. Närmare beräkning framgår av Bilaga 7. 

5. Vid ackordsarbete som utförs enligt ATL och som beräknas vara längre tid än 4 
månader, utbetalas förskott var 3:e månad med 90 procent av beräknad 
intjänad ackordssumma minus för ackordsarbetet utbetalad månadslön under 
perioden. Som underlag för bedömning av förskottsbetalningarna ska om annat 
inte överenskommes ledande montören via vederbörande lokalavdelning inom 
förbundet till företaget inlämna förskottssedel med huvudsakliga uppgifter om 
utfört arbete under den period förskottet avser. 

Annan överenskommelse om ackordsförskott kan träffas inom företaget, t.ex. 
för viss arbetsplats med 90 procent av beräknad ackordsförtjänst. 

6. Timtid i samband med ackord vid arbete enligt ATL ersätts med penningfaktor 
× ackordsmultiplikator för arbetet. 

7.  När praktikant deltar i ackordsarbete ska överenskommelse träffas inom före-
taget med ackordslaget, om vilken procentandel av den med praktikanten över-
enskomna lönen som ska belasta ackordet. 

Ovanstående äger tillämpning endast under den förutsättning att därav berörda 
personer omfattas av på arbetsplatsen gällande arbets- och ordningsbestämmelser. 

§ 3a Prestationslön 
Överenskommelse får träffas mellan företag och klubb eller i de fall klubb sak-
nas den fackliga förtroendemannen om tillämpning av särskilt prestationslöne-
system för företaget eller för avdelningar i företaget eller för särskilt projekt. 
Klubb eller facklig förtroendeman träffar sådan överenskommelse för SEF:s 
lokala organisations räkning. Överenskommelse kan även träffas direkt med 
SEF:s lokala organisation.  

Den individuella månadslönen utgör härvid garanterad lön.  

Överenskommelse enligt ovan ska för att äga giltighet vara skriftlig, innehålla 
en reglering av hur prestationslönesumman ska beräknas samt en reglering 
avseende förfallodag. 
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§ 4 Ersättning till ledande montör för ackordsarbete 
Ledande montör för större ackordsarbete erhåller för den tid då denne tjänst-
gör som ledande montör ett särskilt individuellt tillägg enligt nedan om enighet 
kan uppnås mellan företaget och montören om tilläggets storlek. 

Med större ackordsarbete avses här arbeten där ackordslaget under en sam-
manhängande period av 5 arbetsdagar uppgår till minst 5 montörer. 

Tillägget, som betalas ut utöver ackordet, ska under ifrågavarande arbete upp-
gå till lägst 3 procent av ledande montörens månadslön/174 per timme. 

Om det vid mycket stora anläggningar utses mer än en ledande montör, betalas 
ledandemontörstillägg till varje ledande montör om de i detta moment angivna 
förutsättningarna är uppfyllda. 

Anmärkning  
Med montör avses vid tillämpningen av reglerna om ledandemontörstillägg arbets-
tagare som enligt gällande avtal har rätt till del i ackordsöverskott. 

§ 5 Ersättning vid arbete på vissa arbetsplatser 
Nu utgående lönetillägg enligt denna paragraf kvarstår oförändrade under den 
tid för vilken de överenskommits att gälla, dock längst till den 31 mars 1998. 
Därefter bortfaller nämnda lönetillägg alternativt inräknas tillägget i månads-
lönen. 

§ 6 Lön vid underjordsarbete 
Vid underjordsarbete utges månadslön utan avdrag för förkortad arbetstid. 
Ackordssumman ökas med 13,5 procent. 
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§ 7 Lön för restid 
1. För restid utom ordinarie arbetstid betalas kr/timme. 

 

 Fr.o.m. 1 maj 2025 Fr.o.m. 1 maj 2026 

1:a året i yrket 111,22 kr 114,56 kr 

2:a året i yrket 124,60 kr 128,34 kr 

3:e året i yrket o därefter 133,94 kr 137,96 kr 

Servicemontörer 133,94 kr 137,96 kr 

Tekniker 133,94 kr 137,96 kr 

Angivna ersättningar inkluderar semesterlön. 

2. Restid inom ordinarie arbetstid betalas som arbetad tid. 

§ 8 Övertidskompensation  
1. Beordrat eller i efterhand godkänt övertidsarbete kompenseras antingen med 

pengar (övertidsersättning) eller – efter överenskommelse mellan arbetstag-
aren och arbetsgivaren – i form av ledig tid (kompensationsledighet). Sådan 
kompensationsledighet avsätts med en ledighetstimme för varje övertidstimme 
till arbetstagarens individuella tidbank enligt kap 4 § 12. 

2. För varje övertidstimme betalas inklusive semesterlön 

a) för övertidsarbete de två första arbetstimmarna 
omedelbart efter ordinarie arbetstid 

månadslönen 
111 

b) för övertidsarbete därefter intill kl. 24 månadslönen 
98 

c) för övertidsarbete dels för tid efter kl. 24 på vardag, 
dels för lördagar och söndagar samt för helgdagar vilka 
inte betalas enligt d) 

månadslönen 
87 

 Övertidsersättning enligt c) betalas från kl. 18 på fredag eller från 
samma klockslag annan dag som föregår helgdag till den ordinarie 
arbetstidens början påföljande vardag. 
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d) för nyårsdagen, långfredagen, påskafton, påskdagen, 
annandag påsk, första maj, pingstafton, pingstdagen, 
nationaldagen, midsommarafton, midsommardagen, 
julafton, juldagen, annandag jul och nyårsafton 

månadslönen 
72 

 Övertidstillägg enligt d) betalas från kl. 18 dag före ovanstående dagar 
till den ordinarie arbetstidens början påföljande vardag. För national-
dagen betalas övertidstillägg enligt d) från kl. 18 dag före nationaldagen 
till kl. 06 dag efter nationaldagen. 

e) för arbetsfri vardag enligt 5 kap § 1 a, månadslönen 
87 

 Övertidsersättning enligt e) betalas från den ordinarie arbetstidens 
början till kl. 18. 

3. Utöver avsättning till tidbanken för övertidsarbete, utges övertidstillägg för 
perioden ovan med: 

 
 a) månadslönen 

399 
 b) månadslönen 

266 
 c) månadslönen 

200 
 d) månadslönen 

133 
 e) månadslönen 

200 

Angivna övertidstillägg inkluderar semesterersättning. 
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4. För varje övertidstimme i samband med skiftarbete betalas ersättning inklusive 
semesterlön enligt följande: 
 

a) måndag–fredag från kl. 06.00 till kl. 22.00 månadslön 
98 

b) måndag–fredag från kl. 22.00 till kl. 06.00 månadslön 
87 

c) fredag kl. 22.00 – måndag kl. 06.00 månadslön 
87 

d) för nyårsdagen, långfredagen, påskafton, påskdagen, 
annandag påsk, 1 maj, pingstafton, pingstdagen, 
nationaldagen, midsommarafton, midsommardagen, 
julafton, juldagen, annandag jul och nyårsafton 

månadslön 
72 

Övertidstillägg enligt d) betalas från kl. 18.00 dag före ovanstående dagar till 
den ordinarie arbetstidens början påföljande vardag. För nationaldagen betalas 
övertidstillägg enligt d) från kl. 18 dag före nationaldagen till kl. 06 dag efter 
nationaldagen. 

e) För arbetsfri vardag enligt 5 Kap § 1 a, månadslön 
87 

Övertidsersättning enligt e) betalas från den ordinarie arbetstidens början till kl. 18. 

5. Utöver avsättning till tidbanken för övertidsarbete i samband med skiftarbete 
utges övertidstillägg för perioderna ovan enligt punkt 4 med: 

 a) månadslönen 
266 

 b) månadslönen 
200 

 c) månadslönen 
200 

 d) månadslönen 
133 

 e) månadslönen 
200 

Angivna övertidstillägg inkluderar semesterersättning. 

6. Som vanliga arbetsdagar räknas dagen före följande dagar: trettondagen, lång-
fredagen, Kristi Himmelsfärdsdag och Alla Helgons dag. 

7. Vid beräkning av övertidsarbete medräknas inte den till måltidsraster använda 
tiden. 
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8. När arbetsgivaren beordrar ackordsarbete att utföras på övertid, erhåller 
arbetstagaren utöver ackordspriset det fastställda övertidstillägget enligt 
denna paragraf såvida inte i detta avseende för särskilda undantagsfall annan 
överenskommelse i samband med ackordssättningen blivit träffad. 

§ 9 Arbete på obekväm tid 
För arbetstagare som har sin tjänstgöring förlagd till s.k. obekväm arbetstid, 
som inte utgör övertidsarbete, utbetalas ett tillägg per arbetad timme (OB-
tillägg) enligt nedan. 

1. Kvälls- och nattetid utanför ordinarie arbetstid per arbetad timme såvida inte 
högre belopp ska utges enligt 2 eller 3 nedan. 
 

Fr.o.m. 1 maj 2025 Fr.o.m. 1 maj 2026 

45 kr 46 kr 

 

2. Sön- och helgdagar från kl. 06.00 lördag och från kl. 18.00 dag före helgdag till 
ordinarie arbetstids början dag efter sön- resp. helgdag utbetalas per arbetad 
timme såvida inte högre belopp ska utges enligt nedan. 
 

Fr.o.m. 1 maj 2025 Fr.o.m. 1 maj 2026 

123 kr 127 kr 

 

2a. För arbetsfri vardag enligt 5 kap § 1 a från kl. 06.00 till 06.00 dagen efter 
utbetalas per arbetad timme. 

 

Fr.o.m. 1 maj 2025 Fr.o.m. 1 maj 2026 

123 kr 127 kr 
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3. Storhelgstid nämligen 
Från kl. 06.00 Nyårsafton till kl. 06.00 den 2 januari 
Från kl. 18.00 Skärtorsdag till kl. 06.00 dagen efter Annandag Påsk 
Från kl. 18.00 Valborgsmässoafton till kl. 06.00 den 2 maj 
Från kl. 06.00 Pingstafton till kl. 06.00 dagen efter Pingstdagen 
Från kl. 06.00 Nationaldagen till kl. 06.00 den 7 juni 
Från kl. 06.00 Midsommarafton till kl. 06.00 dagen efter Midsommardagen 
Från kl. 06.00 Julafton till kl. 06.00 dagen efter Annandag Jul 

utbetalas per arbetad timme. 
 

Fr.o.m. 1 maj 2025 Fr.o.m. 1 maj 2026 

211 kr 217 kr 

 
OB-tillägg betalas inte för tid då övertidsersättning utges. 

4. För tid då ackordsarbete utförs i skiftgång och arbetstiden därför reduceras ska 
ackordssumman ökas enligt nedan 

arbetstid 39 tim/vecka + 5 procent 
arbetstid 38 tim/vecka + 7,5 procent 
arbetstid 36 tim/vecka + 15 procent 

Angivna tillägg inkluderar ersättning för erforderlig information om utförda 
arbeten vid avlämning mellan skiftlag. 

Vid fastställande av brytpunktsnivå enligt 9 Kap § 2 punkt 3 ska för arbetet 
gällande ackordsmultiplikator räknas upp med tillämpligt procenttal enligt 
ovan. 

§ 10 Ersättning vid övergång till skiftarbete 
Vid beordrad övergång från dagtidsarbete till 2-eller 3-skiftarbete liksom vid 
övergång från ett arbetstidsschema till ett annat utges utöver ordinarie lön 
övertidstillägg under de tre första skiften för den tid som ligger utanför den för 
arbetstagaren tidigare gällande ordinarie arbetstiden. Fr.o.m. fjärde skiftet 
betalas i stället tillägg för obekväm arbetstid.  

Övertidstillägg enligt ovan medför inte att den delen av arbetstiden betraktas 
som övertidsarbete. 
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§ 11 Beredskapsersättning 
1. För arbete under beredskapstjänst betalas övertidsersättning enligt § 8. 

2. Beredskapsersättning utgör  
a) Vardag räknat från arbetstidens slut till kl. 07.00 påföljande morgon eller 

den senare tidpunkt vid vilken arbetet börjar.  

Fr.o.m. 1 maj 2025 Fr.o.m. 1 maj 2026 

243 kr 251 kr 

 
b) Lördag från kl. 07.00 till kl. 07.00 påföljande söndag samt för arbetsfri 

vardag enligt kap 5 § 1 a från kl. 07.00 till kl. 07.00 påföljande dag.  

Fr.o.m. 1 maj 2025 Fr.o.m. 1 maj 2026 

633 kr 652 kr 

 
c) Söndag från kl. 07.00 till kl. 07.00 påföljande dag.  

Fr.o.m. 1 maj 2025 Fr.o.m. 1 maj 2026 

633 kr 652 kr 

 
d) Helgdagar eller i avtalets 5 Kap § 1 angivna fridagar från kl. 07.00 till kl. 

07.00 påföljande dag.  

Fr.o.m. 1 maj 2025 Fr.o.m. 1 maj 2026 

792 kr 816 kr 
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§ 13 Sjuklön 

1. Rätten till sjuklön 
Sjuklön från arbetsgivaren under de första 14 kalenderdagarna i sjukperioden 
utges enligt lagen om sjuklön. Den närmare beräkningen av sjuklönens storlek 
är angiven i 7 Kap § 13 punkt 5. 

2. Sjukanmälan 
När en arbetstagare blir sjuk och därför inte kan tjänstgöra ska arbetstagaren 
snarast möjligt underrätta arbetsgivaren om detta. Vidare ska arbetstagaren så 
snart ske kan meddela arbetsgivaren när arbetstagaren beräknar kunna återgå 
i arbete. 

Samma gäller om arbetstagaren blir arbetsoförmögen på grund av olycksfall 
eller arbetsskada eller måste avhålla sig från arbete på grund av risk för över-
förande av smitta och rätt föreligger till ersättning enligt lagen om ersättning åt 
smittbärare. 

Sjuklön ska som huvudregel inte utges för tid innan arbetsgivaren fått anmälan 
om sjukdomsfallen (8 § 1 st SjLL). Sjukdomsfall som anmäls senast kl. 09.00 ger 
dock rätt till sjuklön från arbetstidens början samma dag vid tillämpning av 
anm 1–3 till 7 Kap § 13 punkt 5 nedan (regler om återinsjuknande och högrisk-
skydd). 

3. Försäkran 
Arbetstagaren ska lämna arbetsgivaren en skriftlig försäkran om att arbetstaga-
ren har varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning arbetstagarens arbetsförmåga 
varit nedsatt på grund av sjukdomen och under vilka dagar denne skulle ha 
arbetat (9 § SjLL). 

4. Läkarintyg 
Arbetsgivaren är skyldig att utge sjuklön fr.o.m. den sjunde kalenderdagen efter 
dagen för sjukanmälan endast om arbetstagaren styrker nedsättningen av 
arbetsförmågan och sjukperiodens längd med läkarintyg (8 § 2:a st SjLL). 

Om arbetsgivaren så begär ska arbetstagaren styrka nedsättningen av arbets-
förmågan med läkarintyg från tidigare dag. Arbetsgivaren har rätt att anvisa 
läkare. Kostnad för begärt intyg betalas av arbetsgivaren. Har arbetsgivaren 
begärt intyg från viss läkare är han inte skyldig ersätta intyg från annan läkare. 
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5. Sjuklönens storlek  
Den sjuklön som arbetsgivaren ska utge till arbetstagaren beräknas genom att 
avdrag görs från månadslönen enligt nedan.  

För varje timme en arbetstagare är frånvarande p.g.a. sjukdom görs avdrag per 
timme med 
 

 100 procent × månadslönen 
174 

 
upp till en sjukfrånvaro om 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid 
(karens) i sjukperioden samt därefter med 
 
 20 procent × månadslönen 

174 
 
för sjukfrånvaro överstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid 
(karens) i sjukperioden. 

Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i 
timmar för en normalvecka utan helgdag. För arbetstagare med intermittent 
eller oregelbunden tjänstgöring beräknas ett snitt över en representativ period, 
i normalfallet tre månader. 

Anmärkning 1  
Se även 4 kap § 1 ordinarie arbetstid. 
 
Härutöver utges sjuklön, för sjukfrånvaro överstigande 20 procent av 
genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i sjukperioden, med 80 procent av rörlig 
lönedel som arbetstagaren skulle ha varit berättigad till. 

Med rörlig lönedel avses i detta sammanhang prestationslönedel samt ersätt-
ning för schemalagd övertid, beredskapstjänst, resa utom ordinarie arbetstid 
och förskjuten arbetstid, etc. 
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Anmärkning 2 
Återinsjuknanderegel 
Sjukperiod som börjar inom fem kalenderdagar från det en tidigare sjukperiod upp-
hörde ska betraktas som samma sjukperiod som den tidigare. 

Det innebär att fortsatt karensavdrag kan behöva göras upp till 20 procent av genom-
snittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden. 

Alla karensavdrag som görs, med sammanlagt högst 20 procent av genomsnittlig 
veckoarbetstid (karens), inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfälle även om 
avdragen sker på olika dagar. 

Anmärkning 3 
Allmänt högriskskydd 
Antalet sammanlagda karensavdrag intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid 
per sjukperiod begränsas till tio under en tolvmånadersperiod. 

Anmärkning 4 
Särskilt högriskskydd 
För arbetstagare, som enligt Försäkringskassans beslut är berättigad till sjuklön om 
80 procent under den första sjukdagen, görs sjukavdrag för denna enligt med vad som 
gäller för sjukfrånvaro överstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid 
(karens) i sjukperioden. 

Anmärkning 5 
Om ändring av lön eller veckoarbetstid sker gäller följande. Arbetsgivaren ska göra 
sjukavdrag med utgångspunkt från den gamla lönen respektive arbetstiden under 
längst den månad arbetstagaren fått besked om sin nya lön respektive ändrar 
arbetstid. 

6. Sjukavdrag från och med 15:e kalenderdagen 
För varje sjukdag (även arbetsfria vardagar samt sön- och helgdagar) görs sjuk-
avdrag per dag enligt följande, varvid med månadslön utöver fast kontant 
månadslön även avses förmåner i form av kost eller bostad värderade enligt 
RSV:s anvisningar. 
 

månadslönen × 12 
365 

Vid frånvaro hel kalendermånad eller avräkningsperiod görs avdrag med hela 
månadslönen. 
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Anmärkning 
Vid delsjukskrivning (t.ex. 25, 50 eller 75 procent) görs sjukavdrag enligt formeln, men 
i proportion till sjukskrivningsgraden (dvs. 25, 50 eller 75 procent × månadslönen × 
12/365). Vid t.ex. halv sjukskrivning under en hel kalendermånad/avräkningsperiod 
betalas under sjukpenningtid en halv månadslön, vid varierande sjukskrivningsgrader 
(under kalendermånad/avräkningsperioden) räknas varje delsjukskrivningsnivå/period 
ut för sig enligt ovanstående formel, varefter den sammanlagda ersättningen utgör 
kalendermånadens/avräkningsperiodens lön.  

7. Undantag 
Har arbetstagare undantagits från sjukförmåner eller har dessa nedsatts enligt 
lagen om allmän försäkring, är arbetsgivaren inte skyldig att betala sjuklön 
respektive har rätt att nedsätta denna i motsvarande grad. 

Om arbetstagare skadats vid olycksfall, som vållats av tredje man och ersätt-
ning inte utges enligt trygghetsförsäkring vid arbetsskada (TFA), ska arbets-
givaren utge sjuklön men äger rätt att kvittningsvis kräva återbetalning om – 
respektive i den utsträckning – arbetstagaren erhåller skadestånd för förlorad 
arbetsförtjänst från den för skadan ansvarige. 

§ 14 Föräldralön 
Paragrafen utgick 1 januari 2014 då sjuklön via AFA försäkring infördes. 

§ 15 Ledighet med tillfällig föräldrapenning  
Vid ledighet med tillfällig föräldrapenning görs löneavdrag enligt 7 Kap § 12. 

§ 16 Smittbärare 
Om arbetstagare måste avhålla sig från arbete på grund av risk för överförande 
av smitta och rätt föreligger till smittbärarpenning görs avdrag enligt 7 Kap § 12.
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7A KAP SEMESTER 

§ 1  Semesterns längd 
Antal semesterdagar utgår enligt lag; för närvarande 25 dagar per semesterår. 

§ 2  Semesterlön, semestertillägg  
Semesterlönen utgörs av den månadslön som är aktuell under semestern plus 
semestertillägg. 

Semestertillägg för varje betald semesterdag utgör 
• 0,8 procent av aktuell månadslön 
• 0,5 procent av summan av den rörliga lönedel som har utbetalats under 

intjänandeåret. 

Med rörlig lönedel avses i detta sammanhang; ackordsöverskott, beredskaps- 
och OB-tillägg, ledande montörstillägg eller liknande rörlig lönedel. 

Till "summan av den rörliga lönedel som har utbetalats under intjänandeåret" 
ska för varje kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlönegrundande från-
varo läggas en genomsnittlig dagsinkomst av rörliga lönedelar. Denna genom-
snittliga dagsinkomst beräknas genom att under intjänandeåret utbetald rörlig 
lönedel divideras med antalet anställningsdagar (definierat enligt 7 § semester-
lagen) exklusive semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med semes-
terlönegrundande frånvaro under intjänandeåret. 

Anmärkning 
Semestertillägget 0,5 procent förutsätter att arbetstagaren har tjänat in full betald 
semester. Om så inte är fallet ska semestertillägget uppjusteras genom att 0,5 procent 
multipliceras med det antal semesterdagar arbetstagaren är berättigad till och 
divideras med antalet betalda semesterdagar som arbetstagaren har intjänat. 
 

Begreppet månadslön 
Med månadslön avses i detta sammanhang individuellt fastställd månadslön. 

§ 3  Semesterersättning 
Semesterersättning beräknas som 4,6 procent av den aktuella månadslönen per 
outtagen betald semesterdag jämte semestertillägg beräknat enligt 7 a Kap § 2. 
Semesterersättning för sparad semesterdag beräknas som om den sparade 
dagen tagits ut det semesterår anställningen upphörde. 
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§ 4  Avdrag för obetald semesterdag 
För varje uttagen obetald semesterdag görs avdrag från arbetstagarens aktuella 
månadslön med 4,6 procent av månadslönen. 

§ 5  Sysselsättningsgrad 
Om arbetstagaren under intjänandeåret haft annan sysselsättningsgrad än vid 
semestertillfället ska den vid semestertillfället aktuella månadslönen propor-
tioneras i förhållande till arbetstagaren andel av full ordinarie arbetstid vid 
arbetsplatsen under intjänandeåret. 

Om sysselsättningsgraden har ändrats under löpande kalendermånad ska vid 
beräkningen användas den sysselsättningsgrad som har gällt under det över-
vägande antalet kalenderdagar av månaden. 

Beträffande begreppet månadslön: se 7 a Kap § 2. 

§ 6  Utbetalning av semesterlön 
Vid utbetalning av semesterlön gäller följande. 

Semestertilläggen om 0,8 procent respektive 0,5 procent utbetalas vid 
ordinarie löneutbetalningstillfälle i juni månad. Lokal överenskommelse kan 
träffas inom företaget om annan utbetalningstidpunkt för semestertillägget. 

§ 7  Sparande av semester 
Semesterlön för sparad semesterdag beräknas enligt 7 a Kap § 2 (exkl. anmärk-
ningen). Vid beräkning av semestertillägget om 0,5 procent ska dock gälla att all 
frånvaro under intjänandeåret ska behandlas på samma sätt som semesterlöne-
grundande frånvaro. 

Semesterlönen för sparad semesterdag ska vidare anpassas till arbetstagarens 
andel av full ordinarie arbetstid under det intjänandeår som föregick det 
semesterår då dagen sparades. 

Beträffande beräkning av andel av full ordinarie arbetstid: se 7 a Kap § 5. 
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förhandlingen avslutades. Sista dagen för att påkalla central förhandling är den 
30 juni 2025 och den 15 juni 2026, om de förhandlande parterna inte träffar 
överenskommelse om senare tidpunkt. 
Ifall arbetsgivaren inte begärt central förhandling ska allmänna potten fördelas, 
bland de av lönerevisionen berörda montörerna, såsom en generell löneökning. 

Parterna antecknar till denna överenskommelse såsom gemensamt uttalande 
att samtliga förhandlingar rörande lönerevision ska vara avslutade senast den 
31 oktober vart och ett av avtalsåren. 

Kan parterna inte enas vid central förhandling kan arbetstagarparten hänskjuta 
frågan till Nämnden för lönefrågor (se nedan) för avgörande. Detta ska ske 
senast tre veckor efter det att den centrala förhandlingen avslutades. 

 Nämnden för lönefrågor  
Nämnden för lönefrågor består av en av parterna gemensamt utsedd opartisk 
ordförande jämte fyra ledamöter, varav IN och SEF utser två ledamöter var 
samt vidare var sin sekreterare. 

Nämnden sammanträder på begäran av endera parten för att avgöra lönesätt-
ningsärende där enighet inte kunnat uppnås vid central förhandling. 

Nämnden ska konstitueras omgående och dess avgörande ska ske skyndsamt. 

Protokollsanteckning 
Arbetsgivarsidan svarar för kostnaden för lönenämndens ordförande. 
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