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Ett féretag inom SKR

Arbetsrattsliga villkor for 16n, semester och arbetstid
enligt kollektivavtal mellan Installatorsforetagen och
Svenska Elektrikerforbundet avseende elektriska
installationsarbeten

Kollektivavtalets giltighetstid: 2025-05-01-2027-04-30.

De arbetsrattsliga villkoren omfattar 16n, semester och arbetstid. Nivierna for
16n, semester och arbetstid har identifierats i samrad med arbetsmarknadens
parter med utgangspunkt i angivet kollektivavtal.

Adda - Ett foretag inom SKR
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§1

§2

4 KAP ARBETSTID

Ordinarie arbetstid

Den ordinarie veckoarbetstiden ar 40 timmar och férdelas under mandag-
fredag med 8 timmar per dag.

Vid sddant underjordsarbete som anldggningsarbete i bergrum under byggnad
eller servicearbete i gruvor eller liknande ska den ordinarie veckoarbetstiden
vara 36 timmar.

Anmarkning
Forkortad ordinarie arbetstid (36 timmar per vecka) vid underjordsarbete ska endast
tillampas vid arbete under en eller flera hela dagar.

Som arbetstid enligt arbetstidslagen ska inte anses tid utanfor ordinarie arbets-
tid som atgar for resor till och fran arbetsplatsen. Det ska dock beaktas att i viss
utstrackning kan ndmnd restid anses utgora arbetstid enligt arbetstidsdirek-
tivet (2003/88/EG).

Anmarkning
Ovanstaende regel paverkar inte vilken ersattning som ska betalas for tid som i skilda
fall atgar for resor.

Arbetstidens forlaggning

Arbetstiden borjar tidigast kl. 07.00 och slutar senast kl. 17.00, om inte annan
lokal 6verenskommelse traffas om ramen for dagarbetstidens férlaggning. Vid
byggarbetsplats som tillimpar tidigare klockslag for arbetstidens borjan, ska
montorerna dock f6lja byggarbetstiden. Montorernas arbetstid pa byggarbets-
platser far tidigast borja kl. 06.00.

Med iakttagande av gillande lagstiftning bestimmer arbetsgivaren arbetstidens
forlaggning inom de granser som anges i punkt 1 ovan samt rasternas antal,
langd och placering. Rasterna far dock sammanlagt inte 6verstiga 1 % timme
per dag. Hos varje foretag ska finnas ett anslag med ndrmare angivande av den
ordinarie arbetstidens borjan och slut samt raster under olika arbetsdagar i
veckan.
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§3

§4

Anmarkningar till punkt 1 och 2

Arbetsgivare och enskild arbetstagare kan traffa 6verenskommelse om annan forlagg-
ning av arbetstiden. Sadan 6verenskommelse upphdr att galla efter en veckas upp-
sagningstid.

Anmarkningar

Pa begaran av arbetarnas férhandlingsdelegerade meddelade arbetsgivarnas ombud,
att fran arbetsgivarnas sida hinder inte métte att inratta tva raster per dag; dock under
uttrycklig hanvisning till 12 Kap § 1 punkt 3.

Till férhandlingsprotokollet har antecknats att dar lokala 6verenskommelser om arbets-
tidens forlaggning forut vunnits ingen andring harutinnan ska ske savida inte veder-
bdrande parter enas harom, samt att forhandlingar lokalt kan upptagas angaende
arbetstidens forlaggning.

Vid arbete pa industri- och byggarbetsplatser tilldampas i mojligaste man avseende
arbetstidens indelning vad som géller p& platsen. Andring av maltidsrasternas langd
och férlaggning fran den eljest gallande ska dock inte ske i storre utstrackning an som
behdvs med hansyn till arbetsforhallandena pa arbetsplatsen.

Anmarkningar till § 1 och 2

Overenskommelse om annan l&ngd eller férlaggning av arbetstiden for enskild
arbetsplats eller for del av arbetsplats kan traffas genom lokal 6verenskommelse
mellan foretag och region. Nar forbundet delegerat ratten att traffa kollektivavtal till
facklig fortroendevald traffas den lokala 6verenskommelsen med denne.

Sadan 6verenskommelse ska vara skriftlig och ar uppsagningsbar med tre manaders
6msesidig uppsagningstid.

Forkortning av arbetstid
Med iakttagande av géllande lagstiftning dger arbetsgivaren, dir bristande
arbetstillgang sddant foranleder, ratt att minska arbetstiden.

Anmarkning
IN férbinder sig tillse, att arbetsgivarens ratt att minska arbetstiden inte anvandes s3,
att arbetstiden oskaligt forkortas.

Overtid

Arbetstid utdver den i 4 Kap § 1 och § 2 faststillda ordinarie arbetstiden ar
overtid. Lon for dvertidsarbete betalas enligt 7 Kap § 8.
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§5

Overtidsersittning utbetalas endast fér av arbetsgivaren péfordrat évertids-
arbete.

Da arbetsgivaren sd anser erforderligt, bor arbetstagaren, savitt arbetstagaren
inte dartill ar forhindrad av vagande skal, arbeta dvertid i den utstrackning som
enligt gdllande lag kan medgivas. Meddelande om att 6vertidsarbete ska dga
rum avensom om forhinder att arbeta 6vertid ska med nedan angivet undantag
ldmnas senast vid arbetstidens slut dagen fére. Om omstandighet som féran-
leder overtidsarbete intraffar senare, ska meddelande om overtidsarbete lam-
nas sa snart ske kan.

Overtid i samband med skiftarbete

Arbetsgivare har inte ratt att pafordra annat 6vertidsarbete 4n sddant som har
samband med det egna skiftet.

Har arbetstagare till f6ljd av slarv eller annars utan giltig anledning férsummat
nagon del av ordinarie arbetstiden, dr arbetstagaren om arbetsgivaren det for-
drar, skyldig ersatta den forsummade tiden med overtid, utan att nagot 6ver-
tidstillagg betalas.

Overtid far tas ut med sammanlagt hogst 150 timmar under ett kalenderar.
Genom 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare kan ytterligare
overtid tas ut inom de ramar arbetstidslagen medger. Uttag av nddfallsévertid
kan ske oberoende av denna bestdmmelse.

Forskjuten arbetstid

Om arbete, som tar minst tre arbetsdagar i ansprak, av sarskilda skal till betyd-
ande del maste utféras pa annan tid dn ordinarie arbetstid ma utan hinder av
regeln om arbetstidsforlaggning i 4 Kap § 2 punkten 1, 6verenskommelse
traffas mellan arbetsgivare och arbetstagare om forskjutning av den ordinarie
arbetstiden. Ersattning for sidan obekvam arbetstid betalas enligt 7 Kap § 9.
Hur arbetstiden forskjuts ska dokumenteras skriftligt innan arbetet paborjas.

§ 5 aRotationsarbete

Overenskommelse om rotationsarbete pa annan ort och villkoren for detta kan
traffas genom lokal dverenskommelse, inom foretaget eller mellan arbetsgivare
och enskild arbetstagare. Vid lokal 6verenskommelse eller inom foretaget for-
utsitts samtycke frén arbetstagarna.

Rotationsarbete ska som huvudregel inte utféras mellan klockan 24.00-05.00.
For det fall rotationsarbetet behover utféras mellan dessa tider kravs lokal
overenskommelse.
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§6

Overenskommelse ska dokumenteras skriftligt och undertecknas av respektive
parter.

I 6verenskommelsen ska anges:

e  Arbete som omfattas

e Tid for 6verenskommelse och eventuell uppsdgningstid

e  Arbetstidsschema

e  Eventuell siarskild kompensation kopplad till de arbetstider som laggs fast i
o6verenskommelsen

Arbetsgivaren ska, nar 6verenskommelse om rotation har traffats, till
berérd lokalavdelning hos SEF ldmna information om vilken arbetsplats
overenskommelsen avser.

Anmarkning

Med rotationsarbete avses arbete pa annan ort som kraver évernattning med i huvud-
sak annat arbetstidsmatt per arbetsvecka an 40 timmar och som féljs av langre ledig-
het och dar arbetslag avldser varandra. Med rotationsarbete avses dven annat arbete
pa annan ort som kraver dvernattning och dar parterna av annan anledning dnskar
bedriva arbetet under langre perioder pa traktamentsorten kombinerat med langre
ledighetsperioder.

Skiftarbete

Arbetstagare ar skyldig att delta i skiftarbete inom industriell anldggning, vilket
av driftmassiga skal maste utforas som skiftarbete samt i arbete vid sddan an-
laggning, for att nedbringa tiden for driftavbrott.

Anmarkning
Med skiftarbete ovan avses inte installationsarbete vid nybyggnation.

Lokal 6verenskommelse kan trdffas om skiftarbete dven i andra fall.

Vid intermittent 2-skiftarbete ska arbetstiden vara i genomsnitt 39 timmar per
helgfri vecka. Vid kontinuerligt 3-skiftarbete ska arbetstiden vara i genomsnitt
36 timmar och vid intermittent 3-skiftarbete 38 timmar per helgfri vecka.
Ersattning for obekvam arbetstid betalas enligt 7 Kap § 9.

Protokollsanteckning

Med intermittent skiftgang avses skiftarbete som avbrytes under veckoslut och stor-
helger. Vid kontinuerlig skiftgang utfors skiftarbete dven under veckoslut och helger.
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§7

§8

§9

Vid skiftarbete ska arbetstiden dokumenteras i ett skriftligt arbetstidsschema
innan arbetet paborjas.

Anmarkning
Arbetstidsschema delges berdrd arbetstagare.

Beredskapstjanst

Arbetsgivaren dger ratt pafordra att arbetstagare ska halla sig antréffbar i sin
bostad eller pa annan av arbetsgivaren godtagen plats, dar arbetstagaren kan
nas per telefon, for snabbt utférande av erforderliga reparationsarbeten.
Arbetstagare ar inte skyldig uppratthilla beredskapstjanst oftare dn var fjarde
vecka. Arbetstagare ska underrittas om beredskapstjinst senast tva veckor i
forviag om inte sjukdomsfall eller dylikt foranleder dndring i beredskaps-
tjansten. Beredskapsersattning betalas enligt bestimmelsernai 7 Kap § 11.

Anmarkning

| de fall beredskapstjanst ska férekomma under tid fr.o.m. fredag eftermiddag t.o.m.
mandag morgon rekommenderar parterna att ifragavarande tjanstgoring ges till
samma arbetstagare.

Restid

Tid som atgar for resa utanfér hemorts- respektive resegrans ar restid. Restid
inom ordinarie arbetstid jamstélls med arbetad tid. Restidsersattning betalas
enligt 7 Kap § 7.

Restid pd annan dn ordinarie arbetstid rdknas inte som fullgjord arbetstid;
séledes ska den ordinarie arbetstiden jaimte avtalsenlig pafordrad 6vertid dven
fullgéras.

Flextid

Med flextid menas att arbetstagaren forfogar 6ver arbetstidens férlaggning,
dock inte nér hinder i verksamheten foreligger. Harvid galler foljande forut-
sattningar:

Flextid kan tas ut mellan kl. 06.00-09.00 och 15.00-18.00.
Flextidskonto kan uppga till maximalt plus/minus 20 timmar.

Flextid utgoér inte grund for OB- eller dvertidsersattning eller for traktaments-
ersattning vid arbete utan dvernattning (12-timmarsregeln).
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§10

§ 11

Vid arbete som kraver 6vernattning pa annan ort kan flextid tas ut mellan 06.00
och 20.00 efter 6verenskommelse med arbetsgivaren.

Anmarkning

Arbetsgivare och enskild arbetstagare kan traffa 6verenskommelse om annan
forlaggning av flextiden. Sadan éverenskommelse upphor att gélla efter en veckas
uppsagningstid.

Arbetstidsforkortning

En heltidsanstélld arbetstagare som har arbetat hela perioden 1 april till 31
mars under ett ar (intjdnandear) erhaller full arbetstidsférkortning med

32 timmar for samma tidsperiod paféljande ar (uttagsar). Arbetstagare med
kortare arbetstid dn heltid, erhaller tid for arbetstidsférkortning i proportion
dartill.

For arbetstagare som inte arbetar hela intjanandearet, dvs. som borjar eller
slutar sin anstéllning under perioden eller ar franvarande av orsak som inte
ersdtts med 16n av arbetsgivaren, berdknas intjdnanderéatten av arbetstidsfor-
kortningen enligt f6ljande:

Arbetad tid med 16n fran arbetsgivaren i antal kalenderdagar/365 x 32 timmar
(vid fullt intjanande).

Intjdnad tid 6verfors till arbetstagarens individuella tidbank den 1 april uttags-
aret enligt 4 kap § 12.

Om arbetstagaren slutar sin anstallning tillfors tidbanken intjédnad tid per sista
anstallningsdag och slutreglering sker enligt bestimmelserna om tidbank.

Anmarkning

Franvaro berattigar till arbetstidsforkortning enbart under tid for vilken arbetsgivaren
betalat 10n, t.ex. lagstadgad sjukldneperiod, semester och uttag ur tidbank. Vid berak-
ning av arbetstidsforkortningstimmar tillampas avrundning upp till ndrmaste timme.

Dygnsvila

Dygnsvila och nattarbete

Dygnsvila

Enligt arbetstidslagen géller att arbetstagaren ska ha minst 11 timmars sam-
manhdngande ledighet under varje period om 24 timmar (dygnsvila). Avvikelse
far goras tillfalligtvis, om det foranleds av ndgot sarskilt forhdllande som inte
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kunnat forutses av arbetsgivaren. Avvikelse far darutover goras i samband med
beredskap, 6vertidsarbete fram till kl. 23.00, eller om arbetets art sa kraver
eller om allmanhetens behov sa kréaver eller om det foreligger andra sarskilda
omstandigheter.

For arbetstagare som inte erhallit 11 timmars sammanhangande dygnsvila
galler att om 6vertidsarbete utfors minst tva timmar, ska arbetstagaren beredas
minst atta timmars sammanhéingande vila om péféljande dag inte ar arbetsfri.

Da dygnsvilan brutits och arbete utforts mellan kl. 23.00-07.00 med fem
timmar ges ledigt hela dagen efter utan 16neavdrag.

Anmarkning

Av forarbetena till arbetstidslagen framgar att 24-timmarsperioden kan omfatta vilken
period som helst under kalenderdygnet. Vid t.ex. omlaggning av scheman kan byte av
period goras, men i dvrigt ska perioden laggas ut efter ett fast system och tillampas
konsekvent.

Parterna ar verens om att avvikelse fran regeln om dygnsvila dven innebar undantag
fran arbetstidslagens regler om nattarbete.

Nattarbete efter 6verenskommelse

Arbete som ska utféras mellan kl. 00-05 och som inte omfattas av det s.k. natt-
arbetsforbudsundantaget i 13 § arbetstidslagen eller av undantaget ovan far
utforas efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare. (Det no-
teras att sddant arbete aven kan utforas efter lokal eller central 6verenskom-
melse samt efter dispens fran Arbetsmiljoverket.)

Arbetstagare som, efter sddan 6verenskommelse mellan arbetsgivare och
arbetstagare, har utfort arbete mellan kl. 00-05 ska darefter beredas minst 8
timmars sammanhéangande vila om paféljande dag inte ar arbetsfri.

Aterforing till vertidsutrymme

Infaller viloperioden under ordinarie arbetstid, gors inget 16neavdrag. Dessa
ledighetstimmar aterfors till tillgangligt 6vertidutrymme. Under ett kalenderar
far hogst 50 timmar pa detta satt aterforas till overtidsutrymmet.

Ovrigt

For arbetstagare som far avbrott i dygnsvilan under veckoslut eller helgdagar
och inte kan fa motsvarande kompensation under innevarande veckoslut eller
helgdagar giller att det antal timmar som avbrottet av dygnsvilan omfattar
overfors till arbetstagarens individuella tidbank enligt 4 kap § 12. For avbrott
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§ 12

under natt mot ndstkommande arbetsdag giller regler enligt punkten 1. Dygns-
vila ovan. Motsvarande regel giller for skiftgdende arbetstagare som inte har
veckovila forlagt till veckoslut.

Ovanstdende giller om inte lokala parterna enas om annat.

Tidbank

Inrattande av tidbank

For varje arbetstagare inrattas en individuell tidbank som l6per under perioden
1 april-31 mars och nollstills vid slutet av varje sddan period, om annan skrift-
lig 6verenskommelse inte tréffas i enlighet med punkt 7, andra stycket nedan.

Intjdnande av tid till tidbanken

Tid till tidbanken tjdnas in genom arbetstidsférkortning, 6vertidsarbete, av-
brott i dygnsvila under helg eller vid traktamentsarbete. Intjdnad tid 6éverfors
till den individuella tidbanken.

Tid som intjdnats och tillférts tidbanken kan tas ut som betald ledighet, avsatt-
ning till pensionskonto eller i form av ersittning i pengar.

Betald ledighet

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan tid i tid-
banken tas ut i form av betald ledighet. Forlaggning av ledig tid kan &ven fast-
stallas genom dverenskommelse pa foretaget.

Ledigheten kan tas ut som hel timme, hel dag eller del av dag.
Begiran om ledighet ska goras i s god tid det dr mojligt.

Vid ledighet utges den individuella manadslonen.

Ersattning i pengar

Tid i tidbanken kan pa arbetstagarens begiran betalas ut i pengar.
Ersittning ar individuell manadslén/174 per timme.
Avsittning till pension

Arbetstagare kan fr.o.m. den manad de fyller 22 ar t.o.m. manaden innan de
fyller 65 ar, vilja pensionsavsattning motsvarande vardet av tid i tidbanken.

Valet ska ske senast den 31 mars varje ar.
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Avsittning till pension sker som en extra pensionsavsattning till arbetstagarens
pensionskonto i Fora. Pensionsavsattningen ska motsvara individuell manads-
16n/174 per timme som ska avsattas till pension.

Om uttag i form av pensionsavsattning medfor lagre skattekostnader for
arbetsgivaren i forhallande till 16n ska pensionspremien 6kas med mellan-
skillnaden.

Ledighet i samband med arsskifte

I de fall arbetstagare inte tidigare under aret erhallit 16 timmar betald ledighet
ur tidbanken har arbetstagaren ratt att fa upp till 16 timmars betald ledighet
forlagd i samband med jul-, nyars- eller trettondagshelgen under forutsattning
att tid finns i tidbanken. Begiran om att fa sddan ledighet forlagd ska goras
senast den 1 december.

Toémning av tidbank och 6verenskommelse om att spara tid
Tid som aterstar i tidbanken den 31 mars regleras genom att arbetstagaren
valjer avsattning till pension alternativt ersittning i pengar.

Om arbetstagaren inte gor ett aktivt val 6verfors vardet av innestaende tid till
arbetstagarens pensionskonto i Fora. Detta dr endast mojligt for arbetstagare
fran och med den manad de fyller 22 ar till och med manaden innan arbetstag-
aren fyller 65 ar. I 6vrigt utgar ersattningen alltid i pengar.

Genom skriftlig 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare kan
maximalt 40 timmar i tidbanken dverforas till nista period.

Anstiéllnings upphoérande

Infor en anstéllnings upphdérande bor tidbanken normalt tommas. Arbets-
givaren och arbetstagaren traffar 6verenskommelse om pa vilket sétt detta ska
ske. Skulle sddan 6verenskommelse inte komma till stand ersatts kvarstaende
tid i tidbanken vid anstallningens upphoérande genom ersattning i pengar.

Vid ersattning i pengar utbetalas dessa vid forsta ordinarie I6neutbetalnings-
tillfalle som infaller kalendermanaden efter dag for anstéllnings upphérande.
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§1

§1a

§2

5 KAP LEDIGHET

Fridagar

Jul-, nyars- och midsommarafton ar fridagar.

Arbetsfri vardag

Da nationaldagen infaller en tisdag &r mandagen fore arbetsfri vardag. Da natio-
naldagen infaller pa en torsdag ar pafoljande fredag arbetsfri vardag. Detta gall-
er dock inte for skiftgdende personal. For dessa arbetsfria vardagar ska inte
nagot loneavdrag goras.

Permission

Med permission forstds kort ledighet (med 16n) under hogst en dag. Vid nédra
anhorigs begravning kan permissionen dock ocksa omfatta nddvandiga (hogst
tva) resdagar.

Anhéllan om permission ska goras i s& god tid som mojligt. Orsaken till per-
missionen ska pa forhand eller - om sd inte kan ske - i efterhand styrkas om
arbetsgivaren s begar.

Permission kan beviljas i féljande fall:

e Egen vigsel.

e Egen 50-arsdag.

e  Forstagangsbesok hos lidkare och tandldkare vid akut sjukdom eller
olycksfall.

e  Besokvid sjukvardsinrattning efter remiss av lakare — dock hogst tre
besok per remiss.

e  Nara anhorigs franfille.

e Niraanhorigs begravning.

e  Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende néra anhorig.

Som néra anhorig rdknas make/maka, registrerad partner, sambo, barn,
syskon, foraldrar, svarforaldrar och mor- och farféraldrar.

Vid olycksfall i arbete som kraver lakar- eller sjukvard ersatter foretaget den
dag olycksfallet intréffar ev. extra resekostnader till lakare eller sjukhus savida
dylika ersattningar inte utgar pa annat satt.
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§3

§4

§5

Anmarkning

Aven om rétten till permission fér besdk vid sjukvardsinréattning efter remiss fran lakare
begransats till tre besok per remiss sa kvarstar ratten till ledighet for det fall remissen
omfattar fler besok vid sjukvardsinrattning. Det ar parternas uppfattning att besok vid
sjukvardsinrattning bor férsdka planeras pa sa satt att de medfér minsta mojliga storn-
ing for arbetsgivarens verksamhet.

Ledighet vid val

Dar arbetstagare for utévande av sin rostratt vid politiskt eller kommunalt val i
orten eller for fullgérande av fackligt uppdrag, som godkants av arbetstagarnas
huvudorganisation, behéver tillfallig ledighet fran arbetet och darom gor an-
malan senast dagen forut, ma sadan ledighet inte vagras.

Tjanstledighet p.g.a. personliga skal

Arbetstagare har for angeldgna personliga behov ratt att fa tjanstledighet utan
betalning tvd dagar per ar. Begaran om sidan ledighet ska framstéllas minst tre
veckor fore tidpunkten for ledigheten. Arbetsgivaren kan skjuta pa ledigheten
hogst en vecka om det foreligger hinder i produktionen for att ta ut ledigheten.

Innan tjanstledighet p.g.a. personliga skél beviljas ska arbetstagaren for
ledighet utnyttja innestdende tid i den individuella tidbanken.

Facklig utbildning

SEF atar sig, avseende centralt framtagen FFM-utbildning for fackliga fortro-
endemain, att informera IN om vilka kurser SEF avser genomféra under aret och
om kursernas innehdll och malgrupper. Motsvarande ska galla for SEF:s
lokalavdelning gentemot IN:s distriktsorganisation avseende lokalt framtagen
utbildning.

Begiran om ledighet for facklig kurs ska goras minst 14 dagar fore kursens
borjan.
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§6

Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension)

Arbetstagare kan ansoka om ratt till deltidspension fran och med den ménad
arbetstagaren fyller 62 ar.

Om deltidspension beviljas ar anstéllningen fran det att deltidspensionen
borjar galla, en deltidstjanst med den sysselsattningsgrad som foljer av
deltidspensionen.

Foretradesratt till anstéllning med hogre sysselsédttningsgrad enligt 25 a §
anstéllningsskyddslagen géller inte for arbetstagare som har deltidsanstallning
genom deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmarkning

Parterna ar 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gallande
forfattningsregler rérande pension, t.ex. skatteregler avseende uttag av
pensionsforsakring.

Ansékan och underrittelse

Arbetstagaren ska hos arbetsgivaren skriftligen ans6ka om deltidspension sex
kalendermanader fore det att deltidspensionen ska borja gilla. Av ansokan ska
tydligt framga vilken sysselsattningsgrad som avses.

Samtidigt som ansokan lamnas till arbetsgivaren ska arbetstagaren underratta
lokal facklig part vid foretaget.

Senast tva manader fran det att arbetsgivaren mottagit ansokan ska
arbetsgivaren skriftligen till arbetstagaren och lokal facklig part vid foretaget
meddela svar om ansékan beviljas eller inte, for det fall inte uppskov
overenskommits med arbetstagaren. Att inte svara i ratt tid utgor ett brott mot
en ordningsforeskrift och har dirmed inte inneb6rden att ansékan ska anses
beviljad. For det fall ansokan inte senare beviljas ska arbetsgivaren i
forekommande fall betala 2.000 kr! for asidosattandet av ordningsforeskriften
till den berdrda arbetstagaren.

Arbetsgivaren kan avsla ansokan om deltidspension om ett beviljande vid en
objektiv bedomning skulle medféra en beaktansvard storning i verksamheten.

1 Beloppet riknas fr.o.m. 2014 arligen upp med KPI.
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Forhandling och tvist

Om ansokan om deltidspension har avslagits och arbetstagaren vill f3 ansékan
provad i forhandlingsordningen ska arbetstagaren underratta lokal facklig part
som har att begira lokal forhandling. Tvisten ska da anses galla deltidspension
med sysselsadttningsgraden 80 procent och ska behandlas enligt géllande
forhandlingsordning enligt foljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal forhandling och
darefter, om fragan inte 16sts, slutligt i central féorhandling.

Om parterna varken i lokal eller central forhandling kan komma 6verens i
fragan om deltidspension enligt avtal kan beviljas utan beaktansvard storning i
verksamheten, ska lokal facklig part om arbetstagaren vill driva saken vidare,
begira lokal forhandling om skyldighet for arbetsgivaren att betala skadestand
for felaktig avtalstillampning.
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§1

§2

§3

§4

6 KAP TIDSKRIVNING

Tidredovisning

Arbetstagare ar skyldig att redovisa arbetad tid och franvaro pa ett sddant satt
att arbetsgivaren erhéller underlag for fakturering samt erforderliga uppgifter
for berdkning av 16n och andra ersattningar. Vid ackordsarbete enligt 9 Kap ska
timtid tydligt specificeras.

Arbetsgivaren ska ge anvisningar om hur redovisningen ska goéras och tillhanda-
halla nodvindig utrustning. Tid som atgar for redovisning jamstélls med arbetad
tid. Arbetstagare ska erhdlla kopia av de uppgifter arbetstagaren lamnar.

Insandande av tidredovisning

Tidsedlar for ndrmast foregdende arbetsvecka ska av arbetstagaren insdandas
sd, att den dr arbetsgivaren tillhanda senast pa morgonen forsta vardagen efter
arbetsveckans slut.

Anmarkningar

Pa arbetsgivarens begaran ska tidredovisningen for olika manader goras pa skilda
tidsedlar.

Beordrar arbetsgivaren tidsedlarnas insandande per post, betalar arbetsgivaren por-
tot. Om flera arbetstagare sysselsattas pa samma arbetsplats, ska samtliga tidsedlar
pa en gang insandas av ledande montoren.

Ej redovisad tid
Forsummar arbetstagare att redovisa tid enligt avtalets regler dger arbetsgivar-
en ratt att innehalla 16n for den tid som inte redovisats.

Andring av tidredovisning

Om arbetsgivaren pa tidsedeln 6verfor timtid till ackordstid eller eljest vidtager
fordndringar av ekonomisk betydelse for arbetstagaren ska denne fortlopande
och snarast efter det tiden redovisats erhdlla meddelande om vidtagen andring
och orsaken dartill. Sddant meddelande maste alltid lamnas senast i samband
med utbetalning av 16n fér den tidsperiod tidredovisningen avser.
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§1

§ 2

7 KAP LONER M.M.

I det fall timersdttning eller timavdrag uttrycks som viss del av mdnadslénen har
divisorerna faststdllts med utgdngspunkt i 40 timmars arbetstid per vecka.

Allmant

Arbetstagaren erhaller 16n under tid arbetstagaren ar anstalld hos arbets-
givaren, star till dennes forfogande och redovisar tid pa tidsedlar.

Denna bestammelse har upphort.

Lonebestimmelserna giller inte praktikanter. Overenskommelse om 16n och
ovriga anstallningsvillkor far darfor i varje enskilt fall ske mellan arbetsgivaren
och praktikanten.

Arbetstagare, som under varnpliktstjdnstgoring eller annan langre ledighet till-
falligt i anslutning till helgdagar atergar i tjanst under hogst 10 arbetsdagar, er-
héller 1/167 av sin ménadslon for varje timme han utfér arbete.

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstillning under l6pande kalender-
manad beridknas Ionen pa foljande satt: For varje kalenderdag som anstéllningen
omfattar utges en dagslon. Betraffande begreppet dagslon se 7 Kap § 12 punkt
1b).

Arbetstagare som i anstillningen 6vergar fran en kategori till annan kategori av
anstéllning, for vilken galler en hogre lagsta 16n, ska vid 6vergangen erhalla en
ny och hogre individuell manadslon.

For arbetstagare kan i samband med 6verenskommelse enligt kap 9 § 1 a avtal-
as om ny manadslon tills vidare eller om ett manadslonetillagg for viss tid eller
for visst arbete.

Anmarkning
Overenskommelse enligt Kap 7 § 1 pkt 7 ska fér giltighet vara skriftlig.

Manadslon

Varje arbetstagare som fullgjort larlingsutbildning erhaller en individuellt fast-
stalld manadslon. Denna faststills med utgdngspunkt i arbetstagarens yrkes-
kunnighet, kvalifikation, prestation och ansvar.
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§3

Anmarkning
Den individuella manadslonen uttrycks i kronor per manad och faststélls vid férhand-
lingar inom foéretaget och kan om anledning dartill finns - omprovas en gang per ar.

Lagsta I6ner kr/man Fr.o.m. 1 maj 2025 | Fr.o.m. 1 maj 2026
1:a aret i yrket 21 759 kr 22 412 kr
2:a aret i yrket 26 717 kr 27 519 kr
3:e aret i yrket och darefter 30 084 kr 30 987 kr
Servicemontorer 31922 kr 32 880 kr
Tekniker 32 611 kr 33 589 kr

Definitioner av kategorier

Med tekniker avses arbetstagare med for foretaget sdrskilt vardefull utbild-
ning och kompetens, som huvudsakligen utfor sjalvstandigt arbete inom
specialomrade.

Med servicemontor avses arbetstagare, som huvudsakligen och sjalvstandigt
planerar och utfér reparationer, 6versyn och mindre utbyggnader av befintliga
anldggningar och darvid ansvarar fér kundkontakter.

Ackordslon
Vid arbete pa ackord enligt 9 Kap géller féljande:

Arbetstagarens ackordslon bestar av dennes andel av en ackordssumma.

Vid gemensamhetsackord berdknas varje arbetstagares andel av ackords-
summan enligt Bilaga 7.

Vid ackordsarbete ska garanterad 16n per timme utgoras av 1/174 av med
faktorn 0,93 reducerad manadslon.

Tillimpningen av regeln ovan for faststillande av garanterad 16n far inte med-
fora en storre reduktion av enskild arbetstagares manadslon dn som svarar mot
10 kr/timme. Den garanterade 16nen ska for enskild arbetstagare inte vara hog-
re an dennes individuella ménadslon/174.

Har arbetsgivare underlatit att vidta de dtgirder avtalet, inklusive ackordstid-
listan, foreskriver betraffande ackordsarbete ska individuell manadslén vara
garanterad 1on for arbetet.
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§ 3a

Varje arbetstagares ackordsandel bestar av tva delar, en individuell del samt en
gemensam del. Narmare berakning framgar av Bilaga 7.

Vid ackordsarbete som utfors enligt ATL och som berdknas vara langre tid dn 4
manader, utbetalas forskott var 3:e manad med 90 procent av berdknad
intjanad ackordssumma minus foér ackordsarbetet utbetalad manadslon under
perioden. Som underlag fér beddmning av férskottsbetalningarna ska om annat
inte 6verenskommes ledande montodren via vederborande lokalavdelning inom
forbundet till foretaget inldimna forskottssedel med huvudsakliga uppgifter om
utfort arbete under den period forskottet avser.

Annan 6verenskommelse om ackordsfoérskott kan traffas inom foretaget, t.ex.
for viss arbetsplats med 90 procent av berdknad ackordsfortjanst.

Timtid i samband med ackord vid arbete enligt ATL ersatts med penningfaktor
x ackordsmultiplikator for arbetet.

Nar praktikant deltar i ackordsarbete ska 6verenskommelse tréaffas inom fore-
taget med ackordslaget, om vilken procentandel av den med praktikanten éver-
enskomna l6nen som ska belasta ackordet.

Ovanstaende ager tillimpning endast under den forutsattning att dirav berérda
personer omfattas av pa arbetsplatsen gallande arbets- och ordningsbestimmelser.

Prestationsion

Overenskommelse far triffas mellan féretag och klubb eller i de fall klubb sak-
nas den fackliga fortroendemannen om tilldimpning av sérskilt prestationsléne-
system for foretaget eller for avdelningar i foretaget eller for sarskilt projekt.
Klubb eller facklig fortroendeman tréffar sidan 6verenskommelse for SEF:s
lokala organisations rakning. Overenskommelse kan dven triffas direkt med
SEF:s lokala organisation.

Den individuella manadslonen utgor harvid garanterad 16n.

Overenskommelse enligt ovan ska fér att dga giltighet vara skriftlig, innehalla
en reglering av hur prestationslonesumman ska berdknas samt en reglering
avseende forfallodag.
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§4

§5

§6

Ersattning till ledande montor for ackordsarbete
Ledande montor for storre ackordsarbete erhaller for den tid da denne tjanst-
gor som ledande montor ett sarskilt individuellt tilldgg enligt nedan om enighet
kan uppnas mellan foretaget och montéren om tillaggets storlek.

Med storre ackordsarbete avses har arbeten dar ackordslaget under en sam-
manhingande period av 5 arbetsdagar uppgar till minst 5 montorer.

Tillagget, som betalas ut utéver ackordet, ska under ifragavarande arbete upp-
ga till lagst 3 procent av ledande mont6rens manadslon/174 per timme.

Om det vid mycket stora anldggningar utses mer dn en ledande montdr, betalas
ledandemontorstillagg till varje ledande montér om de i detta moment angivna
férutsattningarna ar uppfyllda.

Anmarkning
Med montdr avses vid tilldmpningen av reglerna om ledandemontérstillagg arbets-
tagare som enligt gallande avtal har ratt till del i ackordsdverskott.

Ersattning vid arbete pa vissa arbetsplatser

Nu utgdende lonetillagg enligt denna paragraf kvarstar oférandrade under den
tid for vilken de 6verenskommits att gilla, dock langst till den 31 mars 1998.
Darefter bortfaller nimnda lonetillagg alternativt inrdknas tillagget i manads-
l6nen.

Lon vid underjordsarbete
Vid underjordsarbete utges manadslon utan avdrag for férkortad arbetstid.
Ackordssumman 6kas med 13,5 procent.
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§ 7 Lon for restid

1.  Forrestid utom ordinarie arbetstid betalas kr/timme.
Fr.o.m. 1 maj 2025 Fr.o.m. 1 maj 2026
1:a aret i yrket 111,22 kr 114,56 kr
2:a aret i yrket 124,60 kr 128,34 kr
3:e aret i yrket o déarefter 133,94 kr 137,96 kr
Servicemontorer 133,94 kr 137,96 kr
Tekniker 133,94 kr 137,96 kr

Angivna ersattningar inkluderar semesterlon.

2. Restid inom ordinarie arbetstid betalas som arbetad tid.

§ 8 Overtidskompensation

1.  Beordrateller i efterhand godkant dvertidsarbete kompenseras antingen med
pengar (6vertidsersattning) eller - efter 6verenskommelse mellan arbetstag-
aren och arbetsgivaren - i form av ledig tid (kompensationsledighet). Sddan
kompensationsledighet avsatts med en ledighetstimme for varje 6vertidstimme
till arbetstagarens individuella tidbank enligt kap 4 § 12.

2. For varje 6vertidstimme betalas inklusive semesterlon
a) for overtidsarbete de tvé forsta arbetstimmarna manadslénen
omedelbart efter ordinarie arbetstid 111
b) for overtidsarbete darefter intill kl. 24 manadslénen
98
c) for overtidsarbete dels for tid efter kl. 24 pa vardag, manadslénen
dels for l6rdagar och sondagar samt for helgdagar vilka 87

inte betalas enligt d)

Overtidsersattning enligt c) betalas fran kl. 18 pa fredag eller fran
samma klockslag annan dag som foéregar helgdag till den ordinarie
arbetstidens bdorjan pafdljande vardag.
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d) for nyarsdagen, langfredagen, paskafton, paskdagen, manadslénen
annandag pask, forsta maj, pingstafton, pingstdagen, 72
nationaldagen, midsommarafton, midsommardagen,
julafton, juldagen, annandag jul och nyarsafton
Overtidstillagg enligt d) betalas fran k1. 18 dag fére ovanstiende dagar
till den ordinarie arbetstidens borjan paféljande vardag. For national-
dagen betalas overtidstillagg enligt d) fran kl. 18 dag fore nationaldagen
till kl. 06 dag efter nationaldagen.

e) for arbetsfri vardag enligt 5 kap § 1 a, manadslénen

87
Overtidsersattning enligt e) betalas fran den ordinarie arbetstidens
borjan till kl. 18.
3. Utover avsattning till tidbanken for 6vertidsarbete, utges dvertidstillagg for

perioden ovan med:

a)
b)
)
d)

e)

manadslonen
399

manadslonen
266

manadslonen
200

manadslonen
133

manadslonen
200

Angivna o6vertidstilldgg inkluderar semesterersattning.
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4.  For varje dvertidstimme i samband med skiftarbete betalas ersittning inklusive
semesterlon enligt foljande:

a) mandag-fredag fran kl. 06.00 till kl. 22.00 manadslén
98

b) mandag-fredag fran kl. 22.00 till kl. 06.00 manadslén
87

c) fredagkl. 22.00 - mandag kl. 06.00 manadslén
87

d) for nyarsdagen, langfredagen, paskafton, paskdagen, manadslén
annandag pask, 1 maj, pingstafton, pingstdagen, 72

nationaldagen, midsommarafton, midsommardagen,
julafton, juldagen, annandag jul och nyarsafton

Overtidstillagg enligt d) betalas fran kl. 18.00 dag fére ovanstiende dagar till
den ordinarie arbetstidens borjan pafoljande vardag. For nationaldagen betalas
overtidstillagg enligt d) fran kl. 18 dag fore nationaldagen till kl. 06 dag efter
nationaldagen.

e) For arbetsfri vardag enligt 5 Kap § 1 a, manadslén
87
Overtidsersittning enligt e) betalas fran den ordinarie arbetstidens bérjan till kl. 18.

5.  Utdver avsattning till tidbanken for 6vertidsarbete i samband med skiftarbete
utges Overtidstillagg for perioderna ovan enligt punkt 4 med:
a) madanadslénen
266
b) maéanadslénen
200
c¢) manadslénen
200
d) manadslénen
133
e) manadslénen
200
Angivna o6vertidstillagg inkluderar semesterersattning.

6.  Som vanliga arbetsdagar riaknas dagen fore foljande dagar: trettondagen, lang-
fredagen, Kristi Himmelsfardsdag och Alla Helgons dag.

7.  Vid berdkning av 6vertidsarbete medréknas inte den till maltidsraster anvanda
tiden.
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§9

2a.

Nar arbetsgivaren beordrar ackordsarbete att utféras pa overtid, erhaller
arbetstagaren utdver ackordspriset det faststillda dvertidstillagget enligt
denna paragraf savida inte i detta avseende for sarskilda undantagsfall annan
overenskommelse i samband med ackordssattningen blivit traffad.

Arbete pa obekvam tid

For arbetstagare som har sin tjanstgoring forlagd till s.k. obekvam arbetstid,
som inte utgor overtidsarbete, utbetalas ett tilldgg per arbetad timme (OB-
tillagg) enligt nedan.

Kvaills- och nattetid utanfor ordinarie arbetstid per arbetad timme savida inte
hogre belopp ska utges enligt 2 eller 3 nedan.

Fr.o.m. 1 maj 2025 Fr.o.m. 1 maj 2026

45 kr 46 kr

Son- och helgdagar fran kl. 06.00 16rdag och fran kl. 18.00 dag fore helgdag till
ordinarie arbetstids borjan dag efter son- resp. helgdag utbetalas per arbetad
timme savida inte hogre belopp ska utges enligt nedan.

Fr.o.m. 1 maj 2025 Fr.o.m. 1 maj 2026

123 kr 127 kr

For arbetsfri vardag enligt 5 kap § 1 a fran kl. 06.00 till 06.00 dagen efter
utbetalas per arbetad timme.

Fr.o.m. 1 maj 2025

Fr.o.m. 1 maj 2026

123 kr

127 kr
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3.

§10

Storhelgstid ndmligen
Fran kl. 06.00 Nyarsafton till kl. 06.00 den 2 januari
Fran kl. 18.00 Skartorsdag till kl. 06.00 dagen efter Annandag Pask
Fran kl. 18.00 Valborgsmassoafton till kl. 06.00 den 2 maj
Fran kl. 06.00 Pingstafton till kl. 06.00 dagen efter Pingstdagen
Fran kl. 06.00 Nationaldagen till kl. 06.00 den 7 juni
Fran kl. 06.00 Midsommarafton till kl. 06.00 dagen efter Midsommardagen
Fran kl. 06.00 Julafton till kl. 06.00 dagen efter Annandag Jul
utbetalas per arbetad timme.

Fr.o.m. 1 maj 2025 Fr.o.m. 1 maj 2026

211 kr 217 kr

OB-tillagg betalas inte for tid d& 6vertidsersattning utges.

For tid da ackordsarbete utfors i skiftgang och arbetstiden darfor reduceras ska
ackordssumman &kas enligt nedan

arbetstid 39 tim/vecka + 5 procent

arbetstid 38 tim/vecka + 7,5 procent

arbetstid 36 tim/vecka + 15 procent

Angivna tillagg inkluderar erséttning for erforderlig information om utférda
arbeten vid avldmning mellan skiftlag.

Vid faststillande av brytpunktsniva enligt 9 Kap § 2 punkt 3 ska for arbetet
gdllande ackordsmultiplikator raknas upp med tillampligt procenttal enligt
ovan.

Ersattning vid 6vergang till skiftarbete

Vid beordrad 6vergdng fran dagtidsarbete till 2-eller 3-skiftarbete liksom vid
overgang frén ett arbetstidsschema till ett annat utges utéver ordinarie 16n
overtidstilligg under de tre forsta skiften for den tid som ligger utanfor den for
arbetstagaren tidigare gillande ordinarie arbetstiden. Fr.o.m. fjarde skiftet
betalas i stillet tillagg for obekvam arbetstid.

Overtidstillagg enligt ovan medfor inte att den delen av arbetstiden betraktas
som Overtidsarbete.
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§ 11 Beredskapsersattning
1.  For arbete under beredskapstjanst betalas dvertidsersattning enligt § 8.

2.  Beredskapsersattning utgor
a) Vardagraknat fran arbetstidens slut till kl. 07.00 paféljande morgon eller

den senare tidpunkt vid vilken arbetet borjar.

Fr.o.m. 1 maj 2025 Fr.o.m. 1 maj 2026

243 kr 251 kr

b) Lordag fran kL. 07.00 till kl. 07.00 pafoljande sondag samt for arbetsfri
vardag enligt kap 5 § 1 a fran kL. 07.00 till kl. 07.00 pafdljande dag.

Fr.o.m. 1 maj 2025 Fr.o.m. 1 maj 2026

633 kr 652 kr

c) Sondag fran kl. 07.00 till kl. 07.00 paféljande dag.

Fr.o.m. 1 maj 2025 Fr.o.m. 1 maj 2026

633 kr 652 kr

d) Helgdagar elleriavtalets 5 Kap § 1 angivna fridagar fran kl. 07.00 till k1.

07.00 pafoljande dag.
Fr.o.m. 1 maj 2025 Fr.o.m. 1 maj 2026
792 kr 816 kr
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§ 13 Sjuklén

1.

Ratten till sjuklon

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden
utges enligt lagen om sjukldn. Den ndrmare berdkningen av sjuklonens storlek
ar angiveni7 Kap § 13 punkt 5.

Sjukanmailan

Nar en arbetstagare blir sjuk och darfor inte kan tjdnstgora ska arbetstagaren
snarast moéjligt underratta arbetsgivaren om detta. Vidare ska arbetstagaren sa
snart ske kan meddela arbetsgivaren nar arbetstagaren beraknar kunna aterga
i arbete.

Samma géller om arbetstagaren blir arbetsoformoégen pa grund av olycksfall
eller arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6ver-
féorande av smitta och ratt foreligger till ersattning enligt lagen om ersattning at
smittbarare.

Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmélan
om sjukdomsfallen (8 § 1 st SjLL). Sjukdomsfall som anmals senast kl. 09.00 ger
dock rétt till sjuklon fran arbetstidens borjan samma dag vid tillimpning av
anm 1-3 till 7 Kap § 13 punkt 5 nedan (regler om aterinsjuknande och hogrisk-
skydd).

Forsékran

Arbetstagaren ska ldmna arbetsgivaren en skriftlig forsakran om att arbetstaga-
ren har varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning arbetstagarens arbetsformaga
varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar denne skulle ha
arbetat (9 § SjLL).

Lakarintyg

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fr.o.m. den sjunde kalenderdagen efter
dagen for sjukanmadlan endast om arbetstagaren styrker nedsittningen av
arbetsformagan och sjukperiodens langd med lakarintyg (8 § 2:a st SjLL).

Om arbetsgivaren sa begar ska arbetstagaren styrka nedsattningen av arbets-
formagan med lakarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har ratt att anvisa
lakare. Kostnad for begéart intyg betalas av arbetsgivaren. Har arbetsgivaren
begart intyg fran viss lakare dr han inte skyldig ersitta intyg fran annan lékare.
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Sjuklénens storlek
Den sjuklén som arbetsgivaren ska utge till arbetstagaren berdknas genom att
avdrag gors fran manadslonen enligt nedan.

For varje timme en arbetstagare ar franvarande p.g.a. sjukdom gors avdrag per
timme med

manadslénen
100 t
procent x 174
upp till en sjukfranvaro om 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid
(karens) i sjukperioden samt dérefter med

20 procent x manadslénen

P 174
for sjukfranvaro 6verstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid
(karens) i sjukperioden.

Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i
timmar for en normalvecka utan helgdag. For arbetstagare med intermittent
eller oregelbunden tjanstgoring berdknas ett snitt 6ver en representativ period,
i normalfallet tre manader.

Anmarkning 1
Se aven 4 kap § 1 ordinarie arbetstid.

Harutover utges sjuklon, for sjukfranvaro éverstigande 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i sjukperioden, med 80 procent av rorlig
l6nedel som arbetstagaren skulle ha varit beréattigad till.

Med rorlig lonedel avses i detta sammanhang prestationslonedel samt ersatt-
ning for schemalagd dvertid, beredskapstjdnst, resa utom ordinarie arbetstid
och forskjuten arbetstid, etc.
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Anmarkning 2

Aterinsjuknanderegel

Sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod upp-
hérde ska betraktas som samma sjukperiod som den tidigare.

Det innebér att fortsatt karensavdrag kan behéva géras upp till 20 procent av genom-
snittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

Alla karensavdrag som gors, med sammanlagt hégst 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid (karens), inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfalle &ven om
avdragen sker pa olika dagar.

Anmarkning 3

Allmént hégriskskydd

Antalet sammanlagda karensavdrag intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid
per sjukperiod begransas till tio under en tolvmanadersperiod.

Anmarkning 4

Sérskilt hégriskskydd

For arbetstagare, som enligt Forsakringskassans beslut ar berattigad till sjuklon om
80 procent under den forsta sjukdagen, gors sjukavdrag for denna enligt med vad som
galler for sjukfranvaro 6verstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid
(karens) i sjukperioden.

Anmarkning 5

Om andring av 16n eller veckoarbetstid sker galler féljande. Arbetsgivaren ska gora
sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla Iénen respektive arbetstiden under
langst den manad arbetstagaren fatt besked om sin nya I6n respektive andrar
arbetstid.

Sjukavdrag fran och med 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors sjuk-
avdrag per dag enligt féljande, varvid med manadslon utéver fast kontant
manadslon dven avses formaner i form av kost eller bostad varderade enligt
RSV:s anvisningar.

manadslénen x 12
365

Vid franvaro hel kalenderméanad eller avrakningsperiod gors avdrag med hela
manadslonen.
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§ 14

§ 15

§ 16

Anmarkning

Vid delsjukskrivning (t.ex. 25, 50 eller 75 procent) gors sjukavdrag enligt formeln, men
i proportion till sjukskrivningsgraden (dvs. 25, 50 eller 75 procent x manadslénen x
12/365). Vid t.ex. halv sjukskrivning under en hel kalendermanad/avrakningsperiod
betalas under sjukpenningtid en halv manadslon, vid varierande sjukskrivningsgrader
(under kalendermanad/avrakningsperioden) raknas varje delsjukskrivningsniva/period
ut for sig enligt ovanstaende formel, varefter den sammanlagda ersattningen utgor
kalendermanadens/avrakningsperiodens I6n.

Undantag

Har arbetstagare undantagits fran sjukférmaner eller har dessa nedsatts enligt
lagen om allmén forsdkring, ar arbetsgivaren inte skyldig att betala sjuklén
respektive har ratt att nedsatta denna i motsvarande grad.

Om arbetstagare skadats vid olycksfall, som vallats av tredje man och ersétt-
ning inte utges enligt trygghetsforsdkring vid arbetsskada (TFA), ska arbets-
givaren utge sjuklon men ager ratt att kvittningsvis krava dterbetalning om -
respektive i den utstrackning - arbetstagaren erhéller skadestind for forlorad
arbetsfortjanst fran den fo6r skadan ansvarige.

Foraldralon
Paragrafen utgick 1 januari 2014 da sjuklon via AFA forsakring infordes.

Ledighet med tillfallig foraldrapenning
Vid ledighet med tillfillig féraldrapenning gors l6neavdrag enligt 7 Kap § 12.

Smittbarare
Om arbetstagare maste avhalla sig fran arbete pad grund av risk for 6verforande
av smitta och rétt foreligger till smittbararpenning gors avdrag enligt 7 Kap § 12.
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§1

§ 2

§3

7A KAP SEMESTER

Semesterns langd
Antal semesterdagar utgar enligt lag; fér narvarande 25 dagar per semesterar.

Semesterlon, semestertillagg
Semesterlonen utgdrs av den manadslon som ar aktuell under semestern plus
semestertillagg.

Semestertilldgg for varje betald semesterdag utgor

e 0,8 procent av aktuell manadslon

e 0,5 procent av summan av den rorliga l6nedel som har utbetalats under
intjanandearet.

Med rorlig l6nedel avses i detta sammanhang; ackordséverskott, beredskaps-
och OB-tillagg, ledande montorstillagg eller liknande rorlig lonedel.

Till "summan av den rorliga l1onedel som har utbetalats under intjdnandearet”
ska for varje kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlonegrundande frén-
varo laggas en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga l6nedelar. Denna genom-
snittliga dagsinkomst beraknas genom att under intjanandearet utbetald rorlig
l6nedel divideras med antalet anstillningsdagar (definierat enligt 7 § semester-
lagen) exklusive semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med semes-
terlonegrundande franvaro under intjinandearet.

Anmarkning

Semestertillagget 0,5 procent forutsatter att arbetstagaren har tjanat in full betald
semester. Om sa inte ar fallet ska semestertillagget uppjusteras genom att 0,5 procent
multipliceras med det antal semesterdagar arbetstagaren ar berattigad till och
divideras med antalet betalda semesterdagar som arbetstagaren har intjanat.

Begreppet manadslon
Med manadslon avses i detta sammanhang individuellt faststdlld manadslon.

Semesterersattning

Semesterersattning berdknas som 4,6 procent av den aktuella manadslénen per
outtagen betald semesterdag jamte semestertilligg berdknat enligt 7 a Kap § 2.
Semesterersattning for sparad semesterdag berdknas som om den sparade
dagen tagits ut det semesterar anstéllningen upphorde.
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§4

§5

§6

§7

Avdrag for obetald semesterdag
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran arbetstagarens aktuella
manadslon med 4,6 procent av manadslénen.

Sysselsattningsgrad

Om arbetstagaren under intjanandearet haft annan sysselséttningsgrad an vid
semestertillfillet ska den vid semestertillfillet aktuella manadsléonen propor-
tioneras i forhallande till arbetstagaren andel av full ordinarie arbetstid vid
arbetsplatsen under intjanandearet.

Om sysselsattningsgraden har dndrats under I6pande kalendermanad ska vid
berdkningen anvdndas den sysselsattningsgrad som har gillt under det 6ver-
vagande antalet kalenderdagar av manaden.

Betraffande begreppet manadslon: se 7 a Kap § 2.

Utbetalning av semesterion

Vid utbetalning av semesterlon galler foljande.

Semestertilldggen om 0,8 procent respektive 0,5 procent utbetalas vid
ordinarie lI6neutbetalningstillfalle i juni manad. Lokal 6verenskommelse kan
traffas inom foretaget om annan utbetalningstidpunkt for semestertillagget.

Sparande av semester

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt 7 a Kap § 2 (exkl. anmark-
ningen). Vid berakning av semestertilldgget om 0,5 procent ska dock gélla att all
franvaro under intjdnandedret ska behandlas pa samma satt som semesterlone-
grundande franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska vidare anpassas till arbetstagarens
andel av full ordinarie arbetstid under det intjanandear som foregick det
semesterar da dagen sparades.

Betriffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid: se 7 a Kap § 5.
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forhandlingen avslutades. Sista dagen for att pakalla central forhandling ar den
30 juni 2025 och den 15 juni 2026, om de forhandlande parterna inte traffar
overenskommelse om senare tidpunkt.

Ifall arbetsgivaren inte begart central forhandling ska allmanna potten fordelas,
bland de av l6nerevisionen berérda montérerna, sisom en generell lonedkning.

Parterna antecknar till denna 6verenskommelse sisom gemensamt uttalande
att samtliga forhandlingar rérande l6nerevision ska vara avslutade senast den
31 oktober vart och ett av avtalsaren.

Kan parterna inte enas vid central forhandling kan arbetstagarparten hinskjuta
fragan till Namnden for 16nefragor (se nedan) fér avgorande. Detta ska ske
senast tre veckor efter det att den centrala forhandlingen avslutades.

Na@mnden for I6nefragor

Namnden for I6nefragor bestar av en av parterna gemensamt utsedd opartisk
ordforande jamte fyra ledamoter, varav IN och SEF utser tvd ledamoéter var
samt vidare var sin sekreterare.

Namnden sammantrader pd begiran av endera parten for att avgora lonesatt-
ningsdrende dir enighet inte kunnat uppnas vid central forhandling.

Namnden ska konstitueras omgaende och dess avgorande ska ske skyndsamt.

Protokollsanteckning
Arbetsgivarsidan svarar for kostnaden for IbGnenamndens ordférande.
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