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Bilaga 03 — Arbetsrattsliga villkor

Ett faretag inom SKR

Arbetsrattsliga villkor Forskole- och skolbyggnader 2025-2

De arbetsrattsliga villkoren omfattar 16n, semester och arbetstid. Nivaerna for 16n, semester och
arbetstid har identifierats i samrad med arbetsmarknadens parter med utgangspunkt i Riksavtal 2023
— 2025 mellan Svenska Malareférbundet och Maleriféretagen.

Kollektivavtalets giltighetstid ar 17 maj 2023 — 30 april 2025, vilket innebar att avtalet |6pt ut. Nar nya
villkor som giller for perioden 1 maj 2025-30 april 2027 publiceras ska dessa gdlla som
arbetsrattsliga villkor i de delar som ar tillampliga, dvs de delar som avser 16n, semester och
arbetstid. Anstdllda arbetstagare som utfor arbete inom ramen for kontraktet ska vid kontraktets
utférande minst ges dessa villkor. Mer formanliga villkor far alltid erbjudas.
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Bilaga 1 — arbetsrattsliga villkor for

maleritjanster

De arbetsrittsliga villkoren omfattar 16n, semester och arbetstid. Nivaerna for 16n,
semester och arbetstid har identifierats i samrad med arbetsmarknadens parter med
utgdngspunkt i Riksavtal 2023 — 2025 mellan Svenska Méalareférbundet och
Maleriforetagen.

Kollektivavtalets giltighetstid: 17 maj 2023 — 30 april 2025

Foljande arbetstagare omfattas: arbetstagare som utfor méleriarbeten, utom sédana
som hor till platslagarnas verksamhetsomréade.

Foljande arbetsrattsliga villkor ska tillampas (“Villkoren”)
Anstillda arbetstagare som utfor arbete inom ramen f6r kontraktet ska vid kontraktets
utforande minst ges de villkor som anges nedan.

Mer formanliga villkor far alltid erbjudas.

1. Lon

1.1 Lagstalon

Malare ska minst erhélla lagsta 16n enligt foljande 16netabla.

Lonetabla 17/5 2023 —30/4 2025

Timlon Kr/timme
2023-05-17 192,50
2024-05-01 199,00
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Exempel:
Om arbetstagaren ar avlonad med ménadslon utgor lagsta 16n vid full arbetstid timlon
x 174. Helglon enligt 1.2 samt arbetstidsforkortning enligt 3.3 ingar i ménadslonen.

1.2 Helglon

Riitt till helglon

Helglon utges endast under forutsiattning av att den anstillde utfort arbete for
arbetsgivarens rakning under for den anstillde géllande fullt arbetstidsmatt
arbetsdagen ndrmast fore och narmast efter helgloneberittigad dag.

Beror frénvaro under arbetsdag narmast fore eller narmast efter helgloneberéttigad dag
pé av arbetsgivaren skriftlig beviljad ledighet under de 30 forsta dagarna, semester,
permittering, styrkt sjukdom eller olycksfall utges helglon, dock endast i den man
sjukdomen eller olycksfallet inte medfort ratt till ersattning fran allmin
forsakringskassa.

Helgloneberittigade dagar

Helglon utges for féljande dagar under forutsatining att de ar arbetsfria och inte
infaller pa en l6rdag eller sondag: nyarsdagen, trettondedag jul, ldngfredagen,
annandag pask, forsta maj, Kristthimmelsfardsdag, nationaldagen, midsommarafton,
julafton, juldagen, annandag jul samt nyarsafton. Nar nationaldagen infaller pd en
tisdag respektive torsdag, utgor dven den intilliggande méndagen respektive fredagen
ledig helgloneberittigad dag.

Berikning av helglon

Helglon utges per ersdttningsberittigad dag med ett belopp som framridknas genom
att det arbetstidsmatt som skulle ha gillt for den anstillde om den helgloneberattigade
dagen hade varit ordinarie arbetsdag, multipliceras med 16n enligt nedan.

Period Kr/timme
2023-05-17 188,50
2024-05-01 195,00

2. Semester

Semesterlagen (1977:480) giller med foljande tillagg.

2.1 Semesterledighet

Semester utgar enligt lag.

2.2 Semesterlon

Semesterlonen utgor 13 procent av arbetstagarens under intjanandearet férfallna 16n i
anstillningen och berdknas i 6vrigt enligt 16 b § semesterlagen.
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3. Arbetstid
Arbetstidslagen (1982:673) giller med foljande tillagg.

3.1 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden per vecka ar 40 timmar och forlagges pd mandagar —
fredagar. Den ordinarie arbetstiden férlagges mellan 06.30 och 16.30 med 8 timmar
per dag méndag till och med fredag.

3.2 Forskjutning av arbetstid

Efter 6verenskommelse kan forskjutning av den faststillda ordinarie arbetstiden ske
med hogst 3 timmar dar arbetsplatsférhéllandena sé kraver. For tid utanfor den
ordinarie arbetstiden utgar ett tillagg enligt nedan.

Period Kr/timme
2023-05-17 56,55
2024-05-01 58,50

3.3 Arbetstidsforkortning

Den enskilde arbetstagaren dger ritt till 40 timmars arbetstidsforkortning.
Overenskommelse om arbetstidsforkortningens forliggning triffas mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren.

Arbetstidsforkortning erhalles i relation till den anstélldes faktiska anstallningstid
under det kalenderar varunder arbetstidsforkortningen kan tas ut.

Exempel:

Detta innebar att om en mélare tillsvidareanstills under vecka 20 kan man anta att
hen kommer att vara anstélld 32 veckor av 52, dvs. 62 procent av en drsanstillning,
malaren har da ratt till 62 procent av arets arbetstidsforkortningstimmar.

Om malaren daremot visstidsanstills i till exempel 2 manader, innebar detta 17
procent av arets arbetstidsforkortningstimmar.

3.4 Overtidsarbete och kompensationsledighet

Overtidsarbete
Arbete utover den i 3.1 faststillda ordinarie arbetstiden betraktas som 6vertidsarbete
och ska endast forekomma i undantagsfall.

Betalning utgér endast for av arbetsgivaren begirt vertidsarbete.

Overtidsersittning utgar enligt nedan.
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Period Kr/timme
2023-05-17 141,38
2024-05-01 146,25

Kompensationsledighet
Inarbetad 6vertid, dock upp till maximalt 100 timmar, kan sparas och uttagas som
kompensationsledighet efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Forlaggning av ledigheten gors med hénsyn tagen till verksamhetens krav och den
anstélldes 6nskemal.

Varje inarbetad 6vertidstimme ersitts med 1,75 timme kompensationsledighet.

Om anstéllningen avbryts utbetalas, i anslutning till att anstéllningen upphor,
innestdende del av kompensationsledighet multiplicerat med faktorn 1,75.

Overtid som tas ut som kompensationsledighet under perioden 1 november — 30 april
ersitts med 2,0 timme per inarbetad 6vertidstimme.

Kompensationsledighet ersitts enligt nedan.

Period Kr/timme

2023-05-17 188,50

2024-05-01 195,00
Exempel:

Om den anstillde arbetat 8 timmar 6vertid erhéller han/hon 14 timmar (alternativt 16
timmar) i kompensationsledighet. Lonen blir di 14 timmar (alternativt 16 timmar) x
garantilonen.
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