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Arbetsrättsliga villkor Förskole- och skolbyggnader 2025-2 

De arbetsrättsliga villkoren omfattar lön, semester och arbetstid. Nivåerna för lön, semester och 

arbetstid har identifierats i samråd med arbetsmarknadens parter med utgångspunkt i Riksavtal 2023 

– 2025 mellan Svenska Målareförbundet och Måleriföretagen.  

Kollektivavtalets giltighetstid är 17 maj 2023 – 30 april 2025, vilket innebär att avtalet löpt ut. När nya 

villkor som gäller för perioden 1 maj 2025-30 april 2027 publiceras ska dessa gälla som 

arbetsrättsliga villkor i de delar som är tillämpliga, dvs de delar som avser lön, semester och 

arbetstid. Anställda arbetstagare som utför arbete inom ramen för kontraktet ska vid kontraktets 

utförande minst ges dessa villkor. Mer förmånliga villkor får alltid erbjudas. 
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Bilaga 1 – arbetsrättsliga villkor för 
måleritjänster 

De arbetsrättsliga villkoren omfattar lön, semester och arbetstid. Nivåerna för lön, 
semester och arbetstid har identifierats i samråd med arbetsmarknadens parter med 
utgångspunkt i Riksavtal 2023 – 2025 mellan Svenska Målareförbundet och 
Måleriföretagen. 

 
Kollektivavtalets giltighetstid: 17 maj 2023 – 30 april 2025 

 
Följande arbetstagare omfattas: arbetstagare som utför måleriarbeten, utom sådana 
som hör till plåtslagarnas verksamhetsområde. 

 
Följande arbetsrättsliga villkor ska tillämpas (”Villkoren”) 
Anställda arbetstagare som utför arbete inom ramen för kontraktet ska vid kontraktets 
utförande minst ges de villkor som anges nedan. 

 
Mer förmånliga villkor får alltid erbjudas. 

 
1. Lön 

1.1 Lägsta lön 

Målare ska minst erhålla lägsta lön enligt följande lönetablå. 
 

Lönetablå 17/5 2023 – 30/4 2025 

Timlön Kr/timme 

2023-05-17 192,50 

2024-05-01 199,00 

mailto:info@uhmynd.se


2 (4) 

Upphandlingsmyndigheten 
Adress: Box 1194, SE‐171 23 Solna I Besöksadress: Svetsarvägen 10, Solna 
Telefon: 08‐586 21 700 I E‐post: info@uhmynd.se I upphandlingsmyndigheten.se 

 

 

 
 

 
Exempel: 
Om arbetstagaren är avlönad med månadslön utgör lägsta lön vid full arbetstid timlön 
x 174. Helglön enligt 1.2 samt arbetstidsförkortning enligt 3.3 ingår i månadslönen. 

 
 

1.2 Helglön 

 
Rätt till helglön 
Helglön utges endast under förutsättning av att den anställde utfört arbete för 
arbetsgivarens räkning under för den anställde gällande fullt arbetstidsmått 
arbetsdagen närmast före och närmast efter helglöneberättigad dag. 

 
Beror frånvaro under arbetsdag närmast före eller närmast efter helglöneberättigad dag 
på av arbetsgivaren skriftlig beviljad ledighet under de 30 första dagarna, semester, 
permittering, styrkt sjukdom eller olycksfall utges helglön, dock endast i den mån 
sjukdomen eller olycksfallet inte medfört rätt till ersättning från allmän 
försäkringskassa. 

 
Helglöneberättigade dagar 
Helglön utges för följande dagar under förutsättning att de är arbetsfria och inte 
infaller på en lördag eller söndag: nyårsdagen, trettondedag jul, långfredagen, 
annandag påsk, första maj, Kristihimmelsfärdsdag, nationaldagen, midsommarafton, 
julafton, juldagen, annandag jul samt nyårsafton. När nationaldagen infaller på en 
tisdag respektive torsdag, utgör även den intilliggande måndagen respektive fredagen 
ledig helglöneberättigad dag. 

 
Beräkning av helglön 
Helglön utges per ersättningsberättigad dag med ett belopp som framräknas genom 
att det arbetstidsmått som skulle ha gällt för den anställde om den helglöneberättigade 
dagen hade varit ordinarie arbetsdag, multipliceras med lön enligt nedan. 

 

Period Kr/timme 

2023-05-17 188,50 

2024-05-01 195,00 

 
2. Semester 

Semesterlagen (1977:480) gäller med följande tillägg. 
 

2.1 Semesterledighet 

Semester utgår enligt lag. 
 

2.2 Semesterlön 

Semesterlönen utgör 13 procent av arbetstagarens under intjänandeåret förfallna lön i 
anställningen och beräknas i övrigt enligt 16 b § semesterlagen. 
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3. Arbetstid 

Arbetstidslagen (1982:673) gäller med följande tillägg. 

 
3.1 Ordinarie arbetstid 

Den ordinarie arbetstiden per vecka är 40 timmar och förlägges på måndagar – 
fredagar. Den ordinarie arbetstiden förlägges mellan 06.30 och 16.30 med 8 timmar 
per dag måndag till och med fredag. 

3.2 Förskjutning av arbetstid 

Efter överenskommelse kan förskjutning av den fastställda ordinarie arbetstiden ske 
med högst 3 timmar där arbetsplatsförhållandena så kräver. För tid utanför den 
ordinarie arbetstiden utgår ett tillägg enligt nedan. 

 

Period Kr/timme 

2023-05-17 56,55 

2024-05-01 58,50 

 
3.3 Arbetstidsförkortning 

Den enskilde arbetstagaren äger rätt till 40 timmars arbetstidsförkortning. 
Överenskommelse om arbetstidsförkortningens förläggning träffas mellan 
arbetsgivaren och arbetstagaren. 

 
Arbetstidsförkortning erhålles i relation till den anställdes faktiska anställningstid 
under det kalenderår varunder arbetstidsförkortningen kan tas ut. 

 
Exempel: 
Detta innebär att om en målare tillsvidareanställs under vecka 20 kan man anta att 
hen kommer att vara anställd 32 veckor av 52, dvs. 62 procent av en årsanställning, 
målaren har då rätt till 62 procent av årets arbetstidsförkortningstimmar. 

 
Om målaren däremot visstidsanställs i till exempel 2 månader, innebär detta 17 
procent av årets arbetstidsförkortningstimmar. 

3.4 Övertidsarbete och kompensationsledighet 

 
Övertidsarbete 
Arbete utöver den i 3.1 fastställda ordinarie arbetstiden betraktas som övertidsarbete 
och ska endast förekomma i undantagsfall. 

 
Betalning utgår endast för av arbetsgivaren begärt övertidsarbete. 

Övertidsersättning utgår enligt nedan. 

mailto:info@uhmynd.se


4 (4) 

Upphandlingsmyndigheten 
Adress: Box 1194, SE‐171 23 Solna I Besöksadress: Svetsarvägen 10, Solna 
Telefon: 08‐586 21 700 I E‐post: info@uhmynd.se I upphandlingsmyndigheten.se 

 

 

 
 
 

Period Kr/timme 

2023-05-17 141,38 

2024-05-01 146,25 

 
Kompensationsledighet 
Inarbetad övertid, dock upp till maximalt 100 timmar, kan sparas och uttagas som 
kompensationsledighet efter överenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare. 

 
Förläggning av ledigheten görs med hänsyn tagen till verksamhetens krav och den 
anställdes önskemål. 

 
Varje inarbetad övertidstimme ersätts med 1,75 timme kompensationsledighet. 

 
Om anställningen avbryts utbetalas, i anslutning till att anställningen upphör, 
innestående del av kompensationsledighet multiplicerat med faktorn 1,75. 

 
Övertid som tas ut som kompensationsledighet under perioden 1 november – 30 april 
ersätts med 2,0 timme per inarbetad övertidstimme. 

 
Kompensationsledighet ersätts enligt nedan. 

 

Period Kr/timme 

2023-05-17 188,50 

2024-05-01 195,00 

 
Exempel: 
Om den anställde arbetat 8 timmar övertid erhåller han/hon 14 timmar (alternativt 16 
timmar) i kompensationsledighet. Lönen blir då 14 timmar (alternativt 16 timmar) x 
garantilönen. 
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