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Ett foretag inom SKR

Arbetsrattsliga villkor for 16n, semester och arbetstid
enligt kollektivavtal Transportavtalet mellan Svenska
Transportarbetareforbundet och Biltrafikens
arbetsgivareforbund

Kollektivavtalets giltighetstid: 1 april 2025-31 mars 2027.

De arbetsrattsliga villkoren omfattar 16n, semester och arbetstid. Nivaerna for
16n, semester och arbetstid har identifierats i samrad med arbetsmarknadens
parter med utgangspunkt i angivet kollektivavtal.

1. Foljande arbetsrattsliga villkor ska tillampas

Anstallda arbetstagare, som anges under 1.1.2 Lonenivaer nedan, och som
omfattas av leverantorens dtagande enligt ramavtalet ska vid kontraktets
utforande minst ges de villkor som anges i det foljande.

Mer formanliga villkor far alltid erbjudas.

1.1L6n
1.1.1 Allmanna avléningsbestammelser

Till prov- och tillsvidareanstélld samt till visstidsanstilld efter en
sammanhingande anstillningstid om minst en manad utges avloning i form av
veckolon, eller manadslon.

Ovriga visstidsanstillda avlonas per timme med aktuell timl6n enligt I6neplan.

Visstidsanstilld som inkallas till tjinstgoring ska erhalla avloning for minst 4
timmar.

Arbete utover faststillt deltidsmaétt ar frivilligt och arbetstagare som arbetar
utover overenskommen deltid avlonas for overskjutande tid med timlon.

1.1.2 Lonenivaer

Fr.o.m. 1 april Fr.o.m. 1 april
2025 2025
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A. Férare med behorighet att féra personbil och lastbil utan Sthim & Gbg Riket i Ovrigt
nagon viktgrans

1. begynnelselon

Manadslon 31147 31037
Veckol6n 7 160,23 7 134,94
Timl6n 179,01 178,37
2. Lon efter 2 ar i yrket, sdsom forare

Manadslon 31429 31321
Veckolén 7 225,06 7 200,23
Timlon 180,63 180,01
3. L6n efter 4 ar i yrket, sasom férare

Manadslén 31863 31754
Veckolén 7 324,83 7 299,77
Timlon 183,12 182,49
4. Lon efter 6 ar i yrket, sdsom forare

Manadslén 32279 32170
Veckolén 7 420,46 7 395,40
Timlon 185,51 184,89
B. Férare med behérighet att enbart féra personbil och latt

lastbil med en total vikt upp till hogst 3.500 kg

1. Begynnelselén

Manadslon 28 403 28 306
Veckolon 6 529,43 6 507,13
Timl6n 163,24 162,68
2. L6n efter 2 ar i yrket, sdsom forare

Manadslon 31253 31143
Veckoldn 7 184,60 7 159,31
Timlon 179,61 178,98
3. Lon efter 4 ar i yrket, sdsom forare

Manadslén 31412 31304
Veckolon 7 221,15 7 196,32
Timlon 180,53 179,91

4. L6n efter 6 ar i yrket, sasom forare
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Manadslon 31743 31634

Veckoldn 7297,24 7272,18

Timlon 182,43 181,80

C. Packmastare

Manadslon 31661 31552

Veckoldn 7 278,50 7 253,44

Timlon 181,96 181,34

D. Expressarbetare, grusgropsarbetare, krossverksmaskinist,

arbetstagare som bitrader vid maskin samt 6vriga

Manadslon 31444 31334

Veckoldn 7 228,62 7 203,33

Timlon 180,72 180,08

E. Stddare, minst

Manadslon 30818 30818

Veckolon 7 084,71 7 084,71

Timlon 177,12 177,12

F. Arbetare under 18 ar

Manadslon 19 060 18 994

Veckolon 4 381,63 4 366,46

Timlon 109,54 109,16
Fr.o.m. 1 april Fr.o.m. 1 april
2026 2026

A. Férare med behorighet att féra personbil och lastbil utan Sthim & Gbg Riket i Ovrigt

nagon viktgrins

1. begynnelsel6n

Manadslon 31917 31807

Veckoldn 7 337,24 7 311,95

Timl6n 183,43 182,80

2. L6n efter 2 ar i yrket, sdsom forare

Manadslon 32241 32133

Veckoldn 7 411,72 7 386,90

Timl6n 185,29 184,67

3. L6n efter 4 ar i yrket, sdsom forare

Adda - Ett foretag inom SKR

3(11)



2025-06-17

Qccoa

Ett foretag inom SKR

Manadslon 32 805 32 696
Veckoldn 7 541,38 7 516,32
Timlon 188,53 187,91
4. L6n efter 6 ar i yrket, sasom forare

Manadslon 33307 33198
Veckoldn 7 656,78 7 631,72
Timlon 191,42 190,79
B. Férare med behorighet att enbart féra personbil och latt

lastbil med en total vikt upp till h6gst 3.500 kg

Manadslon 29 253 29 156
Veckoldn 6 724,83 6 702,53
Timlon 168,12 167,56
B. Lon efter 2 ar | yrket, sdsom férare

Manadslon 32133 32023
Veckolon 7 386,90 7 361,61
Timlon 184,67 184,04
B. Lon efter 4 ar | yrket, sdsom férare

Manadslon 32334 32226
Veckolon 7 433,10 7 408,28
Timlon 185,83 185,21
B. Lon efter 6 ar | yrket, sdsom forare

Manadslon 32769 32 660
Veckoldn 7 533,10 7 508,05
Timl6n 188,33 187,70
C. Packmastare

Manadslon 32622 32513
Veckoldn 7 499,39 7 474,33
Timl6n 187,48 186,86
D. Expressarbetare, grusgropsarbetare, krossverksmaskinist,

arbetstagare som bitrader vid maskin samt 6vriga

Manadslon 32 405 32295
Veckoldn 7 449,51 7 424,22
Timl6n 186,24 185,61
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E. Stddare, minst

Manadslén 31779 31779
Veckoldn 7 305,60 7 305,60
Timlon 182,64 182,64

F. Arbetare under 18 ar

Manadslén 19 637 19571
Veckoldn 4 514,16 4 498,99
Timlon 112,85 112,47

1.1.3 Tillagg vid skiftarbete

Vid traditionellt intermittent tvaskiftsarbete ska arbetstagaren erhélla tva
timmars extra 16n per vecka utover ordinarie 1on. Som alternativ kan i stallet tva
timmars kompensationsledighet utges om leverantoren och arbetstagaren ar
overens om det.

1.1.4 Overtidsersittning vid dvertidsarbete

Overtidsersittning utges for arbetad tid utover 40 timmar per helgfri vecka.
Overtidsersittning utges dven vid arbete utanfor ordinarie eller schemalagd
arbetstid savida inte tillaten forskjutning ar for handen. Dessutom utges
overtidsersattning vid arbete pa helgdag som infaller méndag - 16rdag. Pask-,
pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton betraktas som helgdagar. Helgdagen
raknas fran kl. 00.00 till 24.00. Vid skiftarbete som pagéar veckans alla dagar
utges overtidsersattning dven for arbete pa helgdag som infaller pa en sondag.

Vid utlaggning av arbetstiden kl. 07.00 - 16.30, ska for den tid som ligger utanfor
angiven ordinarie arbetstid, utges 6vertidsersattning, savida inte tillaten
forskjutning ar for handen enligt avsnitt 1.3.3. Om arbetstagare med ordinarie
arbetstid kl. 07.00 -16.30 exempelvis en dag beordras forlanga arbetstiden till kl.
18.30 uppstar for sddan dag tva timmars overtid.

Detsamma ska gilla om den ordinarie arbetstiden utlagts i schema och tillaten
forskjutning inte ar for handen.

All tid som utan tillaten forskjutning beordras och utféres utanfor kl. 07.00 -
16.30 eller den i arbetstidsschemat angivna ordinarie arbetstiden ar overtid.

Saledes far inte beordrad och utford 6vertid kvittas mot ledig tid vare sig i borjan
eller slutet av avloningsveckan.

Tillsvidareanstilld arbetstagare som inkallas pa tid som inte omedelbart
ansluter sig till den ordinarie arbetstiden, erhéller ersiattning for minst tre
timmars overtidsarbete. Detta giller aven visstidsanstilld terminalarbetare.
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Overtidsersittning beriknas i 6-minutersperioder. Pbérjad period riknas som
hel period.

Overtidsersittning vid utférande av akeriarbete #r ett tilligg av 50 procent av
ordinarie timlon.

1.1.5 OB-tillagg vid akeriarbete
Obekvamlighetstilligg per timme utges for arbetstid enligt foljande:

Enkelt obekviamlighetstilléigg

mandag — fredag 00.00 — 06.00
mandag — torsdag 18.00 — 24.00
fredag 18.00 — 21.00

Midsommarafton 00.00 — 12.00
jul- och nyérsafton om de inte infaller pa en lordag 00.00 — 12.00

Enkelt obekvamlighetstilligg utges med

- 37,46 kr fr.o.m. den 1 april 2025
- 38,39 kr fr.o.m. den 1 april 2026

Kvalificerat obekvimlighetstilliigg

fredag 21.00 — 24.00
lordagar 00.00 — 24.00
midsommarafton 12.00 — 24.00
jul- och nyarsafton om de inte infaller pa en lordag 12.00 — 24.00
son- och helgdagar 00.00 — 24.00

Kvalificerat obekvamlighetstilligg utges med

- 74,92 kr fr.o.m. den 1 april 2025
- 76,78 kr fr.o.m. den 1 april 2026

1.1.6 Premiekompensation
Till anstéllda som inte kan beredas premielonearbete utges premiekompensation
for arbetad tid enligt nedan.

Premiekompensation ska inte utges pa arbetsfri helgdag.

Premiekompensation ska utges for all tid som den anstillde stéar till
arbetsgivarens forfogande, sdledes dven ren vantetid vid t.ex. garaget i avvaktan
pa arbetsuppgifter. Dock ska premiekompensation inte utges om den anstillde
far tillatelse att lamna arbetsplatsen och denne da sjalv viljer att limna denna.
Darvid ska endast grundlon utges.

Premiekompensation utges per timme med minst féljande belopp.

Bil- och traktorforare
0-4 ar i yrket 2 kr
efter 4 ar i yrket 5 kr
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Krets- och distributionsforare

Stockholm och Goteborg

0-4 ar i yrket 2,50 kr
efter 4 ar i yrket 5,50 kr
Riket i Ovrigt

0-4 ar i yrket 2 kr
efter 4 ar i yrket 5 kr

Packmaistare, express- och grusgropsarbetare,
arbetstagare som bitrader vid maskin
och ovriga arbetare 5 kr

Arbetare under 18 ar 0,50 kr

1.2 Semester
1.2.1 Semesterledighet

Semesterledighet utgar enligt semesterlagen med undantag av vad som anges
nedan.

1.2.2 Semesterlon

Semesterlonen ar 13 procent av den 16n som har betalats till arbetstagaren under
intjanandedret for arbete inom ramen for kontraktet, och beraknas i ovrigt enligt
16 b § semesterlagen.

I I1onesumman ska inga all ersiattning under intjanandearet med féljande
undantag:

e annan semesterlon dn sddan som avser sparad semester
e sjuklon

I Ionesumman ingar inte traktamenten, ersattning for siarskilda kostnader eller
andra ersattningar som inte har karaktaren av lon.

For arbetstagare som ar berattigad till vecko- eller manadslon ska semesterlonen
per betald semesterdag uppga till 1agst

e 1626 kr for semesteraret 1 april 2025
e 1673 kr for semesteraret 1 april 2026

For arbetstagare under 18 ar ska semesterlonen per betald semesterdag uppga
till lagst

e 1201 kr for semesteraret 1 april 2025
e 1236 kr for semesteraret 1 april 2026
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For arbetstagare som avlonas enligt tabellen 6ver 16ner for forare, punkt B, ovan
ska semesterlonen per dag for de forsta 24 manaderna av anstillningstiden
uppga till lagst

e 1464 kr for semesteraret 1 april 2025
e 1506 kr for semesteraret 1 april 2026

For deltidsarbetande nedriknas ovanstidende belopp i proportion till
arbetstiden.

Arbetstagare som avlonas med timlon ska erhalla semesterersiattning med 13
procent.

1.2.3 Semesterlon for sparade semesterdagar

Arbetstagaren ska, med tillampning av 22 § semesterlagen, erhalla samma
semesterlon for sparad semesterdag som for 6vriga semesterdagar under det
semesterar da de sparade dagarna tas ut. Arbetstagare kan dock ha haft en
annan sysselsattningsgrad i semesterlagens mening under det eller de
intjanandear, da ratt till semesterlon for de sparade semesterdagarna
forvarvades, an under det intjanandear som foregar det semesterar da de
sparade dagarna tas ut. Kan leverantoren eller arbetstagaren visa att sa ar fallet,
ska semesterlonen for de sparade dagarna i stéllet berdknas i proportion till
arbetad tid under det eller de intjainandear som de sparade dagarna hanfor sig
till.

Foregaende stycke ska endast tillampas savida skillnaden i sysselsattningsgrad i
forhallande till ordinarie arbetstid overstiger 25 procent. Med
sysselsattningsgrad avses den procentuella del av ordinarie arbetstid, som
avtalats mellan leverantoren och arbetstagaren.

1.3 Arbetstid

1.3.1 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden utgor i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka, raster
inte inraknade.

1.3.2 Arbetstidens forlaggning

Den ordinarie arbetstiden forlaggs mellan kl. 07.00-16.30 mandag-fredag med
atta timmar per dag. Rast ska forlaggas sé att arbetstagare inte utfor arbete mer
an sex timmar i foljd.

Foreligger behov av att forlagga den ordinarie arbetstiden till annan tid ska
denna forlaggas i ett pa forhand upprattat arbetstidsschema. Schemat ska finnas
tillgangligt senast fem dagar innan det trader i kraft, om inte annat
overenskommes mellan arbetsgivaren och den anstallde.
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Arbetstidsschema ska omfatta minst en vecka och klart ange arbetstidens borjan
och slut samt raster. Harvid ska iakttas att tjanstgoringstiden savitt mojligt
skiftar regelbundet.

Arbetstidsschema far upplaggas pa period om t.ex. fyra dagar, forutsatt att laga
foreskrifter inte bryts.

Schemat far inte upplaggas pa langre tid 4n den ordinarie arbetstiden, dvs. i
genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka.

Arbetstidsschema ska upprattas av arbetsgivaren efter samrad med den
anstillde. Arbetsgivaren ska ta mojlig hiansyn till den anstilldes onskemal. Om
enighet inte kan nas bestammer arbetsgivaren hur arbetstiden ska forlaggas. Det
av arbetsgivaren upprattade arbetstidsschemat giller och ska foljas av den
anstallde till dess att man vid forhandling enats om att andra schemat.

Vid upprattande av arbetstidsschemat ska arbetstiden forlaggas sa att
arbetstiden blir sammanhangande. Avbrott i arbetstiden far inte vara langre an
maltidsrasterna.

Vid transporter, som pa grund av transportatagandets natur svarligen kan
planeras med en sammanhangande arbetstid, ska 6verenskommelse om
forlaggningen traffas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

1.3.3 Arbetsuppgifter som inte kan planeras i schema

Foretag som atagit sig arbetsuppgifter eller transportuppdrag som ar sddana att
arbetstiden, efter provning, svarligen kan planeras i ett pa forhand upprattat
arbetstidsschema enligt avsnitt 1.3.2, kan forlagga arbetstiden for sidana
arbetsuppgifter med iakttagande av nedanstaende regler.

1. Overenskommelse om arbetstidsforliggningen

Overenskommelse om arbetstidsforliggning enligt punkt 2 nedan triffas mellan
arbetsgivaren och berord arbetstagare.

Overenskommelsen ska vara skriftlig och ange vilka arbetsuppgifter eller
transportuppdrag den avser.

En overenskommelse enligt detta moment far inte utgora ett individuellt
anstallningsvillkor.

2. Arbetstidens forldggning

Arbetet ska forlaggas under fyra arbetspass a tio timmar alternativt fem
arbetspass a atta timmar per kalendervecka. Passen ska vara sammanhiangande.

Arbetsgivaren ska senast pa fredagen i veckan fore 1amna besked till
arbetstagaren om arbetstidens forlaggning nastkommande vecka. Om
arbetsveckan slutar fore fredagen ska beskedet, om det ar mojligt, lamnas
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tidigare. Beskedet ska bland annat innehélla uppgift om nar arbetet ska borja
veckans forsta arbetsdag samt huruvida arbetet forlagts till fyra eller fem pass.

3. Overtid
Den tid som overstiger atta respektive tio timmar per arbetspass utgor overtid.
4. Sdarskilt tilldgg

Vid arbete enligt denna punkt ska arbetstagaren under sadan vecka erhélla ett
sarskilt tillagg utover premiekompensation med minst 1 kr per timme (se avsnitt
”Premiekompensation”). Ersiattningen ska sarredovisas pa lonebeskedet.

1.3.4 Arbete som varken kan planeras i schema eller arbetsuppgifter som inte kan
planeras i schema

Foretag som atagit sig arbetsuppgifter eller transportuppdrag som ar sddana att
arbetstiden varken kan planeras i ett pa forhand upprattat arbetstidsschema
eller enligt avsnitt 1.3.3, kan forlagga arbetstiden for sidana arbetsuppgifter med
iakttagande av nedanstaende regler.

1. Overenskommelse om arbetstidsforliggningen

Overenskommelse om arbetstidsforliggning enligt punkt 2 nedan triffas mellan
arbetsgivaren och berord arbetstagare.

Overenskommelsen ska vara skriftlig och ange vilka arbetsuppgifter eller
transportuppdrag den avser.

En overenskommelse enligt detta moment far inte utgora ett individuellt
anstallningsvillkor.

2. Arbetstidens forldggning

Arbetet ska forlaggas under fyra alternativt fem arbetspass med totalt 40 timmar
per helgfri vecka. Ett enskilt arbetspass far inte vara kortare an 4,5 timmar.

Arbetsgivaren ska senast pa fredagen i veckan fore l1amna besked till
arbetstagaren om arbetstidens forlaggning nastkommande vecka. Om
arbetsveckan slutar fore fredagen ska beskedet, om det ar mojligt, lamnas
tidigare. Beskedet ska bland annat innehélla uppgift om nar arbetet ska borja
veckans forsta arbetsdag samt huruvida arbetet forlagts till fyra eller fem pass.
Om mojligt ska ocksa veckans fridagar samt, 1opande, arbetstidens borjan
pafoljande arbetsdag anges.

Den ordinarie arbetstiden (40 timmar) ska reduceras med atta timmar for varje
helgdag som infaller under méndag till 16rdag. Arbetstiden ska dven reduceras
med tid for vilken franvaroavdrag gjorts.
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3. Fridagar

Om inte annat avtalas har den anstillde ratt att under en fyraveckors period fa
tvd sammanhangande ledigheter om vardera 48 timmar forlagda under perioden
fredag kl. 18.00 till méndag kl. 07.00 och ytterligare en ledighet férlagd antingen
en lordag eller en sondag.

4. Overtid

Den tid som 6verstiger 40 timmar under en vecka utgor évertid. Om den
ordinarie arbetstiden reducerats pa grund av helgdag eller franvaro, enligt punkt
2, utgor overtiden de timmar som overstiger den reducerade arbetstiden for
perioden.

Om arbete forlaggs utéver bestamt antal pass eller pa fridag ska
overtidsersattning utges.

5. Sarskilt tilldgg

Vid arbete enligt denna punkt ska arbetstagaren under sddan vecka erhélla ett
sarskilt tillagg utover premiekompensation med minst 3 kr per timme (se avsnitt
”Premiekompensation”). Ersittningen ska sarredovisas pa lonebeskedet.

6. Sjuklon

I sjukloneunderlaget ska ett genomsnitt av det ob-tilldgg som utbetalats senast
foregaende kalenderkvartal inga.

1.3.5 Speciella bestimmelser rérande skiftarbete

Vid skiftarbete utgor den ordinarie arbetstiden 40 timmar per helgfri vecka och
forlaggs till endera tva- eller treskiftsarbete. Vid skiftarbete ska
arbetstidsschema upprittas i enlighet med avsnitt 1.3.2.

Vid helkontinuerligt treskiftsarbete utgor schemaperioden hogst fyra veckor.
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