Qoca
Bilaga 05 — Arbetsrattsliga villkor

Ett faretag inom SKR

Arbetsréattsliga kontraktsvillkor vid upphandling av Férskole- och
skolbyggnader 2025-2

Tillampningsomrade

Villkoren som anges &r gallande tidsperioden 2025-04-10 - 2026-03-31.

Dessa sarskilda arbetsrattsliga kontraktsvillkor ska upphandlande enhet tillampa vid
upphandling av prefabricerade byggnader, mdbler, byggelement (trappor, dérrar, fonster och
golv) samt badrum och kok.

Dessa arbetsrattsliga villkor &r hamtade fran Traindustriavtalet mellan Tra- och Mdbelféretagen
och GS-facket (nedan kallat riksavtalet), som &r ett avtal som tillampas i den aktuella branschen
i hela Sverige.

Aven om det sarskilda arbetsrattsliga villkoren inte &r uppfyllda ska en leverantor anses
uppfylla villkoren om den via medlemskap i Tra- och Mobelfoéretagen eller hangavtal &r bunden
av riksavtalet.

Arbetstider, 16n och semester

8 1 Arbetstid

Normalarbetstiden for heltidsanstélld arbetare ska utgdra:
Dagarbete
40 timmar per helgfri vecka forlagd mandag till fredag mellan 06:00-18:00.

Skiftarbete
38 timmar per helgfri vecka vid intermittent tvaskiftsarbete (dvs. I6pande mandag till fredag
med uppehall for helg). Som kompensation till timavlionade utbetalas ett sarskilt

skiftformstillagg med 5,3 procent pa den ordinarie fortjansten.

37 timmar per helgfri vecka vid kontinuerligt tvaskiftsarbete. Som kompensation till
timavlonade utbetalas ett sarskilt skiftformstillagg med 8,1 procent pa den ordinarie fortjansten.

§ 2 Lo6n

Den lagsta utgaende timlonen 2025.04.01 — 2026.03.31 per arbetstagare ar (SEK):
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For specialarbetare: 190,05 kr/tim
For yrkesarbetare med 5 ars branschvana: 176,15 kr/tim
For yrkesarbetare med 4 ars branschvana: 171,70 kr/tim
For yrkesarbetare med 3 ars branschvana: 167,50 Kkr/tim
For yrkesarbetare med 2 ars branschvana: 164,45 Kkr/tim
For yrkesarbetare med 1 ars branschvana: 157,65 kr/tim
For dvriga arbetare med 3 ars branschvana: 166,55 kr/tim
For dvriga arbetare med 2 ars branschvana: 164,45 kr/tim
For dvriga arbetare med 1 ars branschvana: 157,65 Kkr/tim

For manadsavlonade arbetare utgors minimilonen av ovanstaende belopp multipliceras med
en faktor 175.

Ovanstaende lagsta timlon (minimilén) motsvarar reglering av lagsta timlon i Riksavtalet.
Om minimildnen justeras i Riksavtalet sa justeras ersattningen ovan pa samma satt.

§ 3 Helgdagslon

Helgdagslonen for heltidsarbetande utgdrs av arbetstagarens ordinarie 16n inklusive
ersattning for arbete pa obekvam tid enligt § 5, samt eventuell premielon, under helgdag som
annars skulle ha utgjort ordinarie arbetstid. Helgdagslon for deltidsarbetare utgar i proportion
till vad som galler for heltidsarbetande.

Till arbetstagare som ar timavlonad betalas Helgdagslon for foljande dagar som infaller pa
arbetsdagar enligt arbetstagarens arbetstidsschema:

Nyarsafton, Nyarsdagen, Trettondagen, Langfredagen, Paskafton, Paskdagen,
Annandagpask, | maj, Kristihimmelsfardsdag, Pingstafton, Pingstdagen, Nationaldagen den
6 juni, Midsommarafton, Midsommardagen, Alla Helgons dag, Julafton, Juldagen och
Annandag jul.

§ 4 Overtids- och mertidsersattning

Om en heltidsanstalld arbetare utfor beordrat arbete utéver det for honom géllande
arbetstidsmattet per dag utges ersattning per overskjutande timme med:

Overtidsersattning 58,50 kr/tim
Mertidsersattning 58,50 kr/tim

Om ersattningen for overtidsarbete eller mertid justeras i (riksavtalet) sa justeras ersattningen
ovan pa samma satt.

§ 5 Ersattning for arbete pa obekvam tid

Foljande ersattningsregler galler from 1 april 2019 for arbete pa obekvam tid:
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a) mandag-torsdag kl. 17-24 samt tisdag-fredag kl. 05-06 38,80 kr/tim
b) tisdag-fredag kl. 00-05 46,25 kr/tim
c) fredag kl. 17 - mandag kl.06 samt fridag enligt schema 88,60 kr/tim

d) kl. 17 dag fore trettondagen, kr himmelsfardsdag, alla

helgons dag till kl. 06 efterfoljande vardag 106,70kr/tim
e) kl. 17 dag fore pask-, nyars-, midsommar- och julhelgen

samt 1 maj, pingst och nationaldagen 6 juni till kl. 06

efterfoljande vardag 224,35 kr/tim

Om erséttningen for arbete pa obekvam tid justeras i (riksavtalet) sa justeras ersattningen ovan
pa samma satt. Om arbetet samtidigt utgor overtidsarbete, utgar darjamte ersattning enligt § 4
Overtids-och mertidsersattning.

§ 6 Arbetstidsforkortning

Arbetstagaren har, utéver minimilon, ratt till en personlig avsattning fill
arbetstidsforkortning med 3,8 procent av utbetalad 16n (exkl. semesterlén och
dvertidsersattning).

Intjanandear for arbetstidsforkortningen ar 1 april ett ar till 31 mars paféljande ar. Under
pafoljande period ska denna avsattning tas ut som betald ledig tid, som pensionspremie eller
som kontant erséattning.

8 7 Semester och semesterltn

Arbetstagaren &r berattigad till semester enlig lag.

Arbetstagare med timldn

Arbetstagare ar berattigad till semesterlon vilken utgdrs av 12,96 procent pa all intjanad
bruttolon, med korrigering for semesterlénegrundande franvaro, fran perioden 1 april till och
med 31 mars nastkommande ar.

Arbetstagare med ménadslon

Semesterlon utgores av den pa semestertiden belépande aktuella
manadslonen och semestertillagg enligt nedan:
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Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor 0,8 procent av arbetarens
vid semestertillfallet aktuella manadslon (inklusive retroaktiva lonetillagg).

Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant manadslon
och eventuella fasta l6netillagg per manad (till exempel fasta jour- och
beredskapstillagg).

Pa summan av de rorliga I6nedelar som har utbetalats under intjanandearet
samt pa dvertidsersattning, ersattning for arbetad tid utdver arbetstidsmattet
per dag och restidsersattning utgar semesterlon enligt lag. Semesterunderlaget
uppraknas med faktorn 1,08.

Med rorlig l6nedel avses i detta sammanhang:

— bonus eller liknande rorliga l6nedelar

— premieldn

— skift-, jour-, beredskaps- och ob-erséttning eller liknande rorlig I6nedel i
den man den inte inrdknas i manadslénen.

Semesterlénegaranti

Semesterlénen per dag ska for arbetare med minst 3 manaders anstéllningstid som lagst utga
med nedanstaende belopp for respektive semesterar.

For semesteraret 2025-04-01 — 2026-03-31: 1690 kr per semesterdag

Om erséttningen for semesterlon eller semesterlénegarantin justeras i Riksavtalet sa justeras
ersattningen ovan pa samma sitt.

8§ 8 Arbete utanfor fabriksomradet

Vid arbete utanfor fabriksomradet utgar ett tilligg med 10 procent av arbetarens
medeltimfortjanst

8§ 9 Kontroll

Leverantdren ar skyldig att pa begédran av upphandlande enhet tillhandahalla handlingar i
form av anstéllningsavtal, l6nespecifikationer, tidrapporter och intyg Over gjorda
I6neutbetalningar som styrker att leverantdren har uppfyllt samtliga arbetsrattsliga villkor
enligt detta avtal.

§ 10 Utgaende formaner

Dessa arbetsrattsliga kontraktsvillkor ska inte paverka arbetstagarnas ratt till anstallningsvillkor och
utgaende 16n samt erséttningar som ar gynnsammare enligt sina egna anstallningsavtal.
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