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Arbetsrättsliga kontraktsvillkor vid upphandling av Förskole- och 

skolbyggnader 2025-2 

Tillämpningsområde 

Villkoren som anges är gällande tidsperioden 2025-04-10 - 2026-03-31.  

 

Dessa särskilda arbetsrättsliga kontraktsvillkor ska upphandlande enhet tillämpa vid 

upphandling av prefabricerade byggnader, möbler, byggelement (trappor, dörrar, fönster och 

golv) samt badrum och kök.   

 

Dessa arbetsrättsliga villkor är hämtade från Träindustriavtalet mellan Trä- och Möbelföretagen 

och GS-facket (nedan kallat riksavtalet), som är ett avtal som tillämpas i den aktuella branschen 

i hela Sverige.  

 

Även om det särskilda arbetsrättsliga villkoren inte är uppfyllda ska en leverantör anses 

uppfylla villkoren om den via medlemskap i Trä- och Möbelföretagen eller hängavtal är bunden 

av riksavtalet.  

Arbetstider, lön och semester 

§ 1 Arbetstid 

Normalarbetstiden för heltidsanställd arbetare ska utgöra: 

Dagarbete 

40 timmar per helgfri vecka förlagd måndag till fredag mellan 06:00-18:00. 

Skiftarbete 

38 timmar per helgfri vecka vid intermittent tvåskiftsarbete (dvs. löpande måndag till fredag 

med uppehåll för helg). Som kompensation till timavlönade utbetalas ett särskilt 

skiftformstillägg med 5,3 procent på den ordinarie förtjänsten. 

37 timmar per helgfri vecka vid kontinuerligt tvåskiftsarbete. Som kompensation till 

timavlönade utbetalas ett särskilt skiftformstillägg med 8,1 procent på den ordinarie förtjänsten. 

 

§ 2 Lön 

Den lägsta utgående timlönen 2025.04.01 — 2026.03.31 per arbetstagare är (SEK): 
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För specialarbetare: 190,05 kr/tim 

För yrkesarbetare med 5 års branschvana:          176,15 kr/tim 

För yrkesarbetare med 4 års branschvana:               171,70 kr/tim 

För yrkesarbetare med 3 års branschvana:               167,50 kr/tim 

För yrkesarbetare med 2 års branschvana:               164,45 kr/tim 

För yrkesarbetare med 1 års branschvana: 157,65 kr/tim 

För övriga arbetare med 3 års branschvana: 166,55 kr/tim 

För övriga arbetare med 2 års branschvana: 164,45 kr/tim 

För övriga arbetare med 1 års branschvana: 157,65 kr/tim 

 

För månadsavlönade arbetare utgörs minimilönen av ovanstående belopp multipliceras med 

en faktor 175. 

 

Ovanstående lägsta timlön (minimilön) motsvarar reglering av lägsta timlön i Riksavtalet.  

Om minimilönen justeras i Riksavtalet så justeras ersättningen ovan på samma sätt.   

 

§ 3 Helgdagslön 

Helgdagslönen för heltidsarbetande utgörs av arbetstagarens ordinarie lön inklusive 

ersättning för arbete på obekväm tid enligt § 5, samt eventuell premielön, under helgdag som 

annars skulle ha utgjort ordinarie arbetstid. Helgdagslön för deltidsarbetare utgår i proportion 

till vad som gäller för heltidsarbetande. 

Till arbetstagare som är timavlönad betalas Helgdagslön för följande dagar som infaller på 

arbetsdagar enligt arbetstagarens arbetstidsschema: 

Nyårsafton, Nyårsdagen, Trettondagen, Långfredagen, Påskafton, Påskdagen, 

Annandagpåsk, I maj, Kristihimmelsfärdsdag, Pingstafton, Pingstdagen, Nationaldagen den 

6 juni, Midsommarafton, Midsommardagen, Alla Helgons dag, Julafton, Juldagen och 

Annandag jul. 

 

§ 4 Övertids- och mertidsersättning 

Om en heltidsanställd arbetare utför beordrat arbete utöver det för honom gällande 

arbetstidsmåttet per dag utges ersättning per överskjutande timme med: 

 

Övertidsersättning 58,50 kr/tim  

Mertidsersättning 58,50 kr/tim  

 

Om ersättningen för övertidsarbete eller mertid justeras i (riksavtalet) så justeras ersättningen 

ovan på samma sätt. 

 

§ 5 Ersättning för arbete på obekväm tid  

Följande ersättningsregler gäller from 1 april 2019 för arbete på obekväm tid: 
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Om ersättningen för arbete på obekväm tid justeras i (riksavtalet) så justeras ersättningen ovan 

på samma sätt. Om arbetet samtidigt utgör övertidsarbete, utgår därjämte ersättning enligt § 4 

Övertids-och mertidsersättning. 

 

§ 6 Arbetstidsförkortning 

  
Arbetstagaren har, utöver minimilön, rätt till en personlig avsättning till 

arbetstidsförkortning med 3,8 procent av utbetalad lön (exkl. semesterlön och 

övertidsersättning).  

Intjänandeår för arbetstidsförkortningen är 1 april ett år till 31 mars påföljande år. Under 

påföljande period ska denna avsättning tas ut som betald ledig tid, som pensionspremie eller 

som kontant ersättning. 

 

§ 7 Semester och semesterlön 

 
Arbetstagaren är berättigad till semester enlig lag.   

 

Arbetstagare med timlön 

Arbetstagare är berättigad till semesterlön vilken utgörs av 12,96 procent på all intjänad 

bruttolön, med korrigering för semesterlönegrundande frånvaro, från perioden 1 april till och 

med 31 mars nästkommande år. 

Arbetstagare med månadslön 

Semesterlön utgöres av den på semestertiden belöpande aktuella 

månadslönen och semestertillägg enligt nedan: 

a) måndag-torsdag kl. 17-24 samt tisdag-fredag kl. 05-06            38,80 kr/tim 

b) tisdag-fredag kl. 00-05                                                               46,25 kr/tim 

c) fredag kl. 17 - måndag kl.06 samt fridag enligt schema            88,60 kr/tim                                            

d) kl. 17 dag före trettondagen, kr himmelsfärdsdag, alla 

helgons dag till kl. 06 efterföljande vardag                                    106,70kr/tim 

e) kl. 17 dag före påsk-, nyårs-, midsommar- och julhelgen 

samt 1 maj, pingst och nationaldagen 6 juni till kl. 06 

efterföljande vardag                                                                      224,35 kr/tim 
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Semestertillägg för varje betald semesterdag utgör 0,8 procent av arbetarens 

vid semestertillfället aktuella månadslön (inklusive retroaktiva lönetillägg). 

 

Med månadslön avses i detta sammanhang fast kontant månadslön 

och eventuella fasta lönetillägg per månad (till exempel fasta jour- och 

beredskapstillägg). 

 

På summan av de rörliga lönedelar som har utbetalats under intjänandeåret 

samt på övertidsersättning, ersättning för arbetad tid utöver arbetstidsmåttet 

per dag och restidsersättning utgår semesterlön enligt lag. Semesterunderlaget 

uppräknas med faktorn 1,08. 

 

Med rörlig lönedel avses i detta sammanhang: 

– bonus eller liknande rörliga lönedelar 

– premielön 

– skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersättning eller liknande rörlig lönedel i 

den mån den inte inräknas i månadslönen. 

 

Semesterlönegaranti 

Semesterlönen per dag ska för arbetare med minst 3 månaders anställningstid som lägst utgå 

med nedanstående belopp för respektive semesterår. 

För semesteråret 2025-04-01 – 2026-03-31:  1690 kr per semesterdag 

Om ersättningen för semesterlön eller semesterlönegarantin justeras i Riksavtalet så justeras 

ersättningen ovan på samma sätt. 

§ 8 Arbete utanför fabriksområdet 

Vid arbete utanför fabriksområdet utgår ett tillägg med 10 procent av arbetarens 

medeltimförtjänst 

§ 9 Kontroll 

Leverantören är skyldig att på begäran av upphandlande enhet tillhandahålla handlingar i 

form av anställningsavtal, lönespecifikationer, tidrapporter och intyg över gjorda 

löneutbetalningar som styrker att leverantören har uppfyllt samtliga arbetsrättsliga villkor 

enligt detta avtal.  

§ 10 Utgående förmåner 

Dessa arbetsrättsliga kontraktsvillkor ska inte påverka arbetstagarnas rätt till anställningsvillkor och 

utgående lön samt ersättningar som är gynnsammare enligt sina egna anställningsavtal. 


