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Tillampning av sirskild fordelningsnyckel genom en villkorad "forst till
kvarn" - princip.

Kravet:

Tilldelning av uppdrag baserat pa en villkorad "forst till kvarn"- princip sker pa
foljande satt:

1. Iforsta hand gar uppdraget till den leverantor som uppfyller kraven for
avropsforfragan och som redan har ett pagaende uppdrag hos avropande
myndighet och/eller en dterkommande konsult i verksamheten samt har
svarat forst inom utsatt tidsram.

2. Tandra hand gér uppdraget till den leverantor som uppfyller kraven for
avropsforfragan och som svarade forst inom utsatt tidsram.

For tillampning av prioritetsordningen enligt punkt 1 ovan géller att uppdraget i forsta
hand ska tilldelas en leverantor som uppfyller foljande tre huvudsakliga villkor:

1. Uppfyller samtliga krav i avropsférfragan — alltsa formella och
kompetensmassiga grundkrav.

2. Har en pagéaende relation med myndigheten, antingen genom:
e ett padgdende uppdrag hos den avropande myndigheten, eller
e att leverantoren erbjuder en konsult som ar aterkommande i verksamheten

(dvs. tidigare haft uppdrag dar).

3. Svarar forst inom utsatt tidsram — alltsa snabbast svar som uppfyller punkterna

ovan.

Det riacker inte att bara svara forst; prioritet ges till den som bade uppfyller krav, har en
etablerad koppling (pagaende eller aterkommande) och dessutom svarar forst.

I praktiken innebir det att en leverantor med en redan aktiv eller tidigare etablerad
konsultrelation med myndigheten kan prioriteras fore en helt ny konsult for
upphandlande myndighet — men bara om samtliga krav ar uppfyllda och svaret
inkommit inom tiden.

Tillimpning av krav
Exempel pa praktiska situationer

Pagaende uppdrag hos myndigheten
1. Konsult med aktivt uppdrag
2. Uppdrag pagar men avtalstid och optioner ar slut
3. Uppdrag i annan verksamhet hos samma myndighet
Aterkommande konsult i verksamheten
4. Tidigare uppdrag via annat ramavtal
5. Konsult med dterkommande uppdrag i samma verksamhet
6. Avslutat uppdrag utan aterkommande karaktar
Varken pagiaende eller aterkommande
7. Ny konsult fran leverantor med tidigare uppdrag
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Pagaende uppdrag hos myndigheten

Exempel 1 — Konsult med aktivt uppdrag

En socialsekreterare fran leverantor A arbetar redan i familjeenheten.

e Om konsulten arbetar 100 % och uppdraget pagar, kan konsulten inte tilldelas
nytt uppdrag, eftersom ingen faktisk tillganglighet finns.

¢ Om uppdraget ar pa vig att avslutas eller delvis kan frigoras (t.ex. vid deltid),
kan nytt uppdrag overvagas i motsvarande omfattning, forutsatt att samtliga
krav uppfylls och ingen otillditen 6verlappning sker. Villkoret om pagaende
uppdrag giller endast nar konsulten ar aktiv och tillgdnglig for nytt uppdrag
utan att 6verskrida sin nuvarande omfattning.

Om det tidigare uppdraget ar avslutat, raknas det inte ldngre som pagaende, men
konsulten kan betraktas som dterkommande i verksamheten.

Exempel 2 — Uppdrag pagar men avtalstid och optioner har 16pt ut

Ett uppdrag pagar fortfarande i praktiken, men den enskilda kontraktstiden inklusive
samtliga optioner har 16pt ut. Konsulten ar fortfarande aktiv i myndighetens
verksamhet och hanterar pagaende drenden.

Konsulten betraktas som pagdende hos myndigheten ur verksamhetens perspektiv, men
inte inom ramen for det tidigare avtalet.

For att uppdraget ska kunna fortsatta kravs nytt avrop enligt gdllande ramavtal.
Konsulten kan i det nya avropet betraktas som en pagaende konsult i verksamheten.

Exempel 3 — Uppdrag i annan verksamhet hos samma myndighet

En socialsekreterare fran leverantor E arbetar just nu inom ekonomiskt bistdnd. Nu
efterfragas konsult till barn- och ungdomsenheten.

Konsulten kan riknas som pagaende hos avropande myndighet, forutsatt att
grundkraven for det nya uppdraget ar uppfyllda och att det inte finns hinder i befintligt
uppdrag (t.ex. full sysselsattningsgrad).

Om grundlaggande krav inte uppfylls, eller om konsulten inte kan frigoras, tillampas
inte villkoret.

Aterkommande konsult i verksamheten

Exempel 4 — Tidigare uppdrag via annat ramavtal

En konsult fran leverantor D arbetade under foregdende ramavtal i barn- och
ungdomsenheten. Uppdraget ar avslutat men konsulten har kvar relevant erfarenhet av
verksamheten.

Konsulten riknas inte som pagdende, men kan betraktas som dterkommande i
verksamheten, om grundkraven for nytt avrop ar uppfyllda.

Detta géller 4ven om konsulten numera ar knuten till eller lamnas in av en annan
leverantor (t.ex. leverantor E).
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Exempel 5 — Konsult med dterkommande uppdrag i samma verksamhet

En socialsekreterare fran leverantor B avslutade sitt uppdrag for tre manader sedan och
har arbetat i samma verksamhet flera génger tidigare.

Konsulten kan betraktas som en aterkommande konsult i verksamheten, &ven om inget
uppdrag pagar just nu.

Forutsittning: Grundkraven for aktuellt anbudsomrade maste fortfarande vara
uppfyllda.

Exempel 6 — Aldre, enstaka avslutat uppdrag utan dterkommande karaktir

Konsulten har arbetat i kommunen senast cirka tva ar fore avropsforfragan och har
darefter inte aterkommit till kommunen eller verksamheten.

Om konsulten ska betraktas som dterkommande i verksamheten avgors av
verksamhetens sakliga bedomning, baserat pé erfarenhet, kontinuitet, nytta for
introduktion/leverans och relevans.

Om verksamheten bedomer att kopplingen saknas, ar villkoret inte tillimpligt.

Varken pagaende eller dterkommande

Exempel 7 — Ny konsult fran leverantor med tidigare uppdrag

Leverantor C har tidigare levererat socialsekreterare till kommunen, men den konsult
som nu foreslas ar helt ny och saknar tidigare erfarenhet fran
verksamhet/upphandlande myndigheten.

Kravet om pagéende eller aterkommande konsult ar inte tillampligt, eftersom det avser
konsulten som individ, inte leverantoren.

Uppdraget gar till den leverantor som uppfyller kraven for avropsforfragan
enligt grundkrav och som svarade forst inom utsatt tidsram.

Adda - Ett foretag inom SKR 3(3)



	Tillämpning av krav
	Pågående uppdrag hos myndigheten
	Exempel 1 – Konsult med aktivt uppdrag
	Exempel 2 – Uppdrag pågår men avtalstid och optioner har löpt ut
	Exempel 3 – Uppdrag i annan verksamhet hos samma myndighet

	Återkommande konsult i verksamheten
	Exempel 4 – Tidigare uppdrag via annat ramavtal
	Exempel 5 – Konsult med återkommande uppdrag i samma verksamhet
	Exempel 6 – Äldre, enstaka avslutat uppdrag utan återkommande karaktär

	Varken pågående eller återkommande
	Exempel 7 – Ny konsult från leverantör med tidigare uppdrag


