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Sammanställning av hållbarhetskrav 

Rivningsentreprenader STIC 2025 

Detta är en sammanställning av de hållbarhetskrav och villkor som är 

ställda i upphandlingen av Rivningsentreprenader STIC 2025. 

Ramavtalet bidrar till mål 8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk 

tillväxt i Agenda 2030, då stort fokus ligger på arbetsrättsliga villkor och 

arbetsmiljö. Krav och villkor i upphandlingen bidrar även till att nå 

nedanstående mål 
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Sammanfattning  

Ramavtalet omfattar STIC:s medlemkommuners behov av rivnings- och 

saneringsarbeten. 

 

Följande hållbarhetsaspekter har kravställts i upphandlingen: 

• Arbetsrättsliga villkor enligt kollektivavtal 

• Arbetsmiljö 

• Cirkulär ekonomi 

• Klimatpåverkan 

• Systematiskt miljöarbete 

  



 

2026-02-03 Adda - Ett företag inom SKR 3 (6) 
 

Hållbarhetskrav och villkor 

Under nedanstående rubriker finns de villkor och krav som ställts i 

upphandlingen. Rubrikerna utgörs av de hållbarhetsaspekter som just detta 

ramavtal omfattar: 

 

Arbetsrättsliga villkor enligt kollektivavtal 

Arbete enligt de kontrakt som ingås med stöd av ramavtalet, ska utföras 

enligt relevanta arbetsrättsliga villkor med utgångspunkt i Byggavtalet. De 

arbetsrättsliga villkoren omfattar lön, semester och arbetstid. För mer 

information se bilaga 7.3 Arbetsrättsliga villkor STIC 

Rivningsentreprenader. 

 

Arbetsmiljö 

Systematiskt arbetsmiljöarbete 

Entreprenören ska under hela ramavtalsperioden bedriva ett systematiskt 

och dokumenterat arbetsmiljöarbete som är öppet för granskning av 

Beställaren, Inköpscentralen eller annan av Beställaren eller 

Inköpscentralen utsedd tredje part.  

Arbetsmiljöarbetet ska minst omfatta för avtalsområdet relevanta delar av 

verksamheten. Dokumentation som visar att ett systematiskt 

arbetsmiljöarbete bedrivs ska finnas tillgängligt för granskning under hela 

ramavtalsperioden och minst innehålla:  

1. en arbetsmiljöpolicy som är antagen av ledningen och som innehåller 

åtagande om att uppfylla lämpliga legala krav och ett åtagande om 

ständig förbättring  

2. en organisationsbeskrivning gällande verksamhetens 

arbetsmiljöarbete inklusive relevanta kontaktpersoner 

3. en rutin/processbeskrivning för fortlöpande identifiering av faror 

och bedömning av arbetsmiljörisker  

4. en rutin/processbeskrivning för att eliminera faror och minimera 

arbetsmiljörisker. Rangordning av åtgärder (åtgärdstrappa) enligt 

AFS 2023:10, 7 kap, 13 § ska tillämpas för att reducera riskfylld 

exponering 

5. en rutin/processbeskrivning för att fastställa och hantera incidenter 

och avvikelser, inklusive rapportering, utredning och åtgärder.  

Villkoren i detta avsnitt anses vara verifierat om: 

ett giltigt certifikat visar att verksamheten är certifierad enligt ISO 45001, 

FR2000, BKMA, alternativt motsvarande certifikat enligt annan 
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arbetsmiljöledningsstandard som bygger på europeisk eller internationell 

standard 

eller 

ett eget ledningssystem som beskriver entreprenörens systematiska 

arbetsmiljöarbete visar att ovan nämnda krav uppfylls (punkt 1-5). 

 

Cirkulär ekonomi 

Selektiv rivning och cirkulära processer 

Selektiv rivning är en metod inom bygg- och rivningsbranschen där man 

systematiskt plockar ned en byggnad eller konstruktion i separata delar för 

att möjliggöra återbruk, återvinning och säker hantering av farligt avfall.  

För uppdrag där Beställaren önskar avropa selektiv rivning med fokus på en 

cirkulär rivningsprocess, ska Beställaren göra en förnyad 

konkurrensutsättning (FKU), oavsett värde på uppdraget. 

 

Klimatpåverkan 

Miljökrav, Fordon och arbetsmaskiner 

Lätta fordon (totalvikt 3,5 ton) som används inom entreprenaden ska 

uppfylla krav enligt Euro VI eller senare Euro-krav. 

Tunga fordon (totalvikt> 3,5 ton) som används inom entreprenaden ska 

uppfylla krav enligt Euro VI eller senare Euro-krav. 

Arbetsmaskiner får inte vara äldre än 12 år, tillverkningsåret oräknat. 

Arbetsmaskiner vars motorer uppfyller kraven enligt Steg IV eller senare 

Steg-krav för användas även om ålderskravet inte är uppfyllt. 

 

Miljökrav, Förnybart drivmedel 

Samtliga fordon och arbetsmaskiner som används i entreprenaden ska 

under hela avtalstiden drivas med förnybart drivmedel. 

Energianvändningen avseende fordon och arbetsmaskiner för uppdragets 

genomförande ska bestå av el från förnybara energikällor och/eller hållbara 

höginblandade och hållbara rena biodrivmedel som inte omfattas av 

reduktionsplikten. 

Krav på förnybart drivmedel avser transport och arbete på byggplats. 

Kravet på förnybart drivmedel gäller, förutsatt att det finns möjlighet att 

tanka HVO100 inom fem (5) kilometer från det aktuella objektet som 

avropsförfrågan avser. 
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Miljökrav, Drivmedel 

Drivmedel ska uppfylla följande krav och kriterier (och senaste gällande 

standard): 

Alkylatbensin (SS-EN 17867:2023) 

Bensin MK1 (SS-EN 228:2012 + A1:2017) 

Dieselbränsle MK1 (SS 155435:2022) 

E85 (SS 15293:2018) 

ED95 (SS 155437-1:2023) 

Fordonsgas (SS-EN 16723-2:2017) 

RME/FAME (SS-EN 14214:2012+A2:2019) 

Syntetiska dieselbränslen (SS-EN 15940:2023) 

Vid användande av ovanstående drivmedel ansvarar fordons-

/maskinägaren för att motortillverkaren har gett godkännande för att 

använda aktuellt drivmedel. För tunga fordon som uppfyller Euro VI ska 

fordonet även vara typgodkänt för aktuellt drivmedel. 

Utöver ovan listade drivmedel är det även tillåtet att använda el samt 

vätgas. 

 

Systematiskt miljöarbete 

Entreprenören ska under hela ramavtalsperioden bedriva ett systematiskt 

och dokumenterat miljöarbete som är öppet för granskning av 

Beställaren, inköpscentralen eller annan utsedd tredje part. 

Miljöarbetet ska minst omfatta för avtalsområdet relevanta delar av 

verksamheten. Dokumentation som visar att ett systematiskt miljöarbete 

bedrivs ska finnas tillgängligt för granskning under hela ramavtalsperioden 

och minst innehålla punkterna nedan: 

1. en miljöpolicy som är antagen av ledningen och som innehåller 

åtaganden om miljöhänsyn, lagefterlevnad och ständig förbättring,  

2. en redovisning och prioritering av verksamhetens betydande 

miljöaspekter och miljörisker (miljöutredning) som inte är äldre än 3 

år,  

3. mål och handlingsplaner för verksamhetens betydande miljöaspekter 

och risker, inklusive ansvarsfördelade och tidsbestämda aktiviteter 

för att minska negativ miljöpåverkan samt en uppföljning av målen 

och handlingsplanerna,  
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4. en rutin för hur inköpscentralens ställda varu- och tjänstespecifika 

miljökrav säkerställs och, om tillämpligt, vidareförmedlas i 

leveranskedjan.  

Villkoren i detta avsnitt anses vara verifierat om: 

- ett giltigt certifikat visar att verksamheten är certifierad enligt ISO 14001, 

FR2000, BKMA, EMAS (EC 1221/2009) alternativt motsvarande certifikat 

enligt annan miljöledningsstandard som bygger på europeisk eller 

internationell standard eller  

- ett eget ledningssystem som beskriver entreprenörens systematiska 

miljöarbete visar att ovan nämnda krav uppfylls (punkt 1-4). 


