Lonelanken

Verktyget for effektiv
loneanalys och strategisk
lonebildning i kommun
och region.

Lonelénken ar ett I6neanalysverktyg som
ger stéd i den lokala I6nebildningen och
hjélper arbetsgivare att analysera, visualisera

och planera fér en hallbar I6nestruktur.

Fa full kontroll 6ver er |6nestruktur med
Lonelanken, ett digitalt verktyg framtaget i
samverkan med SKR, utvecklat for att mota
kommuners och regioners behov.

Oavsett om du arbetar strategiskt med |6nepolitik

eller operativt med |6nedversyn, ger Lonelanken
ett kraftfullt stod i beslutsprocessen.

Anvand Lonelanken for att:

Dela och jamfdra: dela data med andra
kommuner och regioner som ar anslutna till
Lonelanken, i egna “natverk” som du skapar
direkt i verktyget.

Analysera: Jamfor |dner mellan yrkesgrupper,
kon, alder och mer, inom din organisation, med
andra organisationer i ditt natverk och med
SKR:s nationella |onestatistik.

Visualisera: Presentera I6neanalyser pa ett
tydligt satt for beslutsfattare och
arbetstagarorganisationer.

Prognosticera: Berakna kostnader for att 6ver
tid uppna onskad |onestruktur.

Nyckelfunktioner:

Ladda upp eget I6nedata
kontinuerligt for att ha aktuella
siffror for era analyser och
jamforelser.

Dela och jamféra I6nedata med
andra kommuner och regioner
inom verktyget.

Tillgang till SKR:s nationella
novemberstatistik fran aktuellt ar
och sex ar tillbaka.

Skapa skraddarsydda rapporter
eller anvand olika fardiga
rapportmallar.

Analysera |6nestrukturer utifran
exempelvis kon och likvardiga
arbeten.

Exportera rapporter och diagram
till Excel eller PDF.



Funktioner och méjligheter med Lonelanken

Lonelanken ar byggt for att ge dig avancerade verktyg och flexibilitet i arbetet med
|dneanalys och lonekartlaggning. Har ar nagra av de viktigaste funktionerna:

Jamforelser och anpassningar
« Jamfor I6nenivaer for olika AlD-koder mellan enheter i organisationen.
« Bygg organisationens struktur i upp till sju nivaer fér noggrann analys.

« Anpassa rapporter med olika percentiler, som P5, P25 eller andra alternativ,
utover P10-P90.

Delning och samarbete i natverk
« Dela statistik med andra kommuner och regioner via verktygets natverksfunktion.
« Natverksfunktionen bygger pa att Lonelankens anvandare sjalva kan skapa sa
kallade natverk och bjuda in andra organisationer som anvander verktyget, till
exempel for att kunna dela |Idnedata inom lanet.

Analys av l6nekartlaggning

« Gruppera och analysera likvardiga arbeten baserat pa medelloner, alder och kon.

« Identifiera kvinnodominerade grupper (6ver 60 % kvinnor) och analysera
|6nerelationer mellan kvinnor och man.

« Visualisera data med olika typer av diagram [DM1] for till exempel I6n/alder och
medellon f6r grupper.

. Sakerstall att analysen uppfyller diskrimineringslagens krav genom kravstalld
|onekartlaggning.

Export och rapportering

« Exportera tabeller och diagram till Excel eller PDF for presentationer och interna
rapporter.
« Skapa skraddarsydda rapporter for att mota specifika behov i organisationen.

Jamfor Ioner Bygg natverk for ~ Analysera utifran Visualisera for Gor berakningar for
- pa nationell saker delning av AID, befattning, underlag till att uppna énskad
eller lokal niva |6nedata kén och alder dialog I6nestruktur



Behoérighetsnivaer Lonelanken

Administratér: Redigera och analysera

Detta ar den hogsta behorigheten. Den rekommenderas for dig som ar
arbetsgivarforetradare och som arbetar strategiskt med I6nepolitiska fragor. Den
ger dig bade las- och skrivbehorighet, vilket innebar att du kan ta del av all
|6nestatistik for urval, jamforelse och analys samt skapa egna rapporter. Darutéver
kan du ladda upp eget data, stélla delningsforfragan till andra kommuner/regioner
for att dela eget data, samt har behorighet till modulerna |onekartlaggning och
onskat [6nelage.

Anvéandare niva 1: Lasa och analysera (med personuppgifter)

Den har behorigheten ger dig lasbehorighet, du kan ta del av Lonelankens I6nedata
och rapporter utan att data ar avidentifierat. Rekommenderas fér HR-medarbetare
som stottar chefer i [6nesattning och [6nedversyn, som behover kunna koppla
|6nedata till personuppagifter.

Anvéandare niva 2: Lasa och analysera (utan personuppgifter)

Den har behorigheten ger dig lasbehorighet, du kan ta del av Lonelankens I6nedata
och rapporter med alla personuppagifter avidentifierade/anonymiserade.
Rekommenderas fér HR-medarbetare som stéttar chefer i [6nesattning och
|dnedversyn och som inte behover ta del av personuppagifter.

Vad kostar det?

O
Grundavgift: + Anvandaravgift:
15 000 kr/ar och 5 000 kr/ar och
organisation anvandare



@

Vanliga fragor och svar om Lénelanken

1. Kan verktyget anvidndas for att géra en I6nekartlaggning enligt
diskrimineringslagen?

Verktyget ger stod for kartlaggning och analys for att uppmarksamma skillnader
mellan kvinnors och mans I6n vid lika arbete. Arbetsvarderingen kan inte goéras i
systemet, men kan lasas in i eget data och anvéandas for analys av likvardiga arbeten.
Om anvandaren inte laser in arbetsvardering kan AID eller befattning anvandas for
analysen. Lonekartlaggning utgar endast fran eget data.

2. Kan jag jamfora I6ner mellan olika enheter i organisationen?
Ja, Lonelanken later dig jamfora Ioner pa upp till sju olika organisationsnivaer,
exempelvis mellan olika enheter eller avdelningar.

3. Hur fungerar delning av statistik med andra kommuner och regioner?
Du kan skicka en digital delningsférfragan till andra kommuner eller regioner. Nar
forfragan godkanns synkroniseras datadelningen i plattformen, vilket gér det enkelt att
samarbeta.

4. Vilka rapporteringsalternativ finns?

Lonelanken erbjuder bade fardiga rapporter och mojligheten att skapa egna
skraddarsydda rapporter. Exportera enkelt tabeller och diagram till Excel eller PDF for
vidare anvandning.

5. Kan jag skapa egna rapporter med specifika percentiler, som P5 eller
P25?

Ja, det ar mojligt att skapa rapporter med olika percentiler utover standardalternativen
P10, P50 och P90, férutsatt att du arbetar med eget data.

6. Hur visualiseras data i Lonelanken?

Data presenteras i form av tabeller, prickdiagram, trender, och |6nespridning, vilket
gor det enkelt att kommunicera resultat till chefer, beslutsfattare och fackliga
representanter.

7. Ar verktyget enkelt att anvinda for nya anvindare?
Ja, Lonelanken inkluderar omfattande anvandarstod och introduktion, vilket
sakerstaller att nya anvandare snabbt kan komma igang med verktyget.




Kontakt

Kontakta mig garna om du vill ha

offert, demo eller har dvriga fragor.

Tommy Eriksson

Radgivare
Adda - ett foretag inom SKR
Telefon: 070-527 59 81
E-post: tommy.eriksson@adda.se
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