
 

  

15 april 2026 

Nyhetsbrev om HR och kompetensförsörjning 

Hur kan arbetsgivare förbereda sig för kris och ytterst krig? Och vilken roll har HR i att skapa 
trygghet, tydlighet och handlingskraft när osäkerheten är stor? 
 
I det här nyhetsbrevet lyfter vi beredskap ur ett arbetsgivarperspektiv. Du får ta del av 
intervjuer, exempel och tips som kan stärka arbetet i kommuner och regioner. Temat står 
också i fokus på HR-forums träffar i maj. 

Dessutom hittar du som vanligt aktuella utbildningar, webbinarier och information om HR-
forum. 

Trevlig läsning! 
  

  

Tema: Beredskap ur ett arbetsgivarperspektiv 

  
   

I det här avsnittet hittar du en intervju, goda exempel och tips för dig som vill stärka arbetet 
med beredskap ur ett arbetsgivarperspektiv. 
  

 

"HR är navet i arbetsgivarens förmåga att fungera under höjd beredskap" 

När kommuner och regioner ska stärka sin beredskap inför kris, och ytterst krig, är HR en 
nyckelfunktion. Det handlar om att säkra bemanning, stötta chefer, förstå 
arbetsgivaransvaret och skapa förutsättningar för att samhällsviktig verksamhet ska fungera 
även under mycket svåra förhållanden. 
 
Vincent Paciello Lundvall är förhandlare på avdelningen för arbetsgivarpolitik på SKR. I sin 

https://www.adda.se/#_msdynmkt_donottrack=0,_msdynmkt_linkid=fa10ede0-56de-41d5-8ff2-e4ea21b01777


roll samordnar han civilt försvar med fokus på arbetsgivar- och personalförsörjningsfrågor 
för SKR och Sobona. I maj gästar han HR-forum, den 22 maj och den 28 maj. 

– Att arbeta med beredskap handlar inte om att förutse ett specifikt scenario, utan om att 
bygga en robust organisation som klarar störningar, personalbortfall, resursbrist och högt 
tryck, säger Vincent Paciello Lundvall. 
 
I vår intervju berättar Vincent mer om hur HR kan tänka och agera för att bidra till stärkt 
beredskap. 

Läs intervjun med Vincent Paciello Lundvall 
  

  
   

 

 

Så kan frågor om krigsfara och krig göras pratbara 

Åsa Fahlén Zachrisson och John-Micha Angborn arbetar på 
Stadsledningskontoret Göteborgs Stad, Område HR och 
kommunikation. De har tagit fram ett vägledningsmaterial för 
att göra frågor om krigsfara och krig pratbara i organisationen.  

– Materialet lyfter vikten av att fortsatt gå till jobbet under 
dessa omständigheter, och hur det i sin tur påverkar 
förutsättningarna för andra att göra sina uppgifter inom 
totalförsvaret, säger John-Micha Angborn. 

 
 

Den 22 maj berättar de mer om arbetet på HR-forum. 
  

  
   

 

 

Så samverkar HR i 26 kommuner kring beredskap 

I kommunförbundet StorSthlm, som samlar de 26 
kommunerna i Stockholms län, har HR enats om fyra spår för 
samverkan kring civil beredskap: 

• kompetens 
• risker 
• samarbete med Arbetsförmedlingen 
• lagar och regler 

 

 

Den 22 maj på HR-forum berättar representanter från medlemskommunerna om hur arbetet 
har gått hittills och om planerna framåt. 
  

  
   

Anmälan till HR-forum i maj 
Lär dig mer om beredskap ur ett arbetsgivarperspektiv 

  

https://www.adda.se/aktuellt/2026/nar-beredskap-blir-en-arbetsgivarfraga-hrs-roll-i-civilt-forsvar/#_msdynmkt_donottrack=0,_msdynmkt_linkid=ab34b38c-90a0-486d-941f-86c772e4de50


Webbinarium 22 maj 

På det här webbinariet får du ta del av flera 
perspektiv på beredskap ur ett 
arbetsgivarperspektiv – från strategiska 
frågor till konkreta exempel från kommuner 
och regioner. 
 
Webbinariet är kostnadsfritt för medlemmar 
i HR-forum, övriga kan delta mot en avgift. 

Anmäl dig till 22 maj 

 

Fördjupningsträff 28 maj 

På fördjupningsträffen får du tillsammans 
med Vincent Paciello Lundvall fördjupa dig i 
HR:s roll i organisationens beredskap och 
diskutera hur arbetet kan utvecklas på 
hemmaplan. 

Fördjupningsträffen är endast öppen för 
medlemmar i HR-forum. 

Anmäl dig till 28 maj 

 

 

  
   

 

Stöd från plan till genomförande – så kan ni ta hjälp av Adda 

För kommuner och regioner som vill gå från plan till genomförande i beredskapsarbetet finns 
stöd att ta del av genom Adda. Det handlar exempelvis om tjänster och material inom risk- 
och sårbarhetsanalyser, informationssäkerhet, trygghetspunkter, kontinuitetsplanering och 
analog schemaläggning. 

 
På Addas sida om försörjningsberedskap har vi samlat information om detta stöd. Där finns 
bland annat ramavtal och tryckt material inom områden som kan vara relevanta för HR. 

Utforska Addas erbjudande inom beredskap 
  

  
   

3 tips för dig som vill fördjupa dig mer 

Kostnadsfri introduktionskurs i civilt försvar och krisberedskap (MCF) 

Myndigheten för civilt försvar (MCF) har ett brett utbud av stöd inom beredskap och civilt 
försvar. Bland annat erbjuder de en avgiftsfri webbkurs för dig som vill få grundläggande 
kunskap om civilt försvar och krisberedskap. Kursen tar cirka 60 minuter och riktar sig främst 
till personer med arbetsuppgifter inom området, men är öppen även för andra intresserade. 

Kolla in MCF:s kurs 
  

https://www.adda.se/larande-och-verksamhetsstod/HR/hr-forum/kommande-traffar/kommande-traffar-hr-forum/beredskapurarbetsgivarperspektiv/#_msdynmkt_donottrack=0,_msdynmkt_linkid=dc7612c2-80b4-4b2e-a8ca-55046366dcc4
https://www.adda.se/larande-och-verksamhetsstod/HR/hr-forum/kommande-traffar/kommande-traffar-hr-forum/fordjupningstraff-beredskap/#_msdynmkt_donottrack=0,_msdynmkt_linkid=ebc03966-2a25-49a3-9071-d58bd8eb005f
https://www.adda.se/upphandling-och-ramavtal/forsorjningsberedskap/#_msdynmkt_donottrack=0,_msdynmkt_linkid=cef43040-061b-4cf9-9605-aefc443897cd
https://www.mcf.se/sv/utbildning--ovning/utbildning/alla-kurser/civilt-forsvar-och-krisberedskap-en-introduktion/#_msdynmkt_donottrack=0,_msdynmkt_linkid=ef0403e4-77a2-4906-9990-2a71f9aefe5e


Podd: Beredskap i P4 Extra   

I podden Beredskap samtalar Erik Blix med 
gäster om hur samhället och individen kan 
förbereda sig inför kriser. I avsnittet 
"Civilplikten - det blir din plats i det civila 
försvaret" gästas podden av Michael Malm 
som arbetar med totalförsvarsfrågor på 
Försvarsmakten. 

Lyssna på podden Beredskap 

 

SKR:s verktyg Trappan  

Genom Trappan får du konkreta tips på och 
exempel om hur din kommun kan utveckla 
och förbättra det civila försvaret.  

Trappan består av fem steg och bygger på 
erfarenheter från olika kommuners 
verksamhet.  

Utforska Trappan 

 

  

  
  

Webbinarier 

  
   

Aktuellt stöd inom HR | 8 maj kl.11.30–11.55 

Är du nyfiken på hur Adda kan underlätta för dig som arbetar med HR i kommun eller region? 
Då är du varmt välkommen på en kort informationsträff där du får veta mer om just det. 
 
Du som anmäler dig kan delta live eller se inspelningen i efterhand. 

 
Vi berättar kort om våra utbildningar inom HR och arbetsrätt, samt vad som är på gång inom 
HR-forum. Du får också höra om aktuella och kommande ramavtal och hur de kan användas 
för att underlätta inom exempelvis rekrytering, bemanning och företagshälsovård. 

Anmäl dig till webbinariet den 8 maj 
  

Inspirationsföreläsning med Andreas Wallo | 20 maj kl. 11.30–12.00 

Välkommen på en kortare inspirationsföreläsning inom HR-forum. 

Här möter vi Andreas Wallo, professor i pedagogik med inriktning mot arbetslivsfrågor vid 
Linköpings universitet. Med utgångspunkt i sin nya bok beskriver han hur HR-arbetet faktiskt 
ser ut i vardagen – genom konkreta exempel, vanliga utmaningar och hur HR skapar värde i 
organisationer. Han belyser också balansen mellan operativt och strategiskt arbete samt ger 
perspektiv på HR-medarbetares roller i dagens arbetsliv. 

Webbinariet är öppet för dig som arbetar i en organisation som är medlem i HR-
forum. Deltagande är kostnadsfritt men kräver anmälan. 

Anmäl dig till webbinariet den 20 maj 
  

  

https://www.sverigesradio.se/avsnitt/civilplikten-det-blir-din-plats-i-det-civila-forsvaret#_msdynmkt_donottrack=0,_msdynmkt_linkid=acc3d467-8628-4150-8f23-85c1ba8ef659
https://skr.se/civiltforsvarochkrisberedskap/utveckladinkommunsarbetemedciviltforsvarochkrisberedskap.8262.html#h-PlanerakommunenscivilaforsvarmedTrappan#_msdynmkt_donottrack=0,_msdynmkt_linkid=0e4da6c3-0dff-448c-b7b9-fe3434cc2e15
https://events.teams.microsoft.com/event/e1dc195c-803e-411a-8445-ec2c2619ccb8@7d4b8963-dacf-4722-a0a7-0d57c755f778#_msdynmkt_donottrack=0,_msdynmkt_linkid=df1578b6-9f3c-4157-a763-85dac50d3993
https://www.adda.se/larande-och-verksamhetsstod/HR/hr-forum/kommande-traffar/kommande-traffar-hr-forum/inspirationsforelasning-hr-arbete-i-praktiken/#_msdynmkt_donottrack=0,_msdynmkt_linkid=8da13402-6112-4d0c-b115-ff53d173923b


 
Utbildningar 

    

Här har vi samlat ett urval av Addas utbildningar som kan vara intressanta för dig som 
arbetar med HR och kompetensförsörjning. Hela utbildningskatalogen hittar du här  
  

  
   

HR som strategisk partner i 
ledningsarbete 

 

22 sep–19 nov 
 

Göteborg 
 

Läs mer 

 

 

HR-program för välfärdens 
digitalisering 

 

1 okt–25 nov 
 

Distans 
 

Läs mer 

 

 

Lönebildning i kommuner och 
regioner 

 

Gå när du vill 
 

Distans 
 

Läs mer 

 

 

Kompetensbaserad rekrytering 
 

Gå när du vill 
 

Distans 
 

Läs mer 

   
 

Kompetensbaserad rekrytering 
för chefer 

 

Gå när du vill 
 

Distans 
 

Läs mer 

 

    
Allmänna bestämmelser (AB) 
HR-inriktning 

 

Gå när du vill 
 

Distans 
 

Läs mer 

 

  
  

HR-forum 
    

HR-forum är en nationell plattform för kunskapsspridning, erfarenhetsutbyte, 
omvärldsbevakning och samarbete inom kompetensförsörjning och HR. I dag är över 130 
kommuner, regioner och bolag medlemmar. 
 
Medlemskapet gäller på organisationsnivå, vilket innebär att alla medarbetare i 
medlemsorganisationen kan ta del av innehållet.  

Varje månad arrangeras webbinarier och digitala träffar med olika teman, och medlemmar 
har dessutom obegränsad tillgång till inspelningar och material via Addas lärplattform. 

Teman som lyfts tidigare och spelats in: 

• Strategisk framsyn i HR-arbetet 
• HR:s roll i förändringsarbete 
• Organisationskulturens roll när förändring är en del av vardagen 
• Ledningsgruppen – en självklar plats för HR 
• Så kan du öka din arbetsgivarattraktivitet 
• Lärande organisation som grund för utveckling 

Läs mer om HR-forum 
  

  
   

https://www.adda.se/utbildningar/kurslista/#_msdynmkt_donottrack=0,_msdynmkt_linkid=910faf3d-269b-4727-8029-e794b043125b
https://www.adda.se/utbildningar/utbildningskatalog/hr-som-strategisk-partner-i-ledningsarbete/#_msdynmkt_donottrack=0,_msdynmkt_fn=hr-som-strategisk-partner-i-ledningsarbete-las-mer,_msdynmkt_linkid=968d7f75-d75d-4389-9a3c-726051ad3d84
https://www.adda.se/utbildningar/utbildningskatalog/hr-program-for-valfardens-digitalisering/#_msdynmkt_donottrack=0,_msdynmkt_fn=hr-program-for-valfardens-digitalisering-las-mer,_msdynmkt_linkid=159e699a-f353-4fae-9cb4-397f14cdbeb1
https://www.adda.se/utbildningar/utbildningskatalog/lonebildning-i-kommuner-och-regioner/#_msdynmkt_donottrack=0,_msdynmkt_fn=lonebildning-i-kommuner-och-regioner-las-mer,_msdynmkt_linkid=44d6c837-51bb-4f39-9a31-9846903dd15c
https://www.adda.se/utbildningar/utbildningskatalog/kompetensbaserad-rekrytering/#_msdynmkt_donottrack=0,_msdynmkt_fn=kompetensbaserad-rekrytering-las-mer,_msdynmkt_linkid=d4f4b591-a5db-4871-b4be-9d63dc3236c6
https://www.adda.se/utbildningar/utbildningskatalog/kompetensbaserad-rekrytering-chefer/#_msdynmkt_donottrack=0,_msdynmkt_fn=kompetensbaserad-rekrytering-chefer-las-mer,_msdynmkt_linkid=1bb71f18-b4cf-4b6a-8f51-7fec1ece59dd
https://www.adda.se/utbildningar/utbildningskatalog/allmanna-bestammelser-ab-hr-inriktning/#_msdynmkt_donottrack=0,_msdynmkt_fn=ab-hr-las-mer,_msdynmkt_linkid=c2896744-799b-457a-bbc5-d7750b5ec9ba
https://www.adda.se/larande-och-verksamhetsstod/HR/hr-forum/#_msdynmkt_donottrack=0,_msdynmkt_linkid=b31d1fc7-ed45-4c4e-9cb1-bc19b26a4687


 

 

25 % rabatt på webbutbildningen Lärande organisation för 
HR-forums medlemmar 

Fram till den 30 juni kan HR-forums medlemmar boka en 
årslicens på webbutbildningen Lärande organisation för 3 000 kr 
(ordinarie pris 4000 kr). Utbildningen ger dig kunskap, metoder 
och konkreta verktyg för att skapa och stärka en lärande kultur i 
organisationen.  

Lär dig mer om Lärande organisation 
 

 

  
   

Starta prenumeration och läs tidigare nyhetsbrev 

Har du fått nyhetsbrevet skickat till dig av en kollega? 
Då kan du starta en egen prenumeration på adda.se. Där kan du också läsa tidigare 
nyhetsbrev och skicka in tips till oss. 

Nyhetsbrevet HR och kompetensförsörjning 

  

Adda är välfärdens partner i både vardag och omställning. Vi är ett stöd till kommuner och 
regioner för samordnad försörjning av varor och tjänster, digitalisering, innovation och 
kompetensutveckling 

 

Läs mer: adda.se/hr 

Kontakt: info@adda.se 
  

Vill du veta mer hur vi behandlar dina personuppgifter, klicka här för att läsa mer om våra 
riktlinjer eller kontakta oss på gdpr@adda.se 

  

 

https://www.adda.se/utbildningar/utbildningskatalog/larande-organisation/#_msdynmkt_donottrack=0,_msdynmkt_linkid=ffe8e488-c8a9-46fe-b1be-1deac2358b60
https://www.adda.se/larande-och-verksamhetsstod/HR/nyhetsbrev-hr-och-kompetensforsorjning#_msdynmkt_donottrack=0,_msdynmkt_linkid=c2ec6c54-aa0c-4ac2-aa4b-8ad327f706d9
https://www.adda.se/hr#_msdynmkt_donottrack=0,_msdynmkt_linkid=d91a6b06-c63a-4ada-bb35-6723738b05df
mailto:info@adda.se
https://www.adda.se/om-webbplatsen/gdpr/#_msdynmkt_donottrack=1,_msdynmkt_linkid=bb7f3cf4-a20c-423c-b85e-105989a7dceb
mailto:gdpr@adda.se
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