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Ett féretag inom SKR

Hallbarhetspolicy

GODHALSA OCH ANSTANDIGA
VALBEFINNANDE ARBETSVILLKOR

FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

OCHEKONOMISK
TILLVAXT
W i

For Adda innebar hallbarhet att ta ansvar for kommande generationer genom att bidra till en ekonomiskt,
miljomassigt och socialt hallbar utveckling i samverkan med vara kunder och leverantorer. Var verksamhet
bidrar till FN:s globala mal och Agenda 2030, med sarskilt fokus pa mal 3, 4, 8, 12, 13 och 16.

Addas vision ar att underlatta vardagen for vara kunder, frigéra resurser till valfarden och bidra till ett hallbart
samhalle genom att erbjuda offentlig sektor avtal och tjanster inom strategisk forsérjning. Agenda 2030 och de
globala malen for hallbar utveckling &r var ledstjdrna som standigt driver vart hallbarhetsarbete framat.

P3 Adda stravar vi efter att ge vara kunder de basta mojliga forutsattningarna for att minimera hallbarhetsrisker
och framja ett hallbart samhélle. Vi som arbetar pa Adda har ratt varderingar, kompetens och arbetssatt for att
bidra till de Globala malen. Vi utmanar och férnyar vart arbetssatt och integrerar hallbarhetsfragor i allt vi gor.

Addas erbjudanden bidrar till ett hallbart samhalle genom att

«  Vitydliggor for kunder, intressenter, medarbetare och dgare hur vi bidrar till de Globala malen

+  Viidentifierar mojligheter, risker och forbattringspotential i hela leveranskedjan utifran Agenda 2030

«  Vara avtal och tjanster minskar kundernas negativa paverkan pa manniskor, miljo och samhalle samt bidrar
till utveckling av nya hallbara I6sningar

«  Vart utbud och var kunskap hjdlper vara kunder och leverantérer att nd sina hallbarhetsmal

Addas verksamhet bedrivs pa ett hallbart satt genom att

»  Vihartydliga mal, mater och foljer upp vart hallbarhetsarbete

e Viforbattrar standigt vart hallbarhetsarbete i dialog med vara kunder och leverantdorer och genom
medverkan i relevanta forum

+  Viintegrerar hallbarhetsaspekter i vara strategier, affarsplaner och verksamhetsplaner

«  Vistéller relevanta och specifika hallbarhetskrav bade pa oss sjalva och pa vara leverantorer

»  Varverksamhet praglas av etik, affarsmassighet och 6ppenhet

«  Viframjar ett hallbart resande och nyttjar verksamhetens resurser pa ett satt som bidrar till att vi minimerar
vart klimatfotavtryck

Vi

pad Adda bidrar till en héllbar arbetsplats och samhélle genom att

+ Alla medarbetare ges ansvar och forutsattningar att aktivt bidra till hdllbarhetsarbetet

»  Viarbetar aktivt och systematiskt for en god arbetsmiljo, goda arbetsvillkor, jamstalldhet och trivsel for alla
medarbetare

»  Vitar hdnsyn till medarbetarnas hélsa och framjar deras personliga utveckling sa att alla kan na sin fulla
potential

Riktlinjer kopplade till denna policy beslutas av VD inom Addas ledningsgrupp.
Hallbarhetschefen ansvarar for policyn. Addas styrelsen antog policyn den 14 december 2022.
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